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Рецензия 
на рабочую программу 

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 
ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция

Представленная к рецензированию рабочая программа разработана на основе 
федерального государственного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Минпросвещения 
России от 27.10.2023 N 798 "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
40.02.04 Юриспруденция", зарегистрированного в Минюсте России 01.12.2023 N 76207.

Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.

Программа включает общую характеристику; структуру и содержание; условия 
реализации программы, контроль и оценку результатов освоения.

Программа профессионального модуля ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ содержит:

МДК. 03.01. Право социального обеспечения
МДК 03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями 

граждан
МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности
Учебная практика
Производственная практика
Промежуточная аттестация
В программе изложено содержание практики, приведены требования к 

формируемым компетенциям, связь с теоретическим обучением, предложены варианты 
самостоятельной работы обучающихся, что способствует формированию компетенций 
студентов в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 
Юриспруденция.

Предусмотренные планом программы виды работ позволяют сформировать у 
обучающихся общие и профессиональные компетенции, обеспечить приобретение ими 
практического опыта в осваиваемой профессии. Определены требования к материальному 
обеспечению программы.

В разделе «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля» 
разработана система контроля овладениями знаниями и умениями по каждому этапу 
практики. Тематика видов работ определена дидактически целесообразно, соответствует 
требованиям подготовки выпускника. Четко сформулированная цель программы и 
структура находятся в логическом соответствии.

Рабочая программа ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН Е 
СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ составлена 
квалифицированно, демонстрирует профессионализм и высокий уровень подготовки, 
соответствует формированию общих и профессиональных компетенций по профессии ц 
может быть использована в образовательном процессе для подготовки обучающихся по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция в ЧПОУ ЮМТ.

Рецензент:
старший преподаватель НЧОУ ВО АЛСИ, Симонянц С.В.
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специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Минпросвещения 
России от 27.10.2023 N 798 "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
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Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.

Данная рабочая программа позволяет сформировать у обучающихся общие и 
профессиональные компетенции, обеспечить приобретение ими практического опыта в 
осваиваемой профессии. Определены требования к материальному обеспечению 
программы.

Содержание программы соответствует характеристике профессиональной 
деятельности выпускников и требованиям к результатам освоения ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ для подготовки квалифицированных рабочих/служащих 
среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Содержание программы предусматривает формирование знаний, умений 
осваиваемой профессии: использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационнее технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности , эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 
и команде; осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 
установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным 
выплатам и услугам; осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных 
социальных выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения.

Содержание программы ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН 
В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ соответствует 
характеристике профессиональной деятельности выпускников и требованиям к результатам 
освоения программы по подготовке квалифицированных специалистов среднего звена по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция и может быть использована в образовательном 
процессе техникума. Программа полностью соответствует современному уровню развития 
науки, техники и производства.

Рецензент:
преподаватель ЧПОУ ЮМТ, к.ист.н. Федотенков Е.С.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

Рабочей программа профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты– является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии 

с ФГОС по специальности СПО: 40.02.04 Юриспруденция

в части освоения основного вида деятельности (ВД):

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

и соответствующих общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК):

1.1.1. Перечень общих компетенций:

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации  информации,  и  информационные  технологии  для 

выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,  предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;
ОК 06 Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное  поведение  на  основе  традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  применять  знания  об  изменении  климата,  принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
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Приложение 1 Паспорт общих компетенций (ОК) по специальности 40.02.04 Юриспруденция ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

     Перечень профессиональных компетенций:

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам социального обеспечения и социальной защиты.
ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и выплаты пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным 
выплатам и услугам.

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 
предоставлении услуг государственного социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных 
выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения.

Приложение 2 Паспорт профессиональных компетенций (ПК) по специальности 40.02.04 Юриспруденция ПМ.03 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

1.1.2. В результате освоения профессионального модуля обучающийся овладевает:

Владеть 
навыками
ПК 3.1 Информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения;
Общения с нуждающимися в социальном обеспечении гражданами (семьями)

ПК 3.2 Приема и регистрации заявлений и документов для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения;
Формирования и рассмотрения пакета документов для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу необходимых документов по указанным вопросам

ОК 08 Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления  здоровья  в  процессе  профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
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ПК 3.3 Подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии

ПУ 3.4 Поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения с применением компьютерных технологий;
Поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей денежных и натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения с применением компьютерных технологий;
Выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с применением компьютерных технологий;
Организации и координирования социальной работы с нуждающимися в социальном обеспечении гражданами (семьями) с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий

Уметь
ПК 3.1. Информировать граждан и юридические лица (через их представителей) по вопросам социального обеспечения;

Осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения;
Оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юридических лиц по вопросам социального обеспечения

ПК 3.2. Формировать и рассматривать документы для установления пенсий, пособий,  иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу необходимых документов по указанным вопросам

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии;
Использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности

ПК 3.4 Формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий,  
иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения;
Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 
систем, вести учет обращений граждан;
 Пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях установления пенсий, пособий,  иных социальных 
выплат, услуг государственного социального обеспечения;
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения с применением компьютерных технологий;
 Выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с применением компьютерных технологий;

Знать
ПК 3.1. Содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

социального обеспечения;
Способы информирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения,
Полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по вопросам социального обеспечения,
Административные регламенты в области социального обеспечения

ПК 3.2. Порядок формирования документов для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 
социального обеспечения.
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ПК 3.3. Процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального обеспечения;
Компьютерные программы по установлению пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 
обеспечения;
Полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по вопросам социального обеспечения,
Административные регламенты в области социального обеспечения

ПК 3.4. Порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения;
Порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

всего – 441 часа, в том числе в форме практической подготовки 336 часов

Объем образовательной программы:

- теоретических занятий – 62 часов

- практических занятий – 228 часов

- курсовая работа – 10 часов

- практик:

- учебной практики – 36 часов

- производственной практики – 72 часов

- консультаций – 6 часов

- промежуточной аттестации - экзамен – 18 часов.

Самостоятельная работа – 9 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН 

В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

2.1. Структура профессионального модуля 
Коды 

профессиональн

ых и общих 

компетенций

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля

Всего В т.ч. в 

форме 

практическ

ой. 

подготовки

Объем

профессионального модуля

Практики Курс

Обучение по МДК УП.03 ПП.03

В том числе

Теоретичес
ких занятий

Лабораторных
и практических 

занятий

Курсо
вая 

работ
а

Консул
ьтации

Самостояте
льная
работа

Промежуточ
ная 

аттестация

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.
ОК 01-09

ПМ 03 441 
(312+129)

336 62 228 10 6 9 18 36 72 3

МДК. 03.01.
Право  социального 
обеспечения

135
(90+45)

102 16 102 10 1 6 3

МДК 03.02.
Правовые  основы 
социальной  работы  с 
отдельными 
категориями граждан

108
(72+36)

76 24 76 2 6 3

МДК  03.03 
Психология 
социально-правовой 
деятельности

72
(36+36)

50 22 50 3

Учебная практика 36
(36+0)

36 36 3

Производственная 
практика

72
(72+0)

72 72 3

Промежуточная 
аттестация

18
(6+12)

6 6 6 3

Всего: 441
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Вариативная часть – 129 час

По  темам  ПМ.03  Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты 

вариативная часть распределилась следующим образом: 

№ Тема Количество 
часов

Тема 1.3. Стаж в праве социального обеспечения 4
Тема 1.4. Страховые пенсии по старости 4
Тема 1.5. Страховые пенсии по инвалидности 4
Тема 1.6. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 4
Тема 1.8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву, и членам их семей
4

Тема 1.9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных катастроф

4

Тема 1.10. Пенсии за выслугу лет   федеральным государственным гражданским служащим и работникам летно-
испытательного состава. Пожизненное содержание судей

4

Тема 1.11. Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей 4
Тема 1.12. Пенсионное обеспечение военнослужащих в соответствии с законом рф от 12.02.1993г. № 4468-1 4
Тема 1.13. Установление, выплата и доставка пенсий 4
Тема 1.14. Пособия и компенсационные выплаты в праве социального обеспечения 2
Тема 1.15. Обязательное социальное страхование от  несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний
2

Тема 2.3. Сущность и содержание социального обслуживания и социальной защиты населения 4
Тема 2.4. Направления, формы и методы социальной работы 4
Тема 2.5. Семья как объект социальной работы 4
Тема 2.6. Социальная работа с молодежью и детьми групп риска 4
Тема 2.7. Социальная геронтология 4
Тема 2.8. Социально – правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами 4
Тема 2.9. Социальная помощь при принятии ребенка в семью 4
Тема 2.10. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации 4
Тема 2.11. Социальная защита малообеспеченных слоев населения 2
Тема 3.3. Внимание 6
Тема 3.4. Память и мышление 6
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Тема 3.5. Интеллект и речь человека 5
Тема 3.6. Психология личности. Эмоционально-волевая сфера личности человека 6
Тема 3.7. Личность 5
Тема 3.8. Психология. Человека в обществе. Общение 6
Тема 3.9. Социализация личности, формирование социальной установки 2

Консультации 6
Самостоятельная работа 9
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

2.2.1. Содержание теоретической подготовки и аудиторной практики

Наименование разделов 
профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) и 
тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая 
работа (проект)

Объем 
часов

Коды 
компетенций  
формировани

ю, которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

Раздел 1 МДК. 03.01. Право социального обеспечения
МДК. 03.01. Право социального обеспечения

Тема 1.1.
Право социального 
обеспечения как отрасль 
российского права. 
Принципы и источники 
права социального 
обеспечения

Содержание 1 ОК 01-09
Понятие  права  социального  обеспечения  как  самостоятельной  отрасли  права.  Система 
отрасли права социального обеспечения. Функции права социального обеспечения. Понятие 
принципов  правового  регулирования  и  их  классификация.  Понятие  источников  права 
социального обеспечения, их классификация.

Тема 1.2. 
Правоотношения в сфере 
социального обеспечения

Содержание 1 ОК 01-09
Понятие  и  виды  правоотношений  по  социальному  обеспечению  (материальные, 
процедурные,  процессуальные),  их  общая  характеристика.  Характеристика  элементов 
правоотношений:  субъекты,  объекты,  содержание,  правоспособность  и  дееспособность 
субъектов  в  правоотношениях  по  социальному  обеспечению.  Особенности  юридических 
фактов  и  сложных  юридических  составов,  являющихся  основаниями  возникновения, 
изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению.

Тема 1.3.
Стаж в праве социального 
обеспечения

Практические занятия 10
(6+4)

ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве социального обеспечения. Страховой 
стаж. Виды деятельности, включаемые в страховой стаж.
Общий трудовой стаж в  пенсионном обеспечении.  Периоды деятельности,  включаемые в 
общий трудовой стаж, правила исчисления общего трудового стажа.
Стаж  на  соответствующих  видах  работ.  Списки  производств,  работ,  профессий  и 
должностей, с учетом которых назначаются досрочные страховые пенсии по старости: общая 
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характеристика, правила применения.
Подтверждение трудового стажа на основании документов и  свидетельских показаний. 
Исчисление  страхового  стажа.  Исчисление  общего  трудового  стажа.  Исчисление 
трудового стажа на соответствующих видах работ. Подтверждение трудового стажа на 
основании документов и свидетельских показаний.

Тема 1.4.
Страховые пенсии по 
старости

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие страховой пенсии по старости. Условия назначения страховой пенсии по старости 
на общих основаниях.
Условия назначения досрочных страховых пенсий по старости.
Размер  страховой  пенсии  по  старости.  Индивидуальный  пенсионный  коэффициент. 
Стоимость индивидуального пенсионного коэффициента. Размер фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости, основания повышения.
Оценка пенсионных прав застрахованных лиц, расчетный пенсионный капитал, валоризация 
величины  расчетного  пенсионного  капитала.  Сроки  назначения  и  продолжительность 
выплаты  страховой  пенсии  по  старости.  Накопительная  пенсионная  система  Российской 
Федерации.
Практические занятия 8

(4+4)Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по старости на общих 
основаниях. Порядок определения суммы коэффициентов за каждый календарный год иных 
периодов, засчитываемых в страховой стаж. Определение права, размера и срока назначения 
досрочной страховой пенсии по старости в соответствии со ст.30,31 Федерального закона от 
28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости 
лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей.  
Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости в 
соответствии со ст.32 Федерального закона  от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях». Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по 
старости лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

Тема 1.5.
Страховые пенсии по 
инвалидности

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие инвалидности, группы, причины инвалидности. Условия, определяющие право на 
страховую пенсию по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности. Размер 
фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности, основания повышения. Сроки 
назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по инвалидности.
Оценка пенсионных прав застрахованных лиц.
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Практические занятия 8
(4+4)Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по инвалидности. 

Особенности в определении размера страховой   пенсии по инвалидности лицам, 
работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Тема 1.6.
Страховые пенсии по 
случаю потери кормильца

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие страховой   пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на 
страховую пенсию по случаю потери кормильца. Понятие нетрудоспособности, иждивения. 
Установление страховой пенсии по случаю потери кормильца независимо от факта 
нахождения на иждивении. Сохранение права на страховую пенсию по случаю потери 
кормильца при усыновлении и вступлении в новый брак.
Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца Размер 
страховой   пенсии по случаю потери кормильца. Размер фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по случаю потери кормильца, основания повышения. Сроки назначения и 
продолжительность выплаты страховой   пенсии по случаю потери кормильца.
Оценка пенсионных прав умершего кормильца.
Практические занятия 8

(4+4)Определение права, размера и срока назначения страховой   пенсии по случаю потери 
кормильца. Особенности в определении размера страховой   пенсии по случаю потери 
кормильца детям-круглым сиротам и семьям умерших пенсионеров.
Особенности в определении размера страховой  пенсии по случаю потери кормильца лицам, 
работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Тема 1.7.
Пенсии по 
государственному 
пенсионному 
обеспечению

Содержание 1 ОК 01-09
Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Граждане, имеющие право 
на пенсию по государственному пенсионному обеспечению, виды пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, источники финансирования. Категории 
граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий. Социальные пенсии 
нетрудоспособным гражданам: круг лиц, размер, сроки назначения.

Тема 1.8.
Пенсии по 
государственному 
пенсионному 
обеспечению 
военнослужащим, 
проходившим военную 
службу по призыву, и 

Содержание
Пенсии по инвалидности военнослужащим,  проходившим военную службу по  призыву в 
качестве  солдат,  матросов,  сержантов  и  старшин:  условия  назначения,  причины 
инвалидности,  размеры  пенсий,  сроки  назначения.  Пенсии  по  инвалидности  участникам 
Великой  Отечественной  войны,  гражданам,  награжденным  знаком  «Жителю  блокадного 
Ленинграда»,   гражданам,  награжденным  знаком  «Житель  осажденного  Севастополя»  и 
гражданам,  награжденным  знаком  «Житель  осажденного  Сталинграда»:  условия,  размер, 
сроки назначения пенсии.

1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09
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членам их семей Практические занятия 10
(6+4)Зависимость размеров пенсий от причины и группы инвалидности, наличия на иждивении 

нетрудоспособных членов семьи.
Определение права, размера и срока назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, 
проходившим военную службу по призыву, и пенсии по случаю потери кормильца членам их 
семей.

Тема 1.9.
Пенсии по 
государственному 
пенсионному 
обеспечению гражданам, 
пострадавшим в 
результате радиационных 
или техногенных 
катастроф

Практические занятия 10
(6+4)

ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Категории  лиц,  подвергшихся  радиационному  воздействию,  правовое  регулирование  их 
социальной  защиты.  Зоны  радиоактивного  загрязнения  вследствие  катастрофы  на 
Чернобыльской АЭС. Условия назначения пенсий по старости гражданам, пострадавшим в 
результате радиационных катастроф. Зависимость условий назначения пенсии по старости от 
категории, продолжительности проживания (работы) в определенной зоне, размер пенсии по 
старости, сроки назначения.
Условия, размер и сроки назначения пенсии по инвалидности гражданам, пострадавшим в 
результате  радиационных  или  техногенных  катастроф,  и  пенсии  по  случаю  потери 
кормильца  членам  их  семей.  Государственные  пенсии  гражданам,  пострадавшим  в 
результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей.

Тема 1.10.
Пенсии за выслугу лет   
федеральным 
государственным 
гражданским служащим и 
работникам летно-
испытательного состава.
Пожизненное содержание 
судей

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных гражданских 
служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Условия назначения пенсии за 
выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим, среднемесячный 
заработок, из которого исчисляется размер пенсии, определение размера пенсии за выслугу 
лет, сроки назначения. Доля страховой по старости, устанавливаемая к пенсии за выслугу лет 
федеральным государственным гражданским служащим. Условия, размер, сроки назначения 
пенсии за выслугу лет работникам летно-испытательного состава. Доля страховой пенсии по 
старости, устанавливаемая к пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-
испытательного состава.
Практические занятия 8

(4+4)Пожизненное содержание судей: условия назначения, исчисление стажа работы, дающего 
права на получение ежемесячного пожизненного содержания, размер пожизненного 
содержания, порядок назначения и выплаты.
Государственные  пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским 
служащим. Государственные  пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-
испытательного состава

Тема 1.11. Содержание 1 ПК 3.1.,



15

Пенсионное обеспечение 
граждан из числа 
космонавтов и членов их 
семей

ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Условия, размеры и сроки назначения пенсий за выслугу лет гражданам из числа 
космонавтов. Исчисление выслуги лет. Надбавки и повышения к пенсии за выслугу лет.
Условия, размеры и сроки назначения пенсий по инвалидности гражданам из числа 
космонавтов. Надбавки и повышения к пенсии по инвалидности, сроки назначения пенсии.

Практические занятия 10
(6+4)Круг лиц, имеющих право  на пенсию по случаю потери кормильца, условия, размер и сроки 

назначения пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан из числа 
космонавтов.
Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей.

Тема 1.12.
Пенсионное обеспечение 
военнослужащих в 
соответствии с Законом 
РФ от 12.02.1993г. № 
4468-1

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Условия назначения пенсии за выслугу лет, правила исчисления выслуги лет, размер пенсии, 
минимальные размеры, надбавки и повышения к пенсии. Пенсии по инвалидности 
военнослужащим и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей: правовое 
регулирование, условия назначения, причины инвалидности и смерти кормильца, круг лиц, 
имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, понятие нетрудоспособности и 
иждивения, размер пенсий, надбавки и повышения к пенсиям.
Практические занятия 8

(4+4)Право на получение двух пенсий. Сроки назначения и продолжительность выплаты пенсий.
Определение права, размера и срока назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим, 
проходившим военную службу по контракту. Определение права, размера и срока 
назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 
контракту, и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей.

Тема 1.13.
Установление, выплата и 
доставка пенсий

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Процедура обращения за страховой   пенсией, пенсией по государственному пенсионному 
обеспечению и накопительной пенсией. Назначение, перерасчет пенсии, перевод с одного 
вида пенсии на другой. Органы, осуществляющие выплату пенсий, общие правила, 
организация выплаты, сроки выплаты и доставки пенсии. Выплата пенсии по доверенности. 
Выплата пенсии работающим пенсионерам. Приостановление и возобновление выплаты 
пенсии. Прекращение и восстановление выплаты пенсии. Сроки возобновления и 
восстановления выплаты пенсий. Выплата сумм пенсии, не востребованных своевременно 
пенсионером, либо не полученных своевременно по вине органа, осуществляющего 
пенсионное обеспечение.
Практические занятия 8

(4+4)Выплата начисленных сумм пенсий, не полученных в связи со смертью пенсионера. Выплата 
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пенсий лицам, выезжающим на постоянное место жительства за пределы РФ.
Документы, необходимые для установления страховой   пенсии, пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению и накопительной пенсии.

Тема 1.14.
Пособия и 
компенсационные 
выплаты в праве 
социального обеспечения

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие, виды и общая характеристика пособий. Пособия по государственному социальному 
страхованию. Единовременные и ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей: условия 
назначения, размер, порядок назначения и выплаты. Понятия и виды компенсационных 
выплат в праве социального обеспечения, правовое регулирование, виды, условия 
предоставления.
Практические занятия 8

(6+2)Определение размера пособия по временной нетрудоспособности. Определение права, 
размера и срока назначения пособия по беременности и родам,  и ежемесячного пособия 
женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. Определение права, размера и 
срока назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет.
Определение права, размера и срока назначения ежемесячного пособия в связи с рождением 
и воспитанием ребенка. Определение права, размера и срока назначения пособий гражданам, 
имеющим детей, в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации.

Тема 1.15.
Обязательное социальное 
страхование от  
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

 Понятие, задачи, принципы, субъекты отношений по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Виды страхового обеспечения: пособие по временной нетрудоспособности, единовременные 
и ежемесячные страховые выплаты, оплата дополнительных расходов на реабилитацию.
Практические занятия 6

(4+2)Порядок назначения и выплаты страхового обеспечения.
Определение права, размера и срока назначения видов страхового обеспечения при 
наступлении несчастного случая на производстве.

Тема 1.16.  
Государственная 
социальная помощь

Содержание
 Понятие и виды государственной социальной помощи: денежные выплаты (социальные 
пособия, субсидии и другие выплаты), натуральная помощь (топливо, продукты питания, 
одежда, обувь, медикаменты и другие виды натуральной помощи).
 Государственная социальная помощь на основании социального контракта. Экстренная 
социальная помощь. Социальная доплата к пенсии. Набор социальных услуг: круг лиц, 
имеющих право на получение набора социальных услуг, состав набора социальных услуг, 
порядок назначения и выплаты.

1 ОК 01-09

https://base.garant.ru/180687/#block_103
https://base.garant.ru/180687/#block_102
https://base.garant.ru/180687/#block_102
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Тема 1.17.
Меры социальной 
поддержки  в праве 
социального обеспечения

Содержание 1 ОК 01-09
Понятие и виды мер социальной поддержки в праве социального обеспечения. Ежемесячная 
денежная выплата как мера социальной поддержки отдельных категорий граждан: круг лиц, 
размер, порядок назначения и выплаты. Денежная выплата гражданам, награжденным знаком 
«Почетный донор России». Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение 
граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед 
Российской Федерацией. Меры социальной поддержки ветеранов, инвалидов, граждан, 
пострадавших от радиационных и техногенных катастроф, многодетных семей, детей – сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, семей, попавших в трудную жизненную 
ситуацию.
Меры социальной поддержки по законодательству субъектов РФ.

Тема 1.18.
Социальное и 
медицинское 
обслуживание

Содержание 1 ОК 01-09
Понятие  социального  обслуживания.  Правовое  регулирование  в  сфере  социального 
обслуживания.  Принципы социального обслуживания.  Информационные системы в  сфере 
социального  обслуживания:  регистр  получателей  социальных  услуг,  реестр  поставщиков 
социальных  услуг.  Независимая  оценка  качества  условий  оказания  услуг  организациями 
социального  обслуживания.  Формы социального  обслуживания:  стационарное  социальное 
обслуживание, полустационарное обслуживание, социальное обслуживание на дому, Виды 
социальных  услуг,  размер  оплаты,  порядок  предоставления.  Организационно-правовые 
формы  медицинского  обслуживания.  Понятие  и  система  обязательного  медицинского 
страхования.  Субъекты  обязательного  медицинского  страхования.  Страховой  полис. 
Страховой риск и страховой случай в системе обязательного медицинского страхования.

Самостоятельная работа Сравнительный анализ правоотношений. Сопоставление норм права, регулирующих 
социальное обеспечение, с другими отраслями (трудовое, гражданское право).
 Разбор практических ситуаций с использованием справочно-правовых систем 
(«КонсультантПлюс», «Гарант»). Составление процессуальных документов (например, 
проектов ответов на обращения граждан).

1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09
Курсовая работа 10
Промежуточная 
аттестация

Экзамен 6

Раздел 2.  МДК.03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан
МДК.03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан

Тема 2.1.
Понятие социального 
государства, социальная 

Содержание 2 ОК 01-09
Понятие и признаки социального государства, его основные функции и задачи. Понятие 
социальной политики, ее характеристика. Объект и субъекты и социальной политики. 
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политика Модели социальной политики и социальной работы. Основные направления социальной 
политики в области социальной защиты пожилых, инвалидов, семьи, детей, молодежи и 
других категорий граждан. Федеральный, региональный и муниципальный уровень 
формирования социальной политики.

Тема 2.2.
Социальная работа как 
наука, учебная 
дисциплина, 
профессиональная 
деятельность

Содержание 2 ОК 01-09

Социальная работа как наука. Социальная работа как учебная дисциплина. Правовые основы 
осуществления социальной работы как профессиональной деятельности: объекты, субъекты, 
цели социальной работы, основные аспекты социальной деятельности. Основные функции и 
виды деятельности социального работника. Профессиональные роли социального работника.

Тема 2.3.
Сущность и содержание 
социального 
обслуживания и 
социальной защиты 
населения

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие социального обслуживания и социальной защиты населения. Социальные службы, 
работники и клиенты социальной службы.
Правовые основы, принципы и функции социального обслуживания. Компетенция субъектов 
РФ и органов местного самоуправления в сфере социального обслуживания. Социальные 
услуги: виды, формы, основания предоставления.
Практические занятия 8

 (4+4)Анализ регионального законодательства, регулирующего порядок предоставления 
социальных услуг.
Порядок оценки качества социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого 
возраста и инвалидам на дому.

Тема 2.4.
Направления, формы и 
методы социальной 
работы

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Деятельностная сущность социальной работы. Направления и формы социальной работы.
Практические занятия 8

(4+4)По объекту воздействия. Работа с конкретными группами: пожилые люди, инвалиды, дети, 
молодёжь, женщины, мигранты, заключённые.
По решаемой проблеме. Преодоление девиантного поведения, разрешение конфликтов, 
борьба с безработицей и бедностью, поддержка в кризисных ситуациях.
По аспекту жизнедеятельности. Формы социальной работы.  Методы практической 
деятельности социального работника.

Тема 2.5.
Семья как объект 
социальной работы

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

Типология социальных проблем семьи. Государственно-правовые основы поддержки семьи. 
Социальная работа с семьями группы риска: понятие, сущность, классификация.
 Особенности социальной работы с неполными семьями. Современные технологии 



19

социальной работы с многодетными семьями. ОК 01-09
Практические занятия 8

 (4+4)Социальная работа с малообеспеченными семьями. Основные направления социальной 
работы с семьями, воспитывающими детей.
Технологии работы с семьями группы риска. Методы и технологии комплексной поддержки 
семьи.

Тема 2.6.
Социальная работа с 
молодежью и детьми 
групп риска

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Основные направления социальной молодежной политики в России на современном этапе. 
Социальные проблемы молодежи - занятость, доступ к получению образования, жилищная 
проблема, досуг, зависимость от родителей и другие проблемы, отягощаются сложностью 
самореализации, поиска своего места при вступлении во взрослую жизнь.
Особенности социализации подростков.
Практические занятия 8

(4+4)Система работы с дезадаптированными детьми и подростками группы риска. Реабилитация 
детей с нарушением социальных связей.
Структура и содержание социальных служб для молодежи. Технологии социальной работы 
с детьми групп риска.

Тема 2.7.
Социальная геронтология

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Социальная  геронтология,  как  основа  организации  работы  с  пожилыми  людьми. 
Деятельность  государства  в  интересах  пожилых  людей.  Социальное  обслуживание  и 
обеспечение пожилых людей.
Практические занятия 8

 (4+4)Формы социальной работы, используемые при оказании помощи людям пожилого возраста. 
Основные направления деятельности геронтологических центров субъектов Российской 
Федерации. Технологии и методы работы с людьми пожилого возраста.

Тема 2.8.
Социально – правовые и 
законодательные основы 
социальной работы с 
инвалидами

Содержание ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие  инвалидности,  ее  виды.  Правовые  основы  социальной  защиты  инвалидов. 
Реабилитация  и  абилитация  инвалидов.  Безбарьерная  среда  для  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья.

2

Практические занятия 8
 (4+4)Социальные программы по интеграции инвалидов в общество.

Технологии социальной работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья.
Тема 2.9.
Социальная помощь при 

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,Социальное сопровождение приемных семей. Правовое основы принятия ребенка на 
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принятии ребенка в семью воспитание в семью. ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09
Практические занятия 8

 (4+4)Ежемесячное вознаграждение для усыновителей, опекунов или приёмных родителей;
Компенсация оплаты детского сада; Скидки на услуги ЖКХ;
Бесплатный проезд в общественном транспорте; Льготы на отдых в санаториях или детских 
лагерях; Компенсация расходов на школьную форму и учебные принадлежности;
Субсидии на ремонт жилого помещения при воспитании нескольких приёмных детей;
Предоставление земельных участков;
Приоритетное право на место в детском саду.Социальная работа в отношении 
усыновителей (попечителей) и усыновляемых детей (детей, взятых под опеку). Особенности 
социальной работы с замещающими семьями.

Тема 2.10.
Социальная работа с 
лицами из групп риска, 
оказавшимися в трудной 
жизненной ситуации

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Нормативно – правовая основа при работе с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 
жизненной ситуации.
Практические занятия 8

 (4+4)Социально-правовая помощь лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
Технологии работы с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

Тема 2.11.
Социальная защита 
малообеспеченных слоев 
населения

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Материальная обеспеченность людей, ее показатели. Формы и методы социальной работы по 
повышению жизненного уровня малообеспеченных групп населения.
Практические занятия 6

 (4+2)Социальная помощь малообеспеченным гражданам и их семьям.
Технологии социальной работы с малообеспеченными группами населения.

Тема 2.12. Социальная 
работа в пенитенциарных 
учреждениях

Содержание 1 ОК 01-09
Особенности социальной работы в уголовно-исполнительной системе. Социальная адаптация 
женщин, освободившихся из мест лишения свободы.

Тема 2.13.
Этические основы 
социальной работы

Содержание 1 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Этика социальной работы. Профессионально-этический кодекс специалиста по социальной 
работе.
Практические занятия 6
Профессиональные стандарты специалистов по социальной работе.
Кодекс профессиональной этики социального  работника.

Тема 2.14.
Зарубежный опыт 

Содержание 1 ОК 01-09
Научный и профессиональный подход к социальной работе в зарубежных странах. 
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социальной работы Тенденции современной социальной работы за рубежом
Самостоятельная работа Выполнение  индивидуальных  творческих  заданий. Разработка  проекта  документа 

(заявления, обращения в государственный орган, информационного письма для граждан) по 
заданной правовой проблеме.
Анализ  регионального  законодательства. Задание  может  заключаться  в  том,  чтобы 
изучить  региональный  нормативный  акт  (закон  субъекта  РФ)  и  выявить,  какие  меры 
социальной поддержки он предусматривает для определённой категории граждан, а также 
оценить, насколько эти меры соответствуют федеральным нормам.

2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Промежуточная 
аттестация

Экзамен 6

Раздел 3.  МДК 03.03. Психология социально-правовой деятельности
МДК 03.03. Психология социально-правовой деятельности

Тема 3.1
Психология как наука

Содержание

4

ОК 01-09
Задачи и место психологии в системе наук. Отрасли психологии. Методы психологии. 
Развитие психологии как науки. Методологические основы психологии в социальном 
обеспечении. Общие положения о психических явлениях.

Тема 3.2.
Психические состояния 
человека. Психология 
познавательных 
процессов. Ощущение и 
восприятие как главный 
источник познания 
человеком себя и 
окружающего мира

Содержание 4 ОК 01-09
Основные формы и виды психических процессов человека. Астенический и органический 
типы реагирования на ситуацию болезни или инвалидности.
Познание. Ступени познания. Понятие восприятия. Виды и свойства восприятия.
 Общая характеристика и виды ощущений. Основные характеристики анализаторов. Общие 
закономерности и патологии ощущений.

Тема 3.3
Внимание

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды внимания и их 
характеристика. Произвольное и послепроизвольное внимание. Основные свойства 
внимания. Исследования внимания в когнитивной психологии. Развитие внимания. 
Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования 
внимания.
Практические занятия 8

 (2+6)Современные методики изучения внимания. Корректурная проба (Тест Бурдона). 
Исследование степени концентрации и устойчивости внимания по методике «Таблицы 
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Шульте» определение устойчивости внимания и динамики работоспособности.
Тема 3.4.
Память и мышление

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Процессы памяти. Виды памяти и их 
характеристика. Структура памяти. Методы исследования памяти. Индивидуальные 
особенности памяти. Нарушения памяти.
Понятие о мышлении. Развитие мышления в персоногенезе. Понятие и представление. 
Ступени мышления: понятие, суждение и умозаключение. Формы и виды мышления. 
Мыслительные операции. Способы активизации мышления. Расстройства мышления.
Практические занятия 8

 (2+6)Методики исследования памяти и мышления.
Методика «Числовые ряды», направленная на исследование математического мышления.
 По методике «Исключение лишнего» исследование способности к обобщению и 
абстрагированию. Исследование памяти с помощью методики заучивания десяти слов 
(А.Лурия), исследование особенностей памяти с помощью методик «Оперативная память», 
«Образная память».

Тема 3.5.
Интеллект и речь человека

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Общая характеристика интеллекта. Структура интеллекта. Виды интеллекта. Содержание 
мыслительных процессов. Продукты мыслительной деятельности. Изменение интеллекта у 
инвалидов и лиц пожилого возраста.
Общее понятие о речи и ее функциях. Физиологическая основа речи. Виды речи и ее 
развитие. Внешняя речь. Коммуникативно-реактивная (диалогическая речь). Монологическая 
речь.
Практические занятия 6

(1+5)Письменная речь. Внутренняя речь. Дефекты и расстройства речи.
Методика исследования интеллектуальных особенностей личности.
 Исследование по методике «Интеллектуальная лабильность».

Тема 3.6.
Психология личности. 
Эмоционально-волевая 
сфера личности человека

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов. Настроение как 
вид эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и функции эмоций в 
деятельности и поведении человека. Изменение эмоциональной сферы человека. 
Расстройство эмоций. Депрессивный синдром. Маниакальный синдром. Дисфория.
Понятие о воле. Функции воли и ее психологические механизмы. Волевые действия и их 
структура. Волевые качества личности. Изменение волевых процессов у инвалидов и лиц 
пожилого возраста.
Роль эмоционального интеллекта в работе специалистов, ведущих прием граждан. 
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Управление собственным эмоциональным состоянием. Управление эмоциональным 
состоянием собеседника.
Социально-психологические особенности лиц, перенесших утрату, безработных лиц.
Основные психологические проблемы лиц, нуждающихся в социальной помощи.
Практические занятия 8

(2+6)Исследование особенностей структуры деятельности и эмоциональной направленности 
личности.
 Методика "Цель-Средство-Результат" (А.А.Карманов).
Методика «Шкала оценки значимости эмоций» (Б.И. Додонов).

Тема 3.7.
Личность

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и социального. Сущностные 
характеристики личности. Психологическое пространство личности и его границы. Личность 
как открытая или закрытая система. Показатели развития личности.
Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие характеристики 
личности больного, инвалида или пожилого человека, значение в социальной защите 
населения.
Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. Типы темперамента и 
их психологическая характеристика. Типологии характеров. Психопатии. Аномалии 
характера при болезни, инвалидности, уходе на пенсию. Акцентуации характера. Психология 
лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Практические занятия 6

(1+5)Методы исследования личности в практике социальной защиты.
Личностный опросник Г.Айзенка.
Опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова.

Тема 3.8.
Психология
человека в обществе. 
Общение

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Общение как обмен информацией. Средства коммуникации. Функции речи. Виды речевой 
деятельности. Невербальная коммуникация.
Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Стили поведения во внешнем конфликте. 
Источники содержания внутренних конфликтов. Понятие о конфликтной личности. 
Формирование конфликтной личности. Коммуникативная компетентность специалистов 
клиентских служб.
Коммуникативные барьеры, возникающие при взаимодействии с людьми предпенсионного и 
пенсионного возраста, пожилыми людьми, людьми с ограниченными возможностями 
здоровья. Способы из преодоления.
Практические занятия 8

http://testoteka.narod.ru/lichn/1/20.html
http://testoteka.narod.ru/lichn/1/10.html
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(2+6)Определение стрессоустойчивости и социальной адаптации.
Методика Холмса и Раге.
Методика экспресс-диагностики невроза К. Хека и X. Хесса.

Тема 3.9.
Социализация личности, 
формирование социальной 
установки. 
Дифференцированный 
зачет

Содержание 2 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Понятие социализации. Содержание процесса социализации. Стадии процесса социализации. 
Социально-психологические механизмы социализации. Институты социализации. 
Социально-психологическая адаптация личности. Девиантное поведение. Определение 
социальной установки. Изменение социальных установок. Виды Я-концепций.
Практические занятия 6

 (4+2)Кодекс этики и служебного поведения работника центрального аппарата, территориальных 
органов, обособленных подразделений и подведомственных учреждений Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации.
Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты 
населения и учреждений социального обслуживания.

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09
2.2.2. Содержание учебной практики

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК)

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая 
работа (проект)

Объем 
часов

Коды 
компетенций 
и личностных 
результатов  

формировани
ю которых 

способствует 
элемент 

программы

1 2 3 4
ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
УП.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

Тема 1.
История  развития 
социального 
обеспечения.
Индивидуальный 

Практические занятия учебной практики 4 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09

Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных подразделений Фонда 
пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации  (СФР),  органов  социальной 
защиты населения.
Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета.
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(персонифицированны
й) учет в системах 
обязательного 
пенсионного 
страхования и 
обязательного 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации
Тема 2.
Социальное 
обеспечение граждан, 
прибывших в 
Российскую 
Федерацию и 
выехавших из 
Российской 
Федерации на 
постоянное место 
жительства.
Социальное 
обеспечения граждан 
государств ЕАЭС.

Практические занятия учебной практики 2
Решение  практических  ситуаций  по  исчислению  трудового  стажа. Решение  практических 
ситуаций,  связанных  с  предоставлением  мер  социальной  поддержки  отдельным  категориям 
граждан.

Тема 3.
Региональные и 
муниципальные 
программы в области 
социальной защиты 
населения и их 
ресурсное 
обеспечение. 
Негосударственные 
пенсионные фонды.

Практические занятия учебной практики 4
Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат.

Тема 4. Практические занятия учебной практики 2
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Социальная 
поддержка семей с 
детьми на 
региональном уровне. 
Меры социальной 
поддержки детей – 
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей.

Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий по случаю потери 
кормильца.
Решение практических ситуаций, связанных с назначением и выплатой государственных 
пособий гражданам, имеющим детей.

Тема 5.
Система 
государственных 
органов и 
учреждений 
социальной защиты 
населения Российской 
Федерации.
Основные задачи и 
функции Фонда 
пенсионного и 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации (СФР)

Практические занятия учебной практики 4
Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению.

Тема 6.
Меры социальной 
поддержки граждан, 
пострадавших в 
результате 
радиационных и 
техногенных 
катастроф. 
Особенности 
отдельных форм 
социального 

Практические занятия учебной практики 2
Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий по старости, 
инвалидности
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обслуживания. 
Социальное 
обеспечение 
инвалидов в 
Российской 
Федерации. 
Зарубежный опыт 
социальной защиты 
нуждающихся 
граждан.
Тема 7.
Дополнительные 
гарантии социальной 
поддержки молодых 
семьей.

Практические занятия учебной практики 4
Решение задач по теме

Тема 8.
Социальное 
сиротство в России.

Практические занятия учебной практики 2
Решение практических ситуаций в соответствии с:
Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ

Тема 9.
Социальное 
положение 
современной 
женщины в России.

Практические занятия учебной практики 4
Решение практических ситуаций в соответствии с нормативными документами:
Национальная стратегия действий в интересах женщин на 2023–2030 годы утверждена 
распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2022 года №4356-р, Указы Президента РФ. 
Например, Указ от 23 января 2024 года №63 «О мерах социальной поддержки многодетных 
семей».
Постановления Правительства РФ. Например, постановление от 06 мая 2023 года №714 «О 
предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-
инвалидами».
Приказы Минтруда России. Например, приказ от 14 сентября 2021 года №629н «Об 
утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъёме и перемещении 
тяжестей вручную».
Федеральные законы. Например,  Федеральный закон от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством».

Тема 10. Практические занятия учебной практики 2
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Исследования в 
социальной работе

Нормы права в контексте социальной работы с молодёжью.
Социально-экономические права и свободы человека и гражданина.
Правовое регулирование социального обеспечения.
Проблемы реализации норм права в социальной сфере
Соотношение федерального и регионального регулирования в сфере социальной работы. 
Анализируются особенности правового регулирования
Методологические подходы к исследованиям могут включать:
формально-юридический и сравнительно-правовой методы;
системный анализ;
моделирование;
историко-правовой метод;
анализ правоприменительной практики;
методы аксиологии (изучение ценностей права)

Тема 11.
Старость как 
социальный феномен.

Практические занятия учебной практики 2
Социальная помощь пожилым людям.
Психологические приемы эффективного общения при ведении приема граждан по телефону.

Тема 12.
Особенности 
возникновение и 
протекания 
конфликтов в сфере 
«специалист 
клиентской службы – 
клиент».
Дифференцированны
й зачет

Практические занятия учебной практики 4
Типы конфликтных клиентов и стратегии взаимодействия с ними.
Психологические особенности общения специалистов с разными типами клиентов (тревожные, 
плачущие, негативно настроенные клиенты, клиенты, предъявляющие завышенные требования).

Промежуточная аттестация  - дифференцированный зачет. ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.

ОК 01-09
Всего 36

ПП.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
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 Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.
ОК 01-09

Структура организации работодателя.
Должностные обязанности специалистов.
Ознакомление с организацией договорной работы и особенностями самой юридической службы, 
ее ролью в оргструктуре предприятия (организации)
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Изучение имеющейся в юридическом отделе картотеки законодательства, судебной практики. 
Изучение юридической практики.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Ознакомление  с  действующими  договорами,  ходом  их  выполнения,  определяя  при  этом 
юридическую  природу  данных  договоров,  сбор  и  подготовка  материалов  для  составления 
претензий  и  исковых  заявлений,  участие  в  даче  консультаций  по  административному 
судопроизводству.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Ознакомление  с  действующими  договорами,  ходом  их  выполнения,  определяя  при  этом 
юридическую  природу  данных  договоров,  сбор  и  подготовка  материалов  для  составления 
претензий и исковых заявлений, участие в даче консультаций по трудовому праву.
Определение подведомственности (подсудности) и порядка рассмотрения различных категорий 
процессуальных дел (административных, гражданских, арбитражных).
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Ознакомление  с  действующими  договорами,  ходом  их  выполнения,  определяя  при  этом 
юридическую  природу  данных  договоров,  сбор  и  подготовка  материалов  для  составления 
претензий  и  исковых  заявлений,  участие  в  даче  консультаций  по  гражданскому 
процессуальному праву.
Консультирование граждан по вопросам применения норм процессуального права.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 

Условия реализации производственной практики 6
Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также 
в комиссии по трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями. 
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организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам 
и полноте изложения юридически полезной информации
Консультирование граждан по вопросам применения норм процессуального права.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также 
в комиссии по трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями. 
Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам 
и полноте изложения юридически полезной информации
Консультирование граждан по вопросам применения норм процессуального права.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также 
в комиссии по трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями. 
Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам 
и полноте изложения юридически полезной информации
Консультирование граждан по вопросам применения норм процессуального права.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Ознакомление  с  действующими  договорами,  ходом  их  выполнения,  определяя  при  этом 
юридическую  природу  данных  договоров,  сбор  и  подготовка  материалов  для  составления 
претензий  и  исковых  заявлений,  участие  в  даче  консультаций  по  гражданскому 
процессуальному праву.
Консультирование граждан по вопросам применения норм процессуального права.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Условия реализации производственной практики 6
Изучение имеющейся в юридическом отделе картотеки законодательства, судебной практики. 
Изучение юридической практики.
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 

Условия реализации производственной практики 6
Структура организации работодателя.
Должностные обязанности специалистов.
Ознакомление с организацией договорной работы и особенностями самой юридической службы, 
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подготовки обучающихся
ЧПОУ ЮМТ

ее ролью в оргструктуре предприятия (организации)
Составление проектов процессуальных документов.

Место проведения ПП,
организация-работодатель,

где организована 
производственная практика в 
соответствии с договором об 
организации практической 
подготовки обучающихся

ЧПОУ ЮМТ

Дифференцированны
й зачет

Условия реализации производственной практики 6
Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также 
в комиссии по трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями. 
Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам 
и полноте изложения юридически полезной информации
Консультирование граждан по вопросам применения норм процессуального права.
Составление проектов процессуальных документов.

Итого 72 ПК 3.1.,
ПК 3.2.,
ПК 3.3.,
ПК 3.4.
ОК 01-09

Самостоятельная 
работа

Выполнение индивидуальных и коллективных проектов 6

Консультация Консультация по вопросам экзамена 6

Промежуточная 
аттестация

Экзамен по модулю 6

Всего 441

*консультация по вопросам к экзамену по профессиональному модулю
1. Юридический процесс: общая характеристика 
2. Административный процесс как вид юридического процесса: научные подходы к определению. 
3. Правовая основа административного процесса 
4. Виды и содержание административно-процессуальной деятельности 
5. Принципы административного процесса 
6. Структура административного процесса 
7. Основные категории административного процесса (административная подведомственность, сроки, административная процедура и т.д.) 
8. Понятие и характерные черты административно- нормотворческой деятельности 
9. Правовые акты, регулирующие административно- нормотворческую деятельность 
10. Система стадий производства по изданию нормативных правовых актов управления 
11. Структура и реквизиты нормативных правовых актов управления 
12. Правовая основа производства 
13. Правила подготовки нормативно-правовых актов 
14. Государственная регистрация нормативно-правовых актов 
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15. Основания прекращения и приостановления действия нормативных правовых актов управления 
16. Какие общие стадии имеют производства оперативно-распорядительной (правонаделительной) деятельности 
17. Какие виды сроков устанавливаются в процессе регулирования данного вида деятельности и как они исчисляются 
18. Что составляет правовую основу производств данного вида деятельности 
19. Как бы вы классифицировали субъектов данного вида деятельности 
20. Проанализируйте статус участников любых производств данного вида деятельности 
21. В какой форме и кем осуществляется контроль за законностью в ходе данного вида деятельности 
22. Административные процедуры государственной регистрации автомототранспортных средств 
23. Административные процедуры государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
24. Административные процедуры технического регулирования 
25. Административные процедуры аттестации и аккредитации учебных заведений 
26. Административные процедуры, обусловленные прохождением государственной службы (прием, конкурс, аттестация и др.) 
27.Понятие и характерные черты административно-юрисдикционной деятельности 
28.Производства административно-юрисдикционной деятельности и их правоваяоснова. 
29.Административное судопроизводство как особый вид административнопроцессуальной деятельности 
30.Особенности и правовая основа производства по делам об административных правонарушениях 
31.Задачи и принципы производства по делам об административных правонарушениях 
32.Определение субъектов административной юрисдикции уполномоченных на применение конкретных норм права. 
33.Подведомственность дел об административных правонарушениях 
34.Обстоятельства, исключающие производство по делам об административных правонарушениях 
35.Система стадий производства по делам об административных правонарушениях 
36.Состав участников производства по делам об административных правонарушениях и общие вопросы участия в производстве (право и 
обязанность участия, обстоятельства исключающие участие и отводы участников производства) 
37.Лицо, в отношении которого ведется производство 
38.Дать определение термина потерпевший 
39.Законные представители физического и юридического лица 
40.Кто такой защитник и представитель 
41.Свидетель, понятой Специалист, эксперт, переводчик 
42.Особенности процессуального положения прокурора 
43.Система мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях и цели их применения. 
44.Характеристика конкретных мер обеспечения (по главе 27 КоАП РФ) 
45.Обстоятельства, подлежащие выяснению по делу об административном правонарушении. 
46.Понятие доказывания и доказательства. 
47.Относимость и допустимость доказательств. 
48.Виды доказательств. 
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49.Объяснения лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, показания потерпевшего 
и свидетелей. 
50.Экспертиза. 
51.Вещественные доказательства и документы. 
52.Показания специальных технических средств. 
53.Оценка доказательств. 
54.Поводы к возбуждению дела; 
55.Протокол об административном правонарушении: содержание, порядок и сроки составления, лица, уполномоченные составлять 
протокол; 56.Назначение административного наказания без составления протокола; 
57.Административное расследование; 
58.Подготовка к рассмотрению дела об административном правонарушении, 
59.Обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения дела.; 
60.Порядок рассмотрения дела об административном правонарушении, объявление постановления по делу; 
61.Определения и постановления, выносимые при подготовке дела к рассмотрению и по итогам рассмотрения дела; 
62.Определения, постановления и представление, выносимые итогам рассмотрения дела об административном правонарушении. 
63.Правовые последствия применения норм материального и процессуального права.
64.Право на обжалование постановления по делу об административном правонарушении. 
65.Порядок и сроки подачи жалобы. 
66.Принесение протеста на не вступившее в законную силу постановление по делу об административном правонарушении и последующие 
решения 
67.Порядок пересмотра постановления по делу об административном правонарушении. 
68.Пересмотр вступивших в законную силу постановления по делу об административном правонарушении и решений по результатам 
рассмотрения жалоб и протестов. 
69.Вступление в законную силу постановления по делу об административном правонарушении. 
70.Обращение постановления к исполнению и приведении в исполнение. 
71.Отсрочка, рассрочка и приостановление исполнения постановления о назначении административного наказания. 
72.Прекращение исполнения постановления. 
73.Давность исполнения постановления. 
74.Окончание производства по исполнению постановления. 
75.Особенности исполнения отдельных видов административных наказаний.
76.Понятие трудового права и его отличие от других отраслей права 
77. Основные этапы развития трудового права 
78. Функции, роль и значение трудового права в регулировании отношений на рынке наемного труда 
79. Предмет правового регулирования трудового права 
80. Метод правового регулирования трудового права 
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81. Сфера действия норм трудового права по кругу лиц. 
82. Что такое принципы права в общетеоретическом понимании? 
83. Какие принципы трудового права вам известны? 
84. Что следует понимать под источниками трудового права 
85. Назовите виды источников трудового права 
86. Приведите примеры каждого источника права 
87. Как распределяются предметы ведения между Российской Федерацией и субъектами Федерации в области правового регулирования 
трудовых отношений 
88. Как действуют нормативные акты о труде во времени, в пространстве, по кругу лиц. 
89. Каковы особенности источников трудового права по сравнению с источниками других отраслей права 
90. Понятие и классификация субъектов трудового права 
91. Дайте правовую характеристику наемным работникам, как субъектам трудового права 
92. Охарактеризуйте правовой статус предпринимателей как субъектов трудового права 
93. Дайте правовую характеристику отдельным гражданам (работодателям) как субъектам трудового права 
94. Проанализируйте правовой статус работающих сособственников как субъектов трудового права 
95. Охарактеризуйте правовой статус предприятий как субъектов трудового права 
96. Система и взаимосвязи правоотношений в трудовом праве 
97. Трудовые правоотношения 
98. Правоотношения по трудоустройству 
99. Организационно- управленческие правоотношения 
100. Правоотношения по профессиональной подготовке кадров 
101. Правоотношения по рассмотрению трудовых споров 
102. Юридические факты в трудовом праве, юридические составы. 
103. Дайте понятие коллективного договора. Значение коллективного договора? 
104. Как взаимосвязан коллективный договор и два фактора: автономия управления производством и участие профсоюзов в защите и 
соблюдении интересов наемных работников? 
105. Что означает социально-партнерский характер коллективного договора? 
106. Кто выступает сторонами коллективного договора? 
107. Перечислите принципы заключения коллективного договора 
108. Расскажите о порядке заключения коллективного договора 
109. Какая ответственность наступает за нарушения коллективного договора? 
110. Квотирование рабочих мест. 
111. Понятие общественных работ. По каким направлениям они организовываются. 
112. Что такое профессиональная ориентация. Основные методы профессиональной ориентации. 



35

113. Понятие занятости. Какие граждане считаются занятыми. Что такое правовой статус безработного. Порядок признания 
безработным. 
114. Кто не может быть признан безработным. 
115. Права и обязанности безработного. 
116. Пособие по безработице, стипендия. Порядок выплаты и расчета. 
117. Понятие и функции трудового договора 
118. Виды трудового договора. Охарактеризуйте договор трудового найма 
119. Дайте характеристику трудового контракта 
120. Отличия трудового договора от гражданско-правового договора подряда? 
121. Назовите виды трудового договора в зависимости от сроков 
122. В каких случаях заключается срочный трудовой договор? 
123. Какие гарантии установлены при приеме на работу? 
124. В каком порядке заключается трудовой договор? 
125. Что такое необоснованный отказ в приеме на работу? 
126. В какой форме заключается трудовой договор? 
127. Допускается ли заключение трудового договора в устной форме? 
128. Какие гарантии существуют при приеме на работу женщин? 
129. Чем отличается трудовой договор, заключаемый на время выполнения определенной работы, от гражданского договора подряда? 
130. Понятие персональных данных работника. 
131. Обработка персональных данных работника. 
132. Защита персональных данных работника. 
133. Понятие рабочего времени. Чем характеризуется рабочее время? 
134. Какие вам известны виды рабочего времени. Что такое норма продолжительности рабочего времени? 
135. Каким категориям работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 
136. Понятие и виды времени отдыха. 
137. Отпуска, их виды, основание для получения отпуска. 
138. Какими нормами регулируется оплата труда работников, работающих по трудовому договору? 
139. Что такое оплата труда, от чего зависит ее размер. Устанавливаются ли пределы заработной платы? 
140. Отличаются ли принципы оплаты труда рабочих и служащих? 
141. Что такое тарифная система оплаты труда? 
142. Каким образом осуществляется оплата труда государственных служащих? 
143. Что такое индексация оплаты труда? 
144. Системы оплаты труда? Повременная оплата труда. 
145. Сформулируйте понятие гарантийных выплат. 
146. Имеются ли отличия между основной заработной платой и гарантийными выплатами? 
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147. Какие гарантии устанавливаются для работников, избранных на выборные должности в государственные органы 
148. Какая оплата производится работникам на время выполнения государственных или общественных обязанностей? 
149. Что понимается под выполнением государственных или общественных обязанностей? 
150. Сформулируйте понятие дисциплины труда. 
151. Что понимается под технологической и производственной дисциплиной? 
152. Какие методы обеспечения трудовой дисциплины вам известны. Виды убеждения? 
153. Расскажите о правилах эффективности поощрения 
154. В чем состоит метод принуждения? Правила эффективности наказания 
155. Какие обязанности работников и администрации закреплены в ТК РФ? 
156.Что такое внутренний распорядок? Чем он регулируется? Каково соотношение правил внутреннего трудового распорядка и Уставов 
организаций, учреждений? 
157. Каково примерное содержание правил внутреннего трудового распорядка? 
158. Перечислите меры поощрения за успехи в работе 
159. Имеет ли право администрация устанавливать льготы и преимущества для работников? 
160. Какие поощрения устанавливаются за особые заслуги в работе. Какие органы их устанавливают? 
161. Применения и обжалования дисциплинарных взысканий. 
162. Сформулируйте понятие материальной ответственности. Правовое назначение материальной ответственности. 
163. Перечислите правовые основания наступления материальной ответственности. 
164. Что понимается под прямым действительным ущербом? 
165. В каких случаях работник, причинивший ущерб работодателю освобождается от материальной ответственности? 
166. Перечислите виды материальной ответственности. Понятие отдельных видов материальной ответственности. 
167. При каких условиях наступает ограниченная материальная ответственность? 
168. В каких случаях ответственность ограничивается средней зарплатой? 
169. Какую ответственность несут руководители предприятий, организаций? 
170. Условия наступления полной материальной ответственности. 
171. Правила заключения договора о полной материальной ответственности. 
172. Как выдаются разовые доверенности на получение материальных ценностей? 
173. В каких случаях на работника в соответствии с законодательством возлагается полная материальная ответственность?
174. Правовые основания солидарной и долевой материальной ответственности? 
175. Расскажите о порядке привлечения работника к материальной ответственности. 
176. Дайте понятие охраны труда. 
177. Каковы права и обязанности работников в сфере обеспечения безопасности и гигиены труда? 
178. Каковы права и обязанности работодателей в сфере обеспечения безопасности и гигиены труда? 
179. Что относится к мероприятиям по обеспечению здоровых и безопасных условий труда? 
180. Дайте понятие несчастных случаев на производстве. 
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181. Расскажите о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве. 
182. Сформулируйте понятие трудовых споров. Стадии трудовых споров. 
183. Назовите причины возникновения трудовых споров. 
184. Назовите принципы рассмотрения трудовых споров. 
185. В каких органах могут рассматриваться трудовые споры. 
186. Какие нормативные акты регулируют трудовые споры? 
187. Порядок образования комиссии по трудовым спорам. 
188. Компетенция комиссии по трудовым спорам? 
189. В какие сроки возможно обращение в комиссию по трудовым спорам 
190. В каком порядке рассматриваются трудовые споры в комиссии по трудовым спорам? 
191. Расскажите о порядке исполнения решений комиссии по трудовым спорам. 
192. В каких случаях трудовые споры рассматриваются в районных судах? 
193. Процессуальные сроки обращения в районный суд. 
194. Назовите основные органы, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. 
195. Перечислите полномочия инспектора Федеральной государственной инспекция труда. 
196. Какова компетенция специальных уполномоченных органов надзора и контроля? 
197. Назовите виды ответственности за нарушение законодательства о труде и правил по охране труда. 
198. Значение дифференциации регулирования труда 
199. Особенности регулирования труда сезонных работников 
200. Особенности регулирования труда временных работников 
201. Особенности регулирования труда совместителей 
202. Особенности регулирования труда надомников 
203. Особенности регулирования труда лиц, работающих у работодателей - физических лиц
204. Понятие гражданского судопроизводства (процесса) и его задачи. 
205. Виды гражданского судопроизводства. 
206. Стадии гражданского процесса. 
207. Предмет и система науки гражданского процессуального права. 
208. Метод гражданского процессуального права. 
209. Право на судебную защиту 
210. Виды источников гражданского процессуального права. 
211. Общая характеристика ГПК РФ 2002 г. (ред. от 07.10.2022) как источника гражданского процессуального права, его система. 
212. Порядок введения в действие ГПК РФ 2002 г (ред. от 07.10.2022). 
213. Понятие принципов гражданского процесса и их значение. 
214. Система принципов гражданского процесса. 
215. Проблема классификации принципов гражданского процесса. 
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216. Функциональные принципы: принцип законности, диспозитивности, состязательности, процессуального равноправия сторон, 
устности, непосредственности. 
217. Понятие гражданских процессуальных правоотношений, их особенности. 
218. Основания возникновения гражданских процессуальных правоотношений. 
219. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений, их классификация. 
220. Объект гражданских процессуальных правоотношений. 
221. Понятие и состав лиц, участвующих в деле. 
222. Понятие подведомственности. 
223. Подведомственность суду исковых дел. 
224. Ограничение подведомственности судов общей юрисдикции, арбитражных судов. 
225. Подведомственность дел неискового производства. 
226. Тенденция развития законодательства о подведомственности. 
227. Подведомственность споров третейским судам. 
228. Подведомственность нескольких связанных между собой требований. 
229. Последствия нарушения правил о подведомственности. 
230. Понятие подсудности, ее отличие от подведомственности. 
231. Виды подсудности. 
232. Родовая подсудность. 
233. Территориальная подсудность, ее виды. 
234. Соглашения о подсудности. 
235. Понятие сторон в гражданском процессе. 
236. Гражданская процессуальная правоспособность и гражданская процессуальная дееспособность сторон. 
237. Процессуальные права и обязанности сторон. 
238. Процессуальное соучастие. 
239. Цель и основания соучастия. 
240. Виды соучастия. 
241. Процессуальные права и обязанности соучастников. 
242. Понятие третьих лиц в гражданском процессе. Их виды. 
243. Третьи лица, заявляющие самостоятельные требования. Основания и процессуальный порядок вступления их в дело. 
244. Процессуальные права и обязанности третьих лиц, заявляющих самостоятельные требования. Отличие третьих лиц, заявляющих 
самостоятельные требования, от соистцов. 
245. Задачи прокуратуры в гражданском процессе на современном этапе развития общества. 
246. Основания и формы участия прокурора в гражданском процессе. 
247. Процессуальное положение прокурора. 
248. Права и обязанности прокурора как лица, участвующего в деле. 
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249. Основания и цель участия в гражданском процессе государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и 
граждан, защищающих права, свободы и охраняемые законом интересы других лиц. 
250. Формы участия в гражданском процессе государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан, 
защищающих права, свободы и охраняемые законом интересы других лиц. 
251. Условия возбуждения гражданского дела государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и 
гражданами, защищающими права, свободы и охраняемые законом интересы других лиц, их процессуальные права и обязанности. 
252. Виды государственных органов, участвующих в гражданском процессе. 
253. Отличие участвующих в деле государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан от других 
участников процесса (прокурора, третьих лиц, экспертов, представителей). 
254. Понятие судебного представительства. 
255. Основания и виды представительства (законное, уставное, договорное, общественное). 
256. Полномочия представителя в суде. 
257. Лица, которые не могут быть представителями в суде. 
258. Понятие процессуальных сроков и их значение. 
259. Виды процессуальных сроков. 
260. Понятие и виды судебных расходов в гражданском процессе. 
261. Государственная пошлина. 
262. Издержки, связанные с производством по делу. 
263. Понятие ответственности в гражданском процессуальном праве. 
264. Виды ответственности. 
265. Основания ответственности. 
266. Понятие и сущность искового производства. 
267. Понятие иска. 
268. Элементы иска. 
269. Виды исков. 
270. Право на иск, право на предъявление иска и право на удовлетворение иска. 
271. Защита интересов ответчика. 
272. Возражения против иска (материально-правовые и процессуальные). 
273. Встречный иск. 
274. Порядок предъявления встречного иска. 
275. Значение изучения процессуальных особенностей рассмотрения и разрешения отдельных категорий дел искового характера. 
276. Применение общих и специальных процессуальных норм в исковом производстве. 
277. Влияние характера материальных правоотношений на особенности рассмотрения и разрешения исковых дел. 
278. Понятие и цель судебного доказывания. 
279. Понятие судебных доказательств. 
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280. Фактические данные и средства доказывания. 
281. Доказательственные факты. 
282. Понятие предмета доказывания. 
283. Определение предмета доказывания по конкретным гражданским делам 
284. Сочетание активности сторон, прокурора и суда при определении судом круга фактов, подлежащих доказыванию. Факты, не 
подлежащие доказыванию. 
285. Распределение между сторонами обязанности доказывания. 
286. Активная роль суда по истребованию доказательств в подтверждение существенных для дела фактов. 
287. Доказательственные презумпции (понятие и значение). 
288. Классификация доказательств: первоначальные и производные, прямые и косвенные, устные и письменные, личные и вещественные. 
289. Относимость доказательств и допустимость средств доказывания. Оценка доказательств. 
290. Виды средств доказывания. 
291. Объяснения сторон и третьих лиц. 
292. Признание сторон как средство доказывания. 
293. Порядок предъявления иска. 
294. Последствия его нарушения. 
295. Исковое заявление и его реквизиты. 
296. Порядок исправления недостатков искового заявления. 
297. Подготовка дел к судебному разбирательству и ее значение. 
298. Задачи подготовки дел к судебному разбирательству.
299. Процессуальные действия сторон, судьи в порядке подготовки гражданского дела к судебному разбирательству. 
300. Соединение и разъединение исковых требований. 
301. Предварительное судебное заседание. 
302. Назначение дела к разбирательству. 
303. Надлежащее извещение лиц, участвующих в деле, как необходимое условие для проведения судебного заседания. 
304. Повестка как способ надлежащего извещения. 
305. Иные информационные формы надлежащего извещения. 
306. Порядок вручения повесток и извещений и способы фиксации факта их вручения. 
307. Значение судебного разбирательства. 
308. Роль председательствующего в руководстве судебным разбирательством дела. 
309. Части судебного разбирательства. 
310. Подготовительная часть судебного заседания. 
311. Последствия неявки в суд лиц, вызванных в судебное заседание. 
312. Отводы судей и других участников процесса (основания, порядок разрешения). 
313. Разбирательство дела по существу. 
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314. Судебные прения. 
315. Понятие и виды судебных постановлений. 
316. Отличие судебного решения от судебного определения. 
317. Сущность и значение судебного решения. 
318. Требования, которым должно удовлетворять судебное решение. 
319. Устранение недостатков судебного решения вынесшим его судом. 
320. Дополнительное решение.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Для  проведения  занятий  лекционного  типа  используются  специальные  помещения  (учебные  аудитории), 

оборудованные техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной техникой.

Для  проведения  занятий  лекционного  типа  используются  наборы  демонстрационного  оборудования, 

презентационные и мультимедийные материалы.

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются помещения, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду техникума.

Для проведения занятий аудиторного типа, курсового проектирования, консультаций, практической подготовки с 

проведением  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации  достаточно  специальных  помещений  (учебных 

кабинетов),  оборудованных мебелью (для обучающихся),  меловой /  маркерной доской, специальным оборудованием 

согласно паспорта кабинета.

Реализация профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты наличие учебного кабинета «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности. 

Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)» оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 

примерной образовательной программы по данной специальности.
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Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной программы по специальности. 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов: 

Доска классная

Стол и стул для преподавателя

Столы для студентов

Стулья для студентов 

Технические средства обучения: 

Ноутбук 

Звуковые колонки

Проектор

Экран

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

Таблицы

Бланки документов

Компьютерные программы (обучающие, контролирующие)

Электронные учебники

Справочные материалы

Для  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  техникум  может  предоставить 

специализированные  средства  обучения,  в  том  числе  технические  средства  коллективного  и  индивидуального 

пользования.
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В  техникуме  согласно  стандартам,  имеются  технические  средства  обучения,  наборы  демонстрационного 

оборудования  и  учебно-наглядных  пособий  (интерактивная  доска,  ноутбук,  проектор,  экран  с  возможностью 

масштабирования и применения экранной лупы), которые по всем параметрам соответствуют нормам обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Для реализации программы библиотечный фонд техникума имеет печатные и/ или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 

При формировании библиотечного фонда техникума выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми 

изданиями.

3.2.2 Основные электронные издания

МДК.03.01 Право социального обеспечения

Основная

Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. — Саратов, Москва :  

Профобразование,  Ай  Пи  Ар  Медиа,  2024.  —  164  c.  —  ISBN  978-5-4488-2198-1,  978-5-4497-3508-9.  —  Текст  : 

электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL: 

https://profspo.ru/books/142538 

Дополнительная
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Дементьева, И. В. Право социального обеспечения. В 2 частях.: учебное пособие / И. В. Дементьева, П. В. Каменева. — 

Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 2024. — 96 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/146884

Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие / В. А. Абалдуев, О. В. Девятов, Е. А. Герасимова [и др.] 

; под редакцией В. В. Ерёмина, Т. В. Ерохиной. — 2-е изд. — Саратов : Издательство Саратовской государственной 

юридической академии,  2023.  — 388 c.  — ISBN 978-5-7924-1978-0.  — Текст :  электронный //  Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/151672

МДК.03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан

Основная

Социально-правовые  и  законодательные  основы  социальной  работы  с  инвалидами  :  учебное  пособие  для  СПО  / 

составитель М. Ю. Осипов. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2025. — 274 c. — ISBN 978-5-4488-2263-6. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/143689

Мельников, С. В. Социальная работа :  учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — 2-е изд. —  

Саратов : Профобразование, 2024. — 183 c. — ISBN 978-5-4488-2161-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/142231 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. 

Н. Семенкова. — 2-е изд. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-

2180-6,  978-5-4497-3441-9.  —  Текст  :  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/142240

https://profspo.ru/books/151672
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Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. — Саратов, Москва :  

Профобразование,  Ай  Пи  Ар  Медиа,  2024.  —  164  c.  —  ISBN  978-5-4488-2198-1,  978-5-4497-3508-9.  —  Текст  : 

электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL: 

https://profspo.ru/books/142538 

Социальные выплаты и меры поддержки граждан : учебное пособие / Е. А. Демкина, А. А. Иванов, Н. А. Иванова [и др.].  

— Саратов : Издательство Саратовской государственной юридической академии, 2024. — 148 c. — ISBN 978-5-7924-

2048-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/151690

Гончаренко, О. Н. Социальная защита населения в условиях рынка : учебник / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — 2-е 

изд. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 210 c. — ISBN 978-5-4497-3442-6. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/142251

Дополнительная

Клемантович, И. П. Методика и технология социальной работы с семьей : учебное пособие / И. П. Клемантович, Е. А. 

Леванова, Т. В. Пушкарева. — 2-е изд. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2024. — 

192 c. — ISBN 978-5-4263-0805-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/14609

Мельников,  С.  В.  Теоретические основы социальной работы :  учебное  пособие  для  СПО /  С.  В.  Мельников,  Г.  В. 

Люткене. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 118 c. — ISBN 978-5-4488-1483-9. — Текст : электронный // 

Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL: 

https://profspo.ru/books/132580
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Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие / В. А. Абалдуев, О. В. Девятов, Е. А. Герасимова [и др.] 

; под редакцией В. В. Ерёмина, Т. В. Ерохиной. — 2-е изд. — Саратов : Издательство Саратовской государственной 

юридической академии,  2023.  — 388 c.  — ISBN 978-5-7924-1978-0.  — Текст :  электронный //  Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/151672

МДК.03.03 Психология социально-правовой деятельности

Основная

Психология социально-правовой деятельности :  учебное пособие для СПО /  И.  Ш. Резепов,  А.  С.  Гаврилова,  А.  С. 

Калюжный [и др.]. — Саратов : Профобразование, 2024. — 325 c. — ISBN 978-5-4488-2145-5. — Текст : электронный // 

Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL: 

https://profspo.ru/books/141482

Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. — Саратов, Москва :  

Профобразование,  Ай  Пи  Ар  Медиа,  2024.  —  164  c.  —  ISBN  978-5-4488-2198-1,  978-5-4497-3508-9.  —  Текст  : 

электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL: 

https://profspo.ru/books/142538 

Дополнительная

Темникова, Е. Ю. Психология социальной работы. Психологические основы работы с молодежью : учебное пособие для 

СПО / Е. Ю. Темникова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 158 c. — ISBN 978-5-4488-

2521-7,  978-5-4497-4318-3.  —  Текст  :  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/149927

https://profspo.ru/books/151672
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Дементьева, И. В. Право социального обеспечения. В 2 частях.: учебное пособие / И. В. Дементьева, П. В. Каменева. — 

Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 2024. — 96 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/146884

Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие / В. А. Абалдуев, О. В. Девятов, Е. А. Герасимова [и др.] 

; под редакцией В. В. Ерёмина, Т. В. Ерохиной. — 2-е изд. — Саратов : Издательство Саратовской государственной 

юридической академии,  2023.  — 388 c.  — ISBN 978-5-7924-1978-0.  — Текст :  электронный //  Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/151672

3.2.3. Дополнительные источники

Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 10.12.1948г. //  Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина от 16.12.1966г. //  

Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. 

НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

Постановление  Верховного  Совета  РСФСР  от  22.11.1999г.  №  1920-1  «О  декларации  прав  и  свобод  человека  и 

гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865. 

Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств-участников Содружества Независимых 

Государств в области пенсионного обеспечения»// Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4.

Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 12.12.1993г.//  Собрание законодательства 

РФ, 2009, № 4, ст.445.

https://profspo.ru/books/151672
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Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. № 51- ФЗ //Собрание законодательства РФ, 

1994, № 32, ст. 3301.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996г. № 14-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 

1996, № 5, ст.410.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001г. № 146-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 

2001, № 49, ст. 4552.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006г. № 230-ФЗ //Собрание законодательства 

РФ, 2006, № 52 (1 часть), ст.5496.

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002г. № 138-ФЗ // Собрание законодательства 

РФ, 2002, № 46, ст. 4532.

Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995г. № 223-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 1996, №1, ст. 16.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), 

ст.3.

Федеральный  закон  от  19.04.1991г.  №  1032-1  «О  занятости  населения  в  Российской  Федерации»  //  Собрание 

законодательства РФ, 1996, № 17, 1915.

Закон Российской Федерации от 15.05.1991г.  № 1244-1 «О социальной защите граждан,  подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» //  Ведомости Съезда народных депутатов/  и  Верховного 

Совета РФ, 1991, № 21, ст.699

Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» // Ведомости Съезда 

народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, № 30 ст. 1792.
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Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу  в  органах  внутренних  дел,  Государственной  противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной  гвардии  Российской  Федерации,  органах  принудительного  исполнения  Российской  Федерации,  и  их 

семей» // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328.

Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» // Собрание законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168.

Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» // Собрание 

законодательства РФ, 1995, № 21, ст.1929.
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страховой  пенсии,  установления  и  перерасчета  размера  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии  с  учетом 

повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой 

пенсии,  назначения  накопительной  пенсии,  установления  пенсии  по  государственному  пенсионному 

обеспечению"//Официальный  интернет-портал  правовой  информации  (www.pravo.gov.ru)  19.10.  2021  г.  N 

0001202110190018.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. № 546н "Об утверждении Правил обращения за 

страховой  пенсией,  фиксированной  выплатой  к  страховой  пенсии  с  учетом  повышения  фиксированной  выплаты  к 

страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному 

обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим 

постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых 

для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами "О страховых 

пенсиях",  "О  накопительной  пенсии"  и  "О  государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской  Федерации»  //  

Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru) 14.10.021 г. N 0001202110140015.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08.  2021 г.  N 545н "Об утверждении Правил выплаты 

пенсий,  осуществления  контроля  за  их  выплатой,  проведения проверок документов,  необходимых для  их  выплаты, 

начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае назначения пенсии другого вида либо в случае назначения другой 

http://www.pravo.gov.ru/
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, определения излишне выплаченных сумм пенсии" // 

Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 14.10. 2021 г. N 0001202110140039.

В  техникуме  имеется  электронно-библиотечные  системы  (ЭБС),  которые  способствуют  правильному 

формированию информационной культуры и компетентности всего образовательного процесса,  в  том числе детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. В читательском зале организован свободный доступ для 

самостоятельной работы на ПК с выходом в сеть Интернет. 

Все обучающиеся, в том числе дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья:

• имеют доступ в электронно-библиотечные системы;

• в полном объеме обеспечены необходимыми бесплатными учебниками и учебными пособиями;

• имеют свободный доступ для самостоятельной работы на ПК с выходом в сеть Интернет.

Для  учащихся  с  нарушениями  слуха  библиотека  оборудована  звукоусиливающей  аппаратурой,  для 

слабовидящих — дополнительным освещением и увеличительными средствами.

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обучение по образовательной программе специальности 40.02.04 Юриспруденция в техникуме осуществляется в 

очной форме обучения.

При реализации образовательной программы ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения  и  социальной  защиты  вправе  применять  электронное  обучение  и  дистанционные  образовательные 

технологии.

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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При  обучении  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  электронное  обучение  и 

дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах.

Образовательная  деятельность  при  освоении  образовательной  программы  или  отдельных  ее  компонентов 

организуется в форме практической подготовки.

Практическая подготовка при реализации образовательных программ  специальности 40.02.04 Юриспруденция 

направлена  на  совершенствование  модели  практико-ориентированного  обучения,  усиление  роли  работодателей  при 

подготовке квалифицированных специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ,  предусматривающих  моделирование  условий,  непосредственно  связанных  с  будущей  профессиональной 

деятельностью,  а  также обеспечения  условий для  получения  обучающимися  практических навыков  и  компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки:

реализуется  при  проведении  практических  и  лабораторных занятий,  выполнении курсового  проектирования, 

всех видов практики;

предусматривает  демонстрацию  практических  навыков,  выполнение,  моделирование  обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным;

включает в себя лекции, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
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Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  организована  на  всех  курсах  обучения, 

охватывая  дисциплины,  профессиональные  модули,  все  виды  практики,  предусмотренные  учебным  планом 

образовательной программы специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Практическая  подготовка  организуется  в  учебных,  учебно-производственных  кабинетах  и  лабораториях, 

учебных базах практики образовательной организации.

Результаты  освоения  образовательной  программы  (ее  отдельных  частей) специальности  40.02.04 

Юриспруденция  оцениваются  в  рамках  промежуточной  и  государственной  итоговой  аттестации,  организованных  в 

форме экзамена.

Область  профессиональной  деятельности,  в  которой  выпускники,  освоившие  образовательную  программу 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, могут осуществлять профессиональную деятельность: 09 Юриспруденция. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация  образовательной  программы  обеспечивается  педагогическими  работниками  образовательной 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе 

из  числа  руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области 

профессиональной  деятельности,  указанной  в  пункте  1.13  ФГОС  СПО  (имеющих  стаж  работы  в  данной 

профессиональной области не менее трех лет).

Квалификация педагогических работников ЧПОУ ЮМТ отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза  в три года с  учетом 
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расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности,  указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО 

специальности,  а  также  в  других  областях  профессиональной  деятельности  и  (или)  сферах  профессиональной 

деятельности  при  условии  соответствия  полученных  компетенций  требованиям  к  квалификации  педагогического 

работника.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Результаты
(освоенные профессиональные 

компетенции)
Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки

ПК 3.1. Информировать на приеме и 
консультировании субъектов права по 
вопросам социального обеспечения и 
социальной защиты.

осуществление профессионального толкования 
норм права
демонстрация  приёма  граждан  и 
представителей юридических лиц по вопросам 
обязательного  социального  страхования, 
пенсионного обеспечения и социальной защит;

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
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Экспертная  оценка  освоенных  знаний  и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и рассмотрение пакета 
документов для установления и выплаты 
пенсий и иных социальных выплат и 
предоставления услуг государственного 
социального обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным выплатам и 
услугам.

применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности
необходимых  для  установления  пенсий, 
пособий,  компенсаций  и  других  мер 
социальной поддержки;
-определение  недостающих  документов  и 
сроков их предоставления.

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ПК 3.3. Осуществлять подготовку 
проектов решений об установлении 
(отказе в установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и предоставлении 
услуг государственного социального 
обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии

подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий
демонстрация навыков работы с 
нормативными правовыми актами с 
использованием информационно-
компьютерных технологий. - решение 
практических ситуаций по определению права 
на пенсию, пособия, другие социальные 

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
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выплаты, определение размеров и сроков 
назначения;
- решение практических ситуаций по 
определению  права на предоставление услуг 
государственного социального обеспечения.

достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ПК 3.4 Осуществлять 
формирование  и  ведение  баз  данных  об 
обращениях  в  территориальный  орган 
Фонда  пенсионного  и  социального 
страхования  Российской  Федерации,  в 
организацию  социальной  защиты 
населения  получателей  пенсий  и  иных 
социальных  выплат  и  предоставления 
услуг  государственного  социального 
обеспечения.

демонстрация навыков работы с применением  
программно- технических комплексов.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие компетенции)

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки

ОК 01
Выбирать  способы  решения  задач 
профессиональной  деятельности 
применительно к различным контекстам;

осуществление профессионального толкования 
норм права;
применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
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подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
выбора и применения методов и способов 
решения профессиональных задач;

(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ОК 02
Использовать  современные  средства 
поиска,  анализа  и  интерпретации 
информации,  и  информационные 
технологии  для  выполнения  задач 
профессиональной деятельности;

осуществление профессионального толкования 
норм права;
применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;
подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
использование различных источников, 
включая электронные ресурсы, медиа ресурсы, 
Интернет-ресурсы, периодические издания по 
специальности для решения 
профессиональных задач.

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
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деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ОК 03. Планировать  и 
реализовывать  собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую  деятельность  в 
профессиональной  сфере,  использовать 
знания  по  правовой  и  финансовой 
грамотности  в  различных  жизненных 
ситуациях

осуществление профессионального толкования 
норм права;
применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;
подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
демонстрация ответственности за принятые 
решения, обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов собственной работы;
- использование законодательных и 
нормативно-правовых актов при планировании 
предпринимательской деятельности в 
профессиональной сфере;
- демонстрация знаний в области финансовой 
грамотности.

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ОК 04
Работать  в  коллективе  и  команде, 

осуществление профессионального толкования 
норм права;

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
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эффективно  взаимодействовать  с 
коллегами, руководством, клиентами.

применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;
подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
конструктивность взаимодействия с 
обучающимися, преподавателями в ходе 
обучения, руководителями учебной и 
производственной практик.
-соблюдение норм профессиональной этики;
– построение профессионального общения с 
учетом социально-профессионального статуса, 
ситуации общения, особенностей группы и 
индивидуальных особенностей участников 
коммуникации.

работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ОК 05
Осуществлять  устную  и  письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской  Федерации  с  учетом 
особенностей социального и  культурного 
контекста;

осуществление профессионального толкования 
норм права;
применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;
подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
грамотность устной и письменной речи;
- ясность формулирования и изложения 
мыслей;
- проявление толерантности в процессе 
общения.

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
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использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ОК 06 Проявлять 
гражданско-патриотическую  позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на 
основе  традиционных  общечеловеческих 
ценностей,  в  том  числе  с  учетом 
гармонизации  межнациональных  и 
межрелигиозных  отношений,  применять 
стандарты антикоррупционного поведения

осуществление профессионального толкования 
норм права;
применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;
подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
соблюдение норм поведения во время учебных 
занятий и прохождения учебной и 
производственной практик;
- -соблюдение стандартов антикоррупционного 
поведения.

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.
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ОК 07
Содействовать  сохранению  окружающей 
среды,  ресурсосбережению,  применять 
знания об изменении климата,  принципы 
бережливого  производства,  эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях;

осуществление профессионального толкования 
норм права;
применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;
подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
соблюдает нормы экологической 
безопасности;
–определяет направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ОК 08
Использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для 
данной специальности

Использовать  средства  физической  культуры 
для сохранения и укрепления здоровья
в процессе профессиональной деятельности
и  поддержания  необходимого  уровня 
физической подготовленности

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
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роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья для 
специальности
средства профилактики перенапряжения

выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
Экспертная  оценка  освоенных  знаний  и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ОК 09
Пользоваться  профессиональной 
документацией  на  государственном  и 
иностранном языках.

осуществление профессионального толкования 
норм права;
применение норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности;
подготовка юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.
эффективность использования в 
профессиональной деятельности необходимой 
документации, в том числе на иностранном 
языке.

Наблюдение  по  результатам  тестирования, 
оценка по итогам проведения контрольных 
работ.
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде  мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.
Оценка  динамики  образовательных 
достижений обучающихся.
Оценка  работы  на  практических  занятиях, 
выполнения индивидуальных заданий.
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования справочно-правовых систем.
Интерпретация  результатов  наблюдения  за 
деятельностью  обучающегося  в  процессе 
выполнения  практических  заданий, 
моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся).
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Экспертная оценка освоенных знаний и 
умений в процессе проведения  экзамена.

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

БЫЛО СТАЛО
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