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Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

учебной дисциплины ОП. 08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. 

 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в виде дифференцированного зачета. 

КОС разработаны в соответствии с: 

- основной профессиональной образовательной программой ППССЗ по 

профессии 034700.02 Архивариус;  

- общепрофессиональной учебной дисциплины ОП. 08 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности 

В результате освоения учебной дисциплины ОП. 08 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности, обучающийся должен 

обладать предусмотренными ФГОС по профессии 034700.02 Архивариус 

следующими умениями, знаниями, которые формируют общие и 

профессиональные компетенции: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной 

деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 
 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 
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Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

В результате аттестации по общепрофессиональной учебной дисциплине 

осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний: 

 

Результаты обучения: умения и 

знания 

Показатели оценки  

результатов 

Форма  

контроля и 

оценивания 

Знать:   

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

 основы правового регулирования 

коммерческих отношений в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

 законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

 право социальной защиты 

граждан; 

 понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

 виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав 

Знать основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

основы правового 

регулирования коммерческих 

отношений в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

права и обязанности работника 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

право социальной защиты 

граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

нормы защиты нарушенных 

Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа. 

Практические 

занятия. 

Тестирование. 

Устные опросы. 

Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа. 

Практические 

занятия. 
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и судебный порядок разрешения 

споров. 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

Уметь:   

 использовать необходимые 

нормативные документы; 

 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

 осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с 

действующим 

законодательством; 

 определять организационно-

правовые формы организаций; 

 анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

Уметь использовать 

необходимые нормативные 

документы; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

действующим 

законодательством; 

определять организационно-

правовые формы организаций; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа. 

Практические 

занятия. 

Тестирование. 

Устные опросы. 

Решение задач. 

 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3 

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4 
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 
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2. Оценка освоения учебной дисциплины 

 

Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине ОП. 08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. В ходе 

обучения проводятся: устные опросы, самостоятельные по пройденным темам и промежуточное тестирование.  

 

Элемент  учебной дисциплины 

Наименование контрольно-оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

Введение Устный опрос.  Дифференцированный 

зачет Тема 1.1. Правовое регулирование хозяйственной деятельности в 

условиях рыночной экономики 

Устный опрос. Самостоятельная работа. 

Тестирование. Практические занятия 

Тема 1.2. Организационно-правовые формы юридических лиц, их 

правовой статус 

Устный опрос. Самостоятельная работа. 

Тестирование. Практические занятия 

Тема 1.3. Правовое регулирование договорных отношений в 

хозяйственной деятельности организации (предприятия) 

Устный опрос. Самостоятельная работа. 

Тестирование. Практические занятия 

Тема 1.4. Правовое регулирование трудовых отношений в 

хозяйственной деятельности организации (предприятия) 

Устный опрос. Самостоятельная работа. 

Тестирование. Практические занятия 

Тема 1.5. Разрешение хозяйственных споров Устный опрос. Самостоятельная работа. 

Тестирование. Практические занятия 

 

 



3. Оценочные средства текущего контроля 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС 

по дисциплине ОП. 08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций. Критерии оценки ответов. 

Задания в тестовой форме 

1.Совокупность взаимосвязанных правовых норм и институтов, 

регулирующих относительно самостоятельную сферу однородных 

общественных отношений. Что это? 

А) Отрасль права 

Б) Институт права 

В) Система права 

2. Что называют внутренней структурой права, выражающейся в 

единстве и согласованности составляющих его норм и одновременной их 

дифференциации на отрасли и институты? 

А) Нормы права 

Б) Отрасль права 

В) Система права 

3.Что такое нормы права? 

А)Установленные или санкционированные правила поведения. 

Б)Совокупность взаимосвязанных правовых норм. 

В)Совокупность родственных институтов какой-либо отрасли права. 

4.Является ли институт права обособленным комплексом правовых 

норм? 

А)Да 

Б)Нет 

В)Не знаю 

5.Подотрасль права – это… 

А)Правотворческие акты компетентных органов власти, которые 

основаны на законе и не противоречат ему. 

Б)Совокупность родственных институтов какой-либо отрасли права. 

6.Что это: «Государственно-официальные способы выражения и 

закрепления его норм, придания общим правилам поведения 
общеобязательного, юридического значения» ? 

А) Нормативно-правовой акт. 

Б) Права человека 

В) Источники(формы) права 

7.Что из перечисленного можно отнести к закону? 

А) Выражает государственную волю по ключевым вопросам 

общественной жизни. 

Б) Не обладает высшей юридической силой. 

В) Содержит обязательные правила поведения. 

8.Можно ли сказать, что правосознание-это форма общественного 

сознания, которая выражает представления и чувства людей? 
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А)Нет 

Б)Возможно 

В)Да 

9.Павонорушение-это совокупность установленных законом признаков? 

А)Да 

Б)Нет 

В)Возможно 

Конституционное право России. 

10. Действующая Конституция Российской Федерации была принята… 

А) 13 декабря 1992 года 

Б) 12 декабря 1993 года 

В) 12 декабря 1992 года 

11. Федеральное собрание Российской Федерации является… 

А) представительным органом 

Б) представительным и законодательным органом 

В) исполнительным органом. 

12. Гарантом Конституции РФ является… 

А) Конституционный суд РФ 

Б) Президент РФ 

Б) Государственная дума РФ. 

13. Какая форма правления в Российской Федерации? 

А) республиканская 

Б) президентская. 

14. Может ли гражданин РФ быть лишен гражданства РФ? 

А) да 

Б) нет. 

15.Приобретение гражданином Российской Федерации иного 

гражданства… 

А) означает приостановление гражданства Российской Федерации 

Б) автоматически влечет за собой прекращение гражданства 

Российской Федерации 

В) не влечет за собой прекращение гражданства Российской 

Федерации. 

16.Президент РФ избирается на срок… 

А) семь лет 

Б) четыре года 

В) шесть лет 

17. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин 

Российской Федерации: 

А) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской 

Федерации не менее 5 лет.  

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской 

Федерации не менее 10 лет.  
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В) не моложе 38 лет, постоянно проживающий в Российской 

Федерации не менее 10 лет. 

18. Одно и то же лицо не может занимать должность Президента 

Российской Федерации:  
А) более двух сроков подряд 

Б) более трех сроков подряд 

В) более четырех сроков подряд. 

19. Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами 

Российской Федерации является: 

А) Министр обороны РФ 

Б) Премьер-министр 

В) Президент РФ. 

20. Президент Российской Федерации вправе издавать следующие акты: 

А) указы и постановления 

Б) указы и распоряжения 

В) постановления и распоряжения. 

21. Государственная Дума избирается сроком на … 

А) два года 

Б) четыре года 

В) пять лет. 

22. Совет Федерации состоит из … 

А) 150 представителей 

Б) 178 представителей; 

В) 186 представителей; 

Г) 198 представителей. 

23. Государственная дума состоит из … 

А) 350 депутатов; 

Б) 400 депутатов 

В) 450 депутатов. 

24. Депутатом Государственной Думы может быть избран гражданин 

Российской Федерации: 

А) достигший 18 лет и имеющий право участвовать в выборах. 

          Б) достигший  21 года и имеющий право участвовать в выборах. 

В) достигший  23 года и имеющий право участвовать в выборах. 

25.Может ли одно и то же лицо может одновременно являться членом 

Совета Федерации и депутатом Государственной Думы? 

А) да; 

Б) нет. 

26. Может ли депутат Государственной Думы быть депутатом иных 

представительных органов государственной власти и органов местного 

самоуправления? 

А) да 

Б) нет. 
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27. Является ли Федеральное Собрание постоянно действующим 

органом? 

А) да; 

Б) нет; 

В) только в чрезвычайных ситуациях. 

28. Первое заседание Государственной Думы открывает… 

А) президент РФ 

Б) премьер-министр РФ; 

В) старейший по возрасту депутат. 

29. Право законодательной инициативы принадлежит… 

А) Совету Федерации, депутатам Государственной Думы, 

Правительству РФ, законодательным (представительным) органам субъектов 

РФ; 

Б) Президенту РФ, Совету Федерации, членам Совета Федерации, 

депутатам Государственной Думы, Правительству РФ, законодательным 

(представительным) органам субъектов РФ; 

В) Президенту РФ, Совету Федерации, членам Совета Федерации, 

депутатам Государственной Думы, Правительству РФ, законодательным 

(представительным) органам субъектов РФ, а также Конституционному Суду 

РФ, Верховному Суду РФ и Высшему Арбитражному Суду РФ по вопросам 

их ведения. 

30. Какие требования предъявляются к лицам желающими стать 

судьями? 

А) гражданство РФ, достижение 30 лет, высшее юридическое 

образование, стаж работы по юридической профессии не менее пяти лет; 

Б) гражданство РФ, достижение 25 лет, высшее юридическое 

образование 

В) гражданство РФ, достижение 25 лет, высшее юридическое 

образование, стаж работы по юридической профессии не менее пяти лет. 

 

 

 

Ключ к тестовому заданиям  

1)А; 2)Б; 3)А; 4)А; 5)Б; 6)В; 7)А; 8)В; 9)Б; 10)Б; 11)Б; 12)Б; 13)А; 14)Б; 15)В; 

16)В; 17)Б; 18)А; 19)В; 20)Б; 21)В; 22)Б;  23)Б; 24)Б; 25)Б 26)Б; 27)А;  28)В; 

29)В ;30)В. 

Критерии оценки:  

На «отлично»: 28 -30 баллов 

На «хорошо»:24 - 22 баллов 

На «удовлетворительно»:21 -11 баллов 

На «неудовлетворительно»: 10 -0 баллов. 

 

Вопросы для собеседования 

1. Право как регулятор общественных отношений.  
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2. Понятие и виды нормативных правовых актов.  

3. Понятие и виды юридической ответственности.  

4. Основы конституционного строя Российского государства.  

5. Конституция – основной закон государства.  

6. Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений.  

7. Правоспособность и дееспособность физических лиц.  

8. Понятие и виды правосознания. Правовая культура 

9. Исковая давность. 

10. Право собственности: понятие, виды, правовая защита.  

11. Трудовой договор .  

12. Поощрения и дисциплинарные взыскания.  

13. Материальная ответственность сторон трудового договора.  

14. Прекращение трудового договора.  

15. Охрана труда.  

16. Рассмотрение трудовых споров. 

17. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением.  

18. Административные правонарушения и административная 

ответственность.  

 

Критерии оценки:  

 - оценка «отлично» выставляется студенту, если он уверенно и 

правильно отвечает на поставленный вопрос, спокойно, без  запинки, 

переключается на следующий вопрос, дает полное определение терминам; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если возникают 

небольшие оплошности при ответе на вопросы, существует небольшая 

путаница в терминах или определение не достаточно полное; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если его 

знания фрагментарные, разрозненные, но он владеет общими сведениями  и 

знаниями по данному вопросу; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не 

знает большей части основного содержания изученной темы и допускает 

грубые ошибки в формулировках основных понятий. 

 
 

Самостоятельная работа реализуется: 

1. Непосредственно в процессе аудиторных занятий - на лекциях, 

семинарских занятиях и при выполнении индивидуальных работ.  

2. В контакте с преподавателем вне рамок расписания - на 

консультациях по учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при 

ликвидации задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т. 

д.  

3. В библиотеке, дома, в общежитии, на кафедре при выполнении 

студентом учебных и творческих задач.  
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Задания для самостоятельной работы 

Задача 1.  

1 августа 2012 г. в департамент здравоохранения Московской городской 

администрации поступила жалоба от военнослужащего Жукова. Не получив 

ответа 25 сентября Жуков попытался выяснить, почему нет никакой 

информации, однако ему ничего не пояснили, предложив еще подождать. 

Какие права попытался реализовать гражданин Жуков?  

Задача 2. 

Жители поселка "Рыбачий" Окунев и Карпов, находясь на отдыхе, 

сломали несколько деревьев, разожгли костер, мусор после себя не убрали. 

Какую конституционную обязанность нарушили граждане Окунев и 

Карпов? 

Задача 3. 

Гражданин Кисельман, житель Калуги, являясь индивидуальным 

предпринимателем, заявил в налоговую полицию, что не будет платить 

налоги и составлять декларацию, так как одновременно является 

гражданином Израиля и все налоги уплатил в том государстве. 

Правомерны ли рассуждения Кисельмана? 

Задача 4.  

Тема 3. Законодательство Российской федерации (основы 

гражданского права Российской Федерации).  

1. Составьте кроссворд по теме. 

Задача 1.  

Красин родился в 1920г. и умер в 1988 г. С 8 лет пошел в школу, в 18 лет 

- в армию. Остальное время - трудился.  

В какой период жизни Красин обладал гражданской 

правоспособностью? 

Задача 2. 

Вступившие в брак 17-летние Вячеслав и Лариса Савельевы решили 

заняться предпринимательской деятельностью. Однако в государственной 

регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей им было 

отказано по той причине, что им нет еще 18 лет.  

Правомерны ли действия регистрирующего органа? 

Задача 3. 

Скобцов злоупотреблял спиртными напитками и ставил свою семью в 

тяжелое материальное положение. По требованию его жены Скобцов был 

ограничен судом в дееспособности, а попечителем была назначена его жена.  

Имеет ли право Скобцов, будучи ограниченным в дееспособности, 

получать свою заработную плату и распоряжаться ею, нести 

самостоятельную имущественную ответственность по совершенным 

бытовым сделкам и за причиненный им вред? 

 Законодательство Российской федерации (основы семейного права 

Российской Федерации) 

1. Составьте кроссворд по теме. 
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Задача 1.  

В.Д. Голиков и Б.Н. Дружинина подали в орган ЗАГСа заявление о 

вступлении в брак. Через несколько дней к заведующей отделом ЗАГСа 

обратилась гражданка К.Л. Манина. Она просила ни в коем случае не 

регистрировать брак Голикова и Дружининой, поскольку она, К.Л.Манина, 

уже несколько лет живет в гражданском браке с В.Д.Голиковым. У них 

дружная семья, есть общая дочь в возрасте 5 лет (что подтверждено записью 

в свидетельстве о рождении дочери). Вправе ли орган ЗАГСа отказать В.Д. 

Голикову и Б.Н. Дружининой в регистрации брака? 

Задача 2. 

Гражданин А.Н. Митин в 1994 г. вступил в брак с гражданкой 

Л.Б.Сироткиной, не разведясь с первой женой и скрыв это обстоятельство. В 

1996 г. брак А.Н. Митина с Л.Б. Сироткиной по иску В.Д. Кисиной (первой 

жены А.Н.Митина) был признан судом недействительным. Через шесть 

месяцев после решения суда Л.Б. Сироткина предъявила иск к А.Н. Митину о 

взыскании с него средств на свое содержание, ссылаясь на то, что она 

нетрудоспособна по возрасту (57 лет), пенсию получает маленькую, средств 

к существованию ей не хватает. Кроме того, она потребовала от А.Н. Митина 

возмещения причиненного ей морального вреда. Какое решение должен 

принять суд по иску Л.Б. Сироткиной? Обоснуйте его. 

Задача 3. 

 В суд обратилась Ю.К. Андронова с иском к детям С.И. Андронова от  

первого брака о разделе наследственного имущества, указав, что с умершим 

она состояла в браке до дня его смерти и проживала совместно единой 

семьей. Ответчики иска не признали, сославшись на то, что за полтора года 

до смерти отец расторг брак с Андроновой в судебном порядке, о чем 

имеется решение суда от 10 марта 1998 г. Орган ЗАГСа по запросу суда 

сообщил, что ни Ю.К. Андронова, ни С.И. Андронов в органе ЗАГСа развод 

не регистрировали. Какое решение должен принять суд по искуЮ.К. 

Андроновой? Обоснуйте его. 

Законодательство Российской Федерации (основы трудового права 

Российской Федерации). 

1. Составьте кроссворд по теме. 

Тема 6. Законодательство Российской Федерации 

(Административное право). 

1. Составьте кроссворд по теме 

Задача 1. 

За неоднократное неподчинение требованиям судьи во время судебного 

процесса судья Хамовнического межмуниципального суда Фомушкин вынес 

постановление о привлечении ответчицы Буяновой к административной 

ответственности в виде ареста сроком на пять суток. 

У Буяновой имеется несовершеннолетняя дочь Настя 1992 года 

рождения. 

Правомерно ли наложено данное взыскание на Буянову? 
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Задача 2. 

Шофер Антонов со своей женой, находясь в лесу, жарили шашлык и 

оставили после себя незатушенный костер. Директор лесхоза оштрафовал 

каждого из них за нарушение правил пожарной безопасности и сообщил о 

происшедшем на автобазу, где работал Антонов. 

Начальник автобазы Идрисов объявил ему выговор. 

Правомерно ли наложены эти взыскания?  

Задача 3. 

Что относится к административным правонарушениям:  

 Опоздание на работу инженера Гуревича на 27 минут;  

 Засорение гражданином Тарабриным части территории парка 

"Сокольники" бытовыми отходами и отбросами;  

 Неоказание необходимой помощи врачом Гуськовым гражданину 

Парахину, находящемуся в опасном для жизни состоянии;  

 Управление Зиминым автомашиной "Москвич-412" в состоянии 

опьянения.  

Задача 4. 

Пятнадцатилетний Сергей Сучков, не дозвонившись до своего приятеля 

- семнадцатилетнего Олега Любимова из телефона-автомата, стал резко и 

сильно ударять телефонной трубкой о корпус телефона, в результате чего 

повредил ее. 

Какой вид правонарушения имел место в данном случае? 

Можно ли Сергея Cучкова привлечь к ответственности?  

 

Законодательство Российской Федерации (Основы уголовного права 

Российской Федерации) 

1. Составьте кроссворд по теме 

Задача № 1 

Дайте анализ субъективной стороны перечисленных ниже 

преступлений: убийство матерью новорожденного ребенка (ст. 106 УК); 

умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, повлекшее по 

неосторожности смерть потерпевшего (ч. 4 ст.111 УК); 

заражение венерической болезнью (ст. 121 УК); незаконное 

производство аборта (ст. 123 УК); клевета (ст. 129 УК); кража (ст. 158 УК); 

вымогательство (ст. 163 УК); небрежное хранение огнестрельного оружия 

(ст. 224 УК); загрязнение атмосферы (ст.251 УК); 

недоброкачественный ремонт транспортных средств и выпуск их в 

эксплуатацию с техническими неисправностями (ст. 266 УК); халатность (ст. 

293 УК). 

Перечисленные ниже варианты проанализируйте применительно к 

каждому составу. 

Они могут совершаться: 

а) только с прямым умыслом; 

б) как с прямым, так и с косвенным умыслом; 
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в) как умышленно, так и неосторожно; 

г) по неосторожности; 

д) с двумя формами вины. 

Задача № 2 

Черепанов, находясь в нетрезвом состоянии, разъезжал на грузовом 

автомобиле по улицам села. Увидев 17-летних Морозову и Лобову, он решил 

«пошутить» и направил на них автомобиль. Морозова отскочила в сторону, а 

Лобова упала и была задавлена насмерть. 

Охарактеризуйте субъективную сторону содеянного Черепановым: 

а) преступление совершено с прямым умыслом; 

б) с косвенным умыслом; 

в) по легкомыслию; 

г) по небрежности. 

Задача № 3 

Макаркин и Ильиных в зимнее время вечером обнаружили в подъезде 

дома спящую Мурашову, находящуюся в состоянии опьянения. Они отнесли 

ее на пустырь и, воспользовавшись ее беспомощным состоянием, 

изнасиловали. Затем, бросив раздетую Мурашову на снегу, скрылись. Утром 

был обнаружен труп замерзшей Мурашовой. 

Определите психическое отношение указанных лиц к факту смерти 

Мурашовой: 

а) оно выражено в виде прямого умысла; 

б) косвенного умысла;                              

в) легкомыслия;               

г) небрежности; 

д) вина отсутствует.               

 

Законодательство Российской Федерации (Основы экологического 

права Российской Федерации). 

1. Составьте кроссворд по теме 

Задача 1.   
 При проверке деятельности акционерного общества "Тракторный 

завод" органами охраны окружающей среды было установлено, что данное 

общество систематически осуществляет сброс сточных вод в водоем. 

Проверка показала, что содержание загрязняющих веществ в сточных водах 

превышает установленные нормативы ПДС (предельно допустимых 

выбросов и сбросов). По данному факту на директора акционерного 

общества был наложен штраф и предъявлен иск в суд о возмещении ущерба в 

связи с загрязнением водоема. Директор акционерного общества от уплаты 

штрафа отказался, мотивируя это тем, что он регулярно и в соответствии с 

установленными тарифами вносил платежи за загрязнение.  

Вопросы: 

1. Является ли отказ директора акционерного общества от уплаты 

штрафа обоснованным? 
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2. Каков порядок платы за загрязнение окружающей среды? 

3. Является ли обоснованным иск органов охраны окружающей среды о 

возмещении ущерба, и какие меры ответственности могут применяться в 

данном случае. 

Задача 2.  
Гражданин Н. на территории городского зоопарка поймал лебедя и при 

попытке вывезти тушку убитой им птицы был задержан охраной зоопарка. 

Дайте правовую квалификацию действий гражданина Н. 

Задача 3. 

 Гражданин А. и другие граждане (всего двести человек), проживающие 

в г. Санкт-Петербурге, обратились в суд с иском к концерну «Ленинец». 

Они требовали либо выполнить обещание об их переселении из 

санитарно-защитной зоны концерна, застроенной очистными сооружениями, 

лишенной зеленых насаждений и т. п., либо прекратить экологически 

вредную деятельность концерна, причиняющую вред их здоровью и 

имуществу. 

Ответчик объяснил сложившуюся ситуацию тяжелым финансовым 

положением концерна и, как следствие, вынужденной продажей обещанного 

жильцам дома третьим лицам, а также другими объективными причинами. 

К каким спорам относится данный спор: о защите экологических прав 

граждан, о защите их жилищных прав? 

 

 

Критерии оценки:  

«Отлично»  В работе допущена 1 ошибка.  

«Хорошо»  В работе допущено 2-3 ошибки.  

«Удовлетворительно»  В работе допущено 4-5.  

«Неудовлетворительно»  В работе допущено более 5 ошибок.  

 

Темы эссе 

1. Право собственности: понятие, виды, правовая защита.  

2. Трудовой договор .  

3. Поощрения и дисциплинарные взыскания.  

4. Материальная ответственность сторон трудового договора.  

5. Прекращение трудового договора.  

6. Охрана труда.  

7. Рассмотрение трудовых споров. 

8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением.  

9. Административные правонарушения и административная 

ответственность.  

 

Критерии оценки эссе 
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Эссе оценивается по следующим критериям: 

1) Тезис. 

- тезис оригинальный и сформулирован ясно – 3 балла 

- тезис неоригинальный, ясно сформулирован – 2 балла 

- тезис сформулирован расплывчато – 1 балл 

2) Обоснование. 

- обоснование всестороннее и глубокое – 4 балла 

- обоснование есть, но не всестороннее – 3 балла 

- обоснование есть, но аргументы противоречат тезису – 2 балла 

- обоснование свидетельствует о неглубоком понимании автором проблемы -

 1 балл 

3) Использование литературы. 

- использована дополнительная литература и даны ссылки на нее – 2 балла 

- использованы первоисточники и даны ссылки – 1 балл 

4) Оформление. 

- эссе написано аккуратно и разборчиво, грамматические ошибки 

отсутствуют – 1 балл 

Темы презентаций 

1. Понятие и признаки государства. 

2. Понятие и функции государства. 

3. Теории происхождения государства. 

4. Государство. Формы правления. 

5. Формы правления, государственного устройства и политического 

режима. 

6. Понятие и признаки права. 

7. Источники права. Понятие источника права и виды. 

8. Нормативные акты. Понятие. Виды нормативных актов. 

9. Понятие и виды законов. 

10. Система права. 

11. Понятие отрасли права. 

12. Значение законности и правопорядка в современном обществе. 

13. Международное право как особая система права. 

14. Правоотношения. Понятие, классификация правоотношений. 

15. Правоотношение. Понятие. Структура. 

16. Субъекты, объекты гражданских правоотношений. 

17. Правоспособность и дееспособность физических лиц. 

18. Правоспособность и дееспособность юридических лиц. 

 

Критерии оценивания создания презентаций: 

 соответствие содержания теме; 

 правильная структурированность информации; 

 наличие логической связи изложенной информации; 

 эстетичность оформления, его соответствие требованиям; 

 работа представлена в срок 
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Темы рефератов  

Требования к структуре реферата. 

 титульный лист  

 содержание (содержание включает: введение; основную часть; 

заключение; список использованных источников информации); 

 введение (во введении кратко формулируется проблема, указывается 

цель и задачи  

 реферата);  

 основная часть (состоит из нескольких разделов, в которых излагается 

суть реферата); 

 вывод или Заключение (в выводе приводят оценку полученных 

результатов работы, предлагаются рекомендации);  

 список источников информации (содержит не менее 5 источников, на 

которые ссылаются в основной части  

 реферата). 
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Практическое задание  

Гражданское законодательство. 
Цель. Закрепить теоретические знания по гражданскому 

законодательству, видам и способам создания юридических лиц. 

Пояснение. Юридическим лицом признается организация, которая 

имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении 

обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. Таким образом, для признания организации 

юридическим лицом необходимо наличие перечисленных ниже признаков. 

1.  Организационное единство, которое проявляется в том, что 

организация как единое целое имеет свои органы управления, которые для 

выполнения своих функций образуют определенную иерархию. Отношения 

между учредителями и органами управления четко регламентируются 

законодательством, а также учредительными документами (уставами и 

учредительными договорами). Органом управления является часть 

юридического лица, которая формирует и выражает вовне его волю. На 

основании п. 1 ст. 53 ГК РФ юридические лица через свои органы 

приобретают гражданские права и принимают на себя гражданские 

обязанности. Органы юридического лица могут быть единоличными 

(директор, председатель и т.д.) либо коллегиальными (общее собрание 

учредителей, правление, совет директоров и т.д.). Орган представляет 

юридическое лицо без специальной доверенности. 

2.  Имущественная обособленность, которая предполагает, что 

имущество юридического лица обособляется от имущества других лиц, в том 

числе от имущества его членов и учредителей. Организация может иметь 

имущество на праве собственности, праве хозяйственного ведения или праве 

оперативного управления. Внешним выражением имущественной 

обособленности является наличие у нее складочного капитала (в 

хозяйственных товариществах), уставного капитала (в хозяйственных 

обществах), паевого фонда (в производственном кооперативе), уставного 

фонда (в государственных и муниципальных унитарных предприятиях). 

Юридическое лицо в зависимости от его вида должно иметь также либо 

самостоятельный баланс (для коммерческих организаций), либо 

самостоятельную смету (для казенных и некоммерческих организаций). 

3.  Самостоятельная имущественная ответственность означает, что 

всякая организация, являясь юридическим лицом, отвечает по своим 

обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Если иное прямо не 

предусмотрено в законе или учредительных документах, ни учредители, ни 

участники юридического лица не отвечают по его долгам, и точно так же 

юридическое лицо не отвечает по долгам учредителей. 

4.  Выступление в гражданском обороте под собственным 

именем предполагает, что юридическое лицо может от своего имени 

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.aup.ru%2Fdocs%2Fgk%2Fs53.htm
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приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Юридические лица вправе создавать филиалы и представительства, 

которые не являются юридическими лицами. Представительством является 

обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места 

его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и 

осуществляет их защиту (п. 1 ст. 55 ГК РФ). 

Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, 

расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его 

функции или их часть, в том числе функции представительства (п. 2 ст. 55 ГК 

РФ). 

Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим 

лицом и действуют на основании его доверенности. Представительства и 

филиалы должны быть указаны в учредительных документах создавшего их 

юридического лица. 

По целям деятельности организации можно разделить на две большие 

группы: коммерческие и некоммерческие. 

Коммерческие организации - юридические лица, преследующие 

извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности и 

распределяющие полученную прибыль между своими участниками. 

Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут 

создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, 

производственных кооперативов, государственных и муниципальных 

унитарных предприятий. 

Некоммерческие организации - юридические лица, не имеющие в 

качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не 

распределяющие полученную прибыль между своими участниками (ст. 50 ГК 

РФ). Некоммерческие организации создаются в форме потребительских 

кооперативов, учреждений, фондов, общественных (религиозных) 

организаций и т.д. 

При этом ГК РФ закрепляет исчерпывающий перечень коммерческих 

организаций, а некоммерческие организации могут создаваться в формах, не 

предусмотренных в ГК РФ. 

Гражданин в целях извлечения прибыли может учредить юридическое 

лицо и получать прибыль от его деятельности или заниматься 

индивидуальной предпринимательской деятельностью без образования 

юридического лица. 

В соответствии со ст.23 ГК РФ гражданин вправе заниматься 

предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с 

момента государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя. Любой гражданин имеет право вести 

предпринимательскую деятельностью, но не всякий гражданин способен 

реализовать это право. 

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.aup.ru%2Fdocs%2Fgk%2Fs55.htm
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.aup.ru%2Fdocs%2Fgk%2Fs55.htm
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.aup.ru%2Fdocs%2Fgk%2Fs55.htm
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.aup.ru%2Fdocs%2Fgk%2Fs50.htm
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.aup.ru%2Fdocs%2Fgk%2Fs50.htm
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fpravovedenie%2Fgrazhdanin.html
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fekonomika-firmy%2Fpribyl-predpriyatiya.html
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fpravovedenie%2Fyuridicheskoe-lico.html
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fpravovedenie%2Fyuridicheskoe-lico.html
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fpravovedenie%2Fpredprinimatelskoe-pravo.html
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Для приобретения статуса индивидуального предпринимателя 

гражданин должен обладать следующими общими признаками субъекта 

гражданского права: 

-Правоспособностью (способностью иметь гражданские права и нести 

обязанности) 

-Дееспособностью (способностью своими действиями приобретать и 

осуществлять гражданские права) 

-Иметь место жительства (место, где гражданин проживает 

постоянно или преимущественно). 

Осуществлять предпринимательскую деятельность могут только 

дееспособные граждане, то есть те, которые в состоянии самостоятельно 

совершать юридические действия, заключать сделки и исполнять их, 

приобретать имущество и владеть, пользоваться и распоряжаться им. По 

общему правилу гражданская дееспособность возникает в полном объеме с 

наступления совершеннолетия (по достижении 18 летнего возраста). 

Статус индивидуального предпринимателя приобретается в 

результате государственной регистрации гражданина в качестве 

индивидуального предпринимателя. 

Необоснованный отказ в государственной регистрации может быть 

обжалован гражданином в арбитражном суде. Отказ в государственной 

регистрации предпринимателя допускается только в случаях несоответствия 

состава представленных документов и состава содержащихся в них сведений 

требованиям Положения о порядке государственной регистрации субъектов 

предпринимательской деятельности (№1482). 

Имущественные споры между гражданами, зарегистрированными в 

качестве индивидуальных предпринимателей, а также между указанными 

гражданами и юридическими лицами разрешаются арбитражными 

судами, за исключением споров, не связанных с осуществлением 

гражданами предпринимательской деятельности. 

Предприниматель несет повышенную ответственность в отличие от 

иных граждан, поскольку в соответствии с действующим законодательством 

(ст. 401 ГК РФ) лицо, не исполнившее или ненадлежащим образом 

исполнившее обязательство при осуществлении предпринимательской 

деятельности, несет ответственность независимо от наличия вины. 

Требования к индивидуальному предпринимателю могут предъявить и 

кредиторы по обязательствам, не связанным с осуществлением 

предпринимательской деятельности (о причинении вреда жизни, здоровью 

или имуществу граждан или юридических лиц, о взыскании алиментов и т. 

п.). 

Предприниматель (индивидуальный) может работать в любой 

должности на платной основе в любых частных, государственных или 

общественных организациях, если только эту работу или должность законом 

не запрещено совмещать с предпринимательством. В отличие от 

юридических лиц имущество индивидуальных предпринимателей, 

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fpravovedenie%2Fsdelka.html
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составляющее объекты коммерческой деятельности, может переходить по 

наследству и по завещанию. Но право заниматься предпринимательской 

деятельностью по наследству не переходит. 

Физические лица, осуществляющие предпринимательскую 

деятельность без регистрации, несут ответственность, в том числе и 

уголовную, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Все 

доходы, полученные от такой деятельности, подлежат взысканию в доход 

государства. 

Индивидуальный предприниматель - это гражданин, занимающийся 

предпринимательской (коммерческой) деятельностью без образования 

юридического лица. 

Гражданин может действовать на рынке в качестве индивидуального 

предпринимателя только с момента его государственной регистрации. 

Самостоятельной разновидностью индивидуального предпринимателя 

является глава фермерского хозяйства, осуществляющего деятельность без 

образования юридического лица, который также признается индивидуальным 

предпринимателем с момента государственной регистрации его фермерского 

хозяйства. 

Основные права и обязанности индивидуального предпринимателя 

Граждане, зарегистрированные в качестве индивидуальных 

предпринимателей, имеют права и обязанности, в том числе: 

-право создавать юридические лица самостоятельно или совместно с 

другими лицами; 

-обязаны отвечать по своим обязательствам всем принадлежащим им 

имуществом; 

-могут быть признаны банкротом по решению суда. 

К предпринимательской деятельности, осуществляемой без 

образования юридического лица, применяются правила, регулирующие 

деятельность юридических лиц. 

 

Задание. 
К адвокату обратился за консультацией гр-н Васильков. Васильков 

просил посоветовать ему оптимальную форму предпринимательства. Его 

пожелания: 

1) возможность заниматься любой коммерческой деятельностью; 

2) его ответственность как собственника бизнеса должна быть 

минимальной. 

Какую форму предпринимательства посоветует юрист Василькову: 

юридическое лицо или индивидуальное предпринимательство? Если 

юридическое лицо, то какая организационно-правовая форма больше 

подходит Василькову? Ответ обоснуйте со ссылкой на закон. 

Решение: Гражданину Василькову лучше зарегистрировать 

юридическое лицо, так как ИП несет полную имущественную 

ответственность по своим обязательствам и, кроме того, сфера деятельности 

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.grandars.ru%2Fcollege%2Fpravovedenie%2Fpredprinimatelskoe-pravo.html
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юридического лица шире, некоторыми видами деятельности ИП заниматься 

не может. Оптимальная форма для ведения бизнеса - общество с 

ограниченной ответственностью. (ГК РФ ст. 23-24; ст. 87) 

 

Контрольные вопросы. 
1. Дать понятие юридического лица. 

2. Перечислить признаки юридического лица. 

3. Назвать условия для приобретения статуса индивидуального 

предпринимателя. 

Литература. Гражданский кодекс РФ глава 4 параграф 2. 
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Практическое задание  

Предпринимательская деятельность. 
Цель. Закрепить теоретические знания теме «Предпринимательская 

деятельность». 

Пояснение. Предпринимательской является самостоятельная, 

осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи 

товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке. 

Анализ данного определения позволяет выделить следующие признаки 

предпринимательской деятельности.  Имущественная самостоятельность 

определяется наличием у предпринимателя обособленного собственного 

имущества как экономической базы деятельности. Объем имущественной 

самостоятельности зависит от того юридического титула, на основе которого 

это имущество принадлежит субъекту. Наиболее велика самостоятельность 

собственника имущества. Предприятия, действующие на праве 

хозяйственного ведения, также имеют значительную имущественную 

самостоятельность, однако уже ограниченную законом и договором с 

собственником. И наконец, принадлежность имущества на праве 

оперативного управления дает наименьший простор для проявления 

предпринимательской инициативы. 

Организационная самостоятельность - это возможность принятия 

самостоятельных решений в процессе предпринимательской деятельности, 

начиная от принятия решения о занятии такой деятельностью, выбора ее 

вида, организационно-правовой формы осуществления, круга учредителей и 

т.п. Самостоятельность предпринимателя проявляется и на стадии 

реализации результатов предпринимательской деятельности. 

Предпринимательская деятельность сопряжена с риском. 

Предпринимательский риск - мощный стимул к успешной работе; 

уменьшения убытков можно достичь путем заключения договора 

страхования предпринимательского риска, т.е. риска убытков от 

предпринимательской деятельности из-за нарушения своих обязательств 

контрагентами или изменения условий этой деятельности по не зависящим от 

предпринимателя обстоятельствам, в том числе риска неполучения 

ожидаемых доходов. 

Предпринимательская деятельность направлена на систематическое 

получение прибыли. Получение прибыли, являясь основной целью 

предпринимателя, придает его деятельности коммерческий характер, 

который не утрачивается даже в том случае, если в результате получена не 

прибыль, а убыток. Вместе с тем, если получение прибыли как цель не 

ставится изначально, деятельность нельзя назвать предпринимательской, она 

не носит коммерческого характера. 
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Следует заметить, что цель получения прибыли положена в основу 

разграничения организаций на коммерческие и некоммерческие в ст. 50 ГК 

РФ. 

Нельзя не обратить внимания и на такой квалифицирующий признак 

предпринимательской деятельности, как систематичность в извлечении 

прибыли. 

В соответствии с определением предпринимательской деятельности 

прибыль извлекается субъектами от пользования имуществом, продажи 

товаров, выполнения работ или оказания услуг. 

Наконец, как сказано в ст. 2 ГК РФ, предпринимательская деятельность 

осуществляется лицами, зарегистрированными в этом качестве в 

установленном законом порядке. Некоторые исследователи понятия 

предпринимательской деятельности предлагают трактовать обязательность 

государственной регистрации не только как признак, но и как условие 

надлежащего предпринимательства, требование к осуществлению законной 

предпринимательской деятельности. 

Коммерческая, или торговая, деятельность - совокупность действий по 

продвижению товаров от изготовителей к потребителям. Коммерческая 

деятельность является разновидностью экономической хозяйственной 

предпринимательской деятельности. 

Своевременное лицензирование предпринимательской деятельности – 

обязательное условие ведения бизнеса для многих компаний. Согласно 

законодательству Российской Федерации, осуществление определенных 

видов коммерческой деятельности требует обязательного наличия 

соответствующего разрешения (лицензии), дающего право юридическому 

лицу предоставить конкретные виды услуг, работ и т.д. 

Основными нормативными актами, регулирующими 

лицензирование предпринимательской деятельности 2014, являются: 

 Федеральный закон № 99-ФЗ от 04.05.2011 года «О 

лицензировании отдельных видов деятельности»; 

 Постановление Правительства РФ № 957 от 11.11.2011 года «Об 

организации лицензирования отдельных видов деятельности»; 

 а также, положения о лицензировании отдельных видов 

деятельности, утвержденные Правительством РФ. 

Лицензия представляет собой специальное разрешение, выданное 

юридическому лицу (либо индивидуальному предпринимателю) 

соответствующим лицензирующим органом, и дающее ему право 

осуществлять определенный вид деятельности, при условии обязательного 

соблюдения лицензионных правил и требований. 

Под процедурой лицензирования предпринимательской 

деятельности понимается комплекс мероприятий, связанных с 

оформлением документов на предоставление, возобновление или 

прекращение действия лицензии, аннулирование разрешения, а так же 
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контроль лицензирующих органов за соблюдением юр.лицом условий и 

требований лицензионного соглашения, ведение реестров лицензий. 

Обязательным этапом, предшествующим лицензированию, является 

регистрация юридических лиц. После получения свидетельства о гос. 

регистрации и внесении записи в ЕГРЮЛ, субъект предпринимательства 

открывает расчетный счет в банке, о чем, в последующем уведомляет 

налоговый орган. Только после этого (если того требует законодательство 

РФ – планируемая к осуществлению деятельность подлежит обязательному 

лицензированию), юридическое лицо получает лицензию. Далее предприятие 

(фирма) имеет право официально вести предпринимательскую деятельность. 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона № 99-ФЗ от 

04.05.2011 года, виды деятельности, подлежащие лицензированию: 

 разработка, производство, реализация (распространение) и 

приобретение шифровальных (криптографических) средств, 

телекоммуникационных и информационных систем, а также специальных 

техсредств для негласного получения информации и деятельность по 

выявлению указанных средств; 

 разработка, производство, испытание, установка, монтаж, ремонт 

(обслуживание), утилизация вооружения (боеприпасов), авиационной и 

военной техники; 

 эксплуатация взрывопожароопасных объектов производства; 

 разработка, выпуск, распространение средств защиты 

конфиденциальной информации; 

 хранение и уничтожение химического оружия; 

 фармацевтическая деятельность; 

 перевозка пассажиров и грузов внутренним водным, 

железнодорожным и морским транспортом; 

 перевозка воздушным транспортом пассажиров и грузов 

(исключая случаи, когда деятельность осуществляется для собственных нужд 

юр.лица или индивидуального предпринимателя); 

 перевозкам пассажиров автомобильным транспортом, который 

оборудован для перевозок более восьми человек (исключая случаи, когда 

деятельность осуществляется для собственных нужд юр.лица или 

индивидуального предпринимателя); 

 организация и проведение азартных игр в букмекерских конторах 

и тотализаторах; 

 оказание услуг связи; 

 заготовка, хранение, переработка и реализация черных и цветных 

металлов; 

 теле- и радиовещание; 

 частная детективная (сыскная) деятельность; 

 частная охранная деятельность и прочее. 

Это основная часть видов предпринимательской деятельности, 

подлежащая обязательному лицензированию, согласно законодательству РФ. 

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fmskpravo.com%2F
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За исключением образовательной деятельности, получить лицензию 

на указанные виды деятельности может как организацию, так и 

индивидуальный предприниматель. 

Помимо Закона № 99-ФЗ, некоторые виды деятельности регулируются 

и другими федеральными законами. Это касается, в частности, лицензий 

на производство и продажу этилового спирта, а так же спиртосодержащей 

и алкогольной продукции. 

Требования к соискателю лицензии 
Чтобы получить лицензию, ИП или организация должны отвечать ряду 

требований. Требования эти отличаются в отношении каждого вида 

деятельности и указаны в соответствующем положении о лицензировании, 

утверждаемом Правительством РФ. В числе таких требований может быть 

наличие у соискателя транспортных средств, объектов недвижимости, 

оборудования, а так же наличие работников с определённым образованием, 

стажем работы и квалификацией. Определённые требования могут быть 

предъявлены и к размеру уставного капитала соискателя, отсутствию каких-

либо задолженностей и т.д. 

Время и место действия лицензии 
За некоторыми исключениями (например, в случае выдачи временных 

лицензий в соответствии с законом об образовании), лицензии выдаются 

бессрочно, то есть, на неопределённый срок. Организация или ИП могут 

осуществлять регламентируемую лицензией деятельность со следующего 

после выдачи лицензии дня. Лицензируемую деятельность они могут 

осуществлять на всей территории РФ, а так же на иных территориях под 

юрисдикцией России. Однако при этом есть нюанс. Как правило, выдают 

лицензии федеральные органы власти (МВД, МЧС, ФСБ и т.д.). Однако 

полномочия по предоставлению лицензий в некоторых видах деятельности 

переданы на уровень субъектов РФ. Соответственно, в этих сферах 

лицензированием предпринимательской деятельности занимаются уже 

региональные органы власти. В этом случае лицензия, выданная органом 

власти одного субъекта, будет действовать в другом субъекте РФ только 

в том случае, если тот был поставлен в известность лицензирующим 

органом, выдавшим лицензию. 

Что нужно сделать, чтобы получить лицензию 
Для получения лицензии следует обратиться с заявлением в 

соответствующий лицензирующий орган. В заявлении нужно указать ряд 

сведений, в том числе и о соискателе. К заявлению необходимо приложить 

ряд документов: заверенные нотариально копии учредительных документов 

вашей организации, копии тех документов, которые определены 

соответствующим положением о лицензировании предпринимательской 

деятельности, а так же опись прилагаемых документов. От соискателя 

лицензии запрещено требовать ещё какие-либо документы, в том числе и те, 

что подтверждают уплату государственной пошлины. Рассмотрение 

документов и проверка предоставленных сведений осуществляются в срок, 
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не превышающий 45 рабочих дней. Этот срок может быть сокращён 

в отношении отдельных видов деятельности. По результатам рассмотрения 

лицензирующим органом принимается решение об отказе или 

о предоставлении лицензии. При получении решения об отказе или в случае 

бездействия лицензирующего органа соискатель может обратиться в суд. 

 

Задание. 

Гр-н Иванов хотел бы заниматься регулярной перевозкой пассажиров 

автомобильным транспортом (более 8 человек). Нужно ли лицензировать 

данную деятельность, каким требованиям нужно соответствовать? 

 

Решение: Согласно Постановления Правительства РФ от 2 апреля 2012 

г. N 280, деятельность по перевозке пассажиров автомобильным 

транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек (за 

исключением случая, если указанная деятельность осуществляется по 

заказам либо для собственных нужд юридического лица или 

индивидуального предпринимателя) подлежит лицензированию, 

лицензирование деятельности по перевозке пассажиров осуществляется 

Федеральной службой по надзору в сфере транспорта и ее территориальными 

органами. 

В состав деятельности по перевозке пассажиров включаются 

следующие работы: 

а) регулярные перевозки пассажиров в городском и пригородном 

сообщении; 

б) регулярные перевозки пассажиров в междугородном сообщении. 

Лицензионными требованиями при осуществлении деятельности по 

перевозке пассажиров являются: 

-наличие у соискателя лицензии (лицензиата) принадлежащих ему на 

праве собственности или ином законном основании и соответствующих 

установленным требованиям помещений и оборудования для технического 

обслуживания и ремонта транспортных средств либо наличие договора со 

специализированной организацией на предоставление услуг по техническому 

обслуживанию и ремонту транспортных средств; 

-наличие у соискателя лицензии (лицензиата) водителей транспортных 

средств, заключивших с ним трудовой договор или договор об оказании 

услуг и имеющих необходимые квалификацию и стаж работы, а также 

прошедших медицинское освидетельствование в установленном порядке; 

-наличие у соискателя лицензии (лицензиата) специалиста, 

осуществляющего предрейсовый медицинский осмотр водителей 

транспортных средств, имеющего высшее или среднее профессиональное 

медицинское образование и прошедшего обучение по дополнительной 

образовательной программе "Проведение предрейсового осмотра водителей 

транспортных средств", или наличие договора с медицинской организацией 
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или индивидуальным предпринимателем, имеющими соответствующую 

лицензию; 

-наличие у соискателя лицензии (лицензиата) на праве собственности 

или на ином законном основании необходимых для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 3  Положения, транспортных средств, 

соответствующих по назначению и конструкции техническим требованиям к 

осуществляемым перевозкам пассажиров и допущенных в установленном 

порядке к участию в дорожном движении; 

- использование лицензиатом транспортных средств, оснащенных в 

установленном порядке техническими средствами контроля за соблюдением 

водителем режимов движения, труда и отдыха (при осуществлении 

регулярных перевозок пассажиров в междугородном сообщении); 

- использование лицензиатом транспортных средств, оснащенных в 

установленном порядке аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или 

ГЛОНАСС/GPS; 

-соблюдение лицензиатом требований, установленных статьей 

20 Федерального закона "О безопасности дорожного движения"; 

-соблюдение лицензиатом требований, предъявляемых к перевозчику в 

соответствии с Федеральным законом "Устав автомобильного транспорта и 

городского наземного электрического транспорта", в том 

числе Правилами перевозок пассажиров и багажа автомобильным 

транспортом и городским наземным электрическим транспортом. 

 

Контрольные вопросы. 
1. Предоставление каких документов необходимо для регистрации 

предпринимательской деятельности? 

2.Что представляет собой лицензирование предпринимательской 

деятельности? 

3. Можно ли заниматься предпринимательской деятельностью без 

государственной регистрации; без лицензирования? 

4.Подлежат ли государственной регистрации филиалы, 

представительства, дочерние предприятия? 

4. Какие способы защиты вправе избрать предприниматели при 

необоснованном отказе в регистрации или нарушении сроков регистрации? 

5. Возможен ли отказ субъекту предпринимательства в 

государственной регистрации по мотиву нецелесообразности создания 

юридического лица? 

 

 

Литература. 
1. Гражданский кодекс РФ глава 2 

2. Федеральный закон № 99-ФЗ от 04.05.2011 года «О лицензировании 

отдельных видов деятельности»; 
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3. Постановление Правительства РФ № 957 от 11.11.2011 года «Об 

организации лицензирования отдельных видов деятельности»; 

4. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации". 
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Практическое задание  

Обязательственное право. 
Цель. Закрепить теоретические знания по регулированию 

правоотношений в сфере обязательственного права. 

Пояснение. Обязательственное право - это совокупность правовых 

норм и правовых институтов, регулирующих гражданские (в том числе 

предпринимательские) правоотношения, возникающие из договоренности 

сторон, принимающих на себя определенные обязательства и 

приобретающих в связи с этим определенные права. 

В силу обязательства одно лицо (должник) обязано совершить в пользу 

другого лица (кредитора) определенное действие, как-то: передать 

имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т. п. либо воздержаться от 

определенного действия, а кредитор имеет право требовать от должника 

исполнения его обязанности. 

Обязательства возникают из договора, вследствие причинения вреда и 

из иных оснований, предусмотренных законодательством. В обязательстве в 

качестве каждой из его сторон - кредитора или должника - могут участвовать 

одно или одновременно несколько лиц. 

Если каждая из сторон по договору несет обязанность в пользу другой 

стороны, она считается должником другой стороны в том, что обязана 

сделать в ее пользу, и одновременно ее кредитором в том, что имеет право от 

нее требовать. 

Обязательство обладает рядом характерных признаков: 

— Обязательство — это относительное правоотношение, поскольку 

стороны точно определены. Конкретному управомоченному лицу (лицам) 

всегда противостоит конкретное обязанное лицо (лица), относительно этих 

субъектов и возникает правоотношение. 

— В отличие от вещного права (права собственности), где право по 

владению, пользованию и распоряжению вещью осуществляется самим 

собственником, в обязательстве кредитор может реализовать свое право 

лишь посредством действия должника. 

— Надлежащее исполнение обязательств обеспечивается мерами 

государственного принуждения, содержащимися в санкциях. К 

отрицательным гражданско-правовым мерам воздействия на нарушителя 

относят взыскание убытков, неустойки, пени, штрафа. 

— Для обязательств характерна исковая форма защиты нарушенных 

прав. В процессе рассмотрения иска реализуются установленные законом 

или договором санкции. Исковую защиту признают формой приведения 

санкций в действие. 

Обязательства возникают из разных источников. К  основным  

источникам 

относятся: 

- договоры - соглашения о возникновении  обязательств  (как  правило, 

двусторонних); 
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- односторонние сделки - например, принятие наследства может 

породить 

обязательства; 

- акты органов власти; 

- другие источники, в основном связанные с возмещением  ущерба.  

Согласно ст. 307 ГК в силу обязательства одно лицо (должник) обязано 

совершить в пользу другого лица (кредитора)  определенное  действие,  как-

то: 

передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т. п., либо 

воздержаться от определенного действия, а кредитор имеет право требовать 

от должника исполнения его обязанности. Обязательства возникают из  

договора, вследствие причинения вреда и из иных оснований, указанных в 

ГК. 

В обязательстве в качестве каждой из его сторон - кредитора или 

должника - могут участвовать одно или одновременно несколько лиц. 

Исполнение обязательств. 

а) Обязательства должны исполняться надлежащим образом в 

соответствии с условиями обязательства и требованиями закона, иных 

правовых актов, а при отсутствии таких условий и требований - в 

соответствии с обычаями делового оборота или иными обычно 

предъявляемыми требованиями. 

б)  Срок исполнения обязательства определяется условиями 

обязательства. Досрочное исполнение обязательств, связанных с 

осуществлением его сторонами предпринимательской деятельности, 

допускается только в случаях, когда возможность исполнить обязательство 

до срока предусмотрена законом, иными правовыми актами или условиями 

обязательства либо вытекает из обычаев делового оборота или существа 

обязательства. 

в)  Если место исполнения не определено законом, иными правовыми 

актами или договором, не явствует из обычаев делового оборота или 

существа обязательства, исполнение должно быть произведено: 

•  по обязательству передать земельный участок, здание, сооружение 

или другое недвижимое имущество - в месте нахождения имущества; 

•    по обязательству передать товар или иное имущество, 

предусматривающему его перевозку, - в месте сдачи имущества первому 

перевозчику для доставки его кредитору; 

•    по другим обязательствам предпринимателя передать товар или 

иное имущество - в месте изготовления или хранения имущества, если это 

место было известно кредитору в момент возникновения обязательства; 

•   по денежному обязательству - в месте жительства кредитора в 

момент возникновения обязательства, а если кредитором является 

юридическое лицо - в месте его нахождения в момент возникновения 

обязательства; если кредитор к моменту исполнения обязательства изменил 

место жительства или место нахождения и известил об этом должника - в 
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новом месте жительства или нахождения кредитора с отнесением на счет 

кредитора расходов, связанных с переменой места исполнения, г)Валюта 

денежных обязательств: денежные обязательства должны быть выражены в 

рублях. В денежном обязательстве может быть предусмотрено, что оно 

подлежит оплате в рублях в сумме, эквивалентной определенной сумме в 

иностранной валюте, или в условных денежных единицах (ЭКЮ, 

«специальных правах заимствования» и др.). В этом случае подлежащая 

уплате в рублях сумма определяется по официальному курсу 

соответствующей валюты или условных денежных единиц на день платежа, 

если иной курс или иная дата его определения не установлены законом или 

соглашением сторон. 

Использование иностранной валюты, а также платежных документов в 

иностранной валюте при осуществлении расчетов на территории Российской 

Федерации по обязательствам допускается в случае, в порядке и на условиях, 

определенных законом. 

Встречным признается исполнение обязательства одной из сторон, 

которое в соответствии с договором обусловлено исполнением своих 

обязательств, другой стороной. 

В случае непредоставления обязанной стороной обусловленного 

договором исполнения обязательства либо наличия обстоятельств, очевидно 

свидетельствующих о том, что такое исполнение не будет произведено в 

установленный срок, сторона, на которой лежит встречное исполнение, 

вправе приостановить исполнение своего обязательства либо отказаться от 

исполнения этого обязательства и потребовать возмещения убытков. 

Если обусловленное договором исполнение обязательства произведено 

не в полном объеме, сторона, на которой лежит встречное исполнение, 

вправе приостановить исполнение своего обязательства или отказаться от 

исполнения в части, соответствующей непредоставленному исполнению. 

Если встречное исполнение обязательства произведено несмотря на 

непредоставление другой стороной обусловленного договором исполнения 

своего обязательства, эта сторона обязана предоставить такое исполнение. 

 

Задание. 

Собственник жилого дома Кириллов, уезжая в отпуск, попросил своего 

соседа Николаева присмотреть за домом. Последний согласился. Через 

несколько дней после отъезда Кириллова его дом в результате урагана 

сильно пострадал: была повалена телевизионная антенна, сдвинута крыша, 

выбиты стекла. Много разрушений было причинено и внутри дома. После 

того как ураган затих, Николаев принялся за приведение дома соседа в 

порядок. Он установил антенну, вставил стекла в окна, исправил крышу и 

прибрал внутри дома. По возвращении Кириллова Николаев попросил 

возместить ему расходы, понесенные им в связи с устранением последствий 

урагана в доме Кириллова. Последний не согласился с этим, поскольку он 

просил Николаева только присмотреть за домом, но не поручал ему 
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производить какие-либо ремонтные работы. К тому же в этом году Кириллов 

собирается капитально отремонтировать дом, и ему все придется 

переделывать. 

Кто прав в этом споре? 

Решение: Все обязательства характеризуются общими чертами, 

наличие которых позволяет выделять обязательства среди иных гражданско-

правовых отношений. К таким общим чертам (признакам) обязательств 

относятся следующие: 

1) обязательства есть отношения имущественные; 2) они опосредуют 

перемещение материальных благ (товарообмен); 3) в обязательстве 

существует полная определенность лиц, участвующих в нем (относительное 

правоотношение); 4) обязанное лицо (должник) должно совершить строго 

определенное действие (передать определенное имущество, уплатить 

определенную сумму денег и т.п.); 5) в обязательстве интерес 

управомоченного лица (кредитора) удовлетворяется посредством действий 

лица обязанного (должника) (в результате акта передачи имущества 

должником, выполнения им работ и т.д.); 6) обязательство характеризуется 

повелительностью содержания: носитель права (кредитор) не столько сам 

действует, сколько требует определенного действия от лица обязанного 

(должника); 7) обязательство существует определенный или неопределенный 

срок. Невозможно существование бессрочных обязательств. (Исключение из 

этого правила составляет, например, обязательство из договора найма жилого 

помещения в государственном и муниципальном жилищном фонде 

социального использования, которое является бессрочным.) 

1. В обязательстве принято выделять элементы: субъекты, объект и 

содержание. Субъектами обязательства являются: - лицо, управомоченное 

требовать определенного действия, - кредитор; - лицо, обязанное совершить 

такое действие, - должник. В соответствии с этим различаются две стороны: 

сторона кредитора и сторона должника. В обязательстве помимо должника и 

кредитора могут участвовать и иные субъекты - третьи лица. 

2. Объектом (или предметом) обязательства является то, по поводу чего оно 

возникает и существует. Как следует из определения, обязательства 

возникают по поводу действий должника, таких как передача имущества (в 

том числе вещей, прав и т.п.), выполнение работ, уплата денег, оказание 

услуг и т.п. Таким образом, объектом обязательства является определенное 

действие, обеспечивающее перемещение (товарообмен) определенных 

материальных благ, т.е. такие действия, в которых определяющее значение в 

большинстве случаев имеет результат действий. Иногда объектом 

(предметом) обязательства именуют (в том числе и в законе) и само 

материальное благо, по поводу которого возникает обязательство (вещь, 

результат работы, услуга и т.д.). В зависимости от степени определенности 

объекта обязательства с "количественной стороны" различаются 

обязательства: - однообъектные - должник обязан передать кредитору одну 

определенную вещь (совокупность вещей), выполнить работу, оказать услугу 
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и т.п. Большинство обязательств - однообъектные; - альтернативные - 

должник обязан передать одну из двух или более вещей, передать вещь либо 

выполнить работу и передать ее результат кредитору, оказать одну из двух 

или более услуг и т.п. Право выбора принадлежит должнику, если иное не 

вытекает из закона, иных правовых актов или условий обязательства (ст. 320 

ГК); - факультативные - должник обязан передать одну определенную вещь 

(совокупность вещей), выполнить определенную работу, оказать одну 

определенную услугу и т.п., но вправе заменить предмет исполнения. Если в 

альтернативном обязательстве должник обязывается к совершению того или 

другого действия (одного из двух или более действий), то в факультативном 

обязательстве должно быть совершено одно определенное действие, однако 

вместо этого должник вправе (но не обязан) совершить другое действие 

(например, передать другую вещь). 

3. Содержание обязательства - это субъективные права и обязанности сторон. 

Правомочие кредитора принято называть правом требования, обязанность 

должника - долгом. 

Из ст.307 ГК РФ следует, что в силу обязательства одно лицо (должник) 

обязано совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное 

действие, как-то: передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и 

т.п., либо воздержаться от определенного действия, а кредитор имеет право 

требовать от должника исполнения его обязанности. В данной задаче 

Кириллов попросил Николаева присмотреть за домом. Понятие присмотреть 

не является определенным, в связи с чем отсутствуют основания утверждать 

о возникновении между ними обязательства. 

Таким образом, в данном случае Кириллов прав, он не обязан 

возмещать Николаеву расходы за действия о выполнении которых он с ним 

не договаривался. 

 

Контрольные вопросы. 
1.  Дать понятие и назвать признаки обязательственного права 

2.  Перечислить основные источники обязательств. 

3.  Какой основной способ возникновения  обязательств  

предусмотрен  в гражданском праве? 

Литература. Гражданский кодекс РФ, Раздел III, Подраздел 1. 
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Практическое задание  

Договора и сделки 
Цель. Закрепить теоретические знания по регулированию 

правоотношений в сфере договорного права. 

Пояснение. Договор — это соглашение двух или нескольких лиц, 

направленное на установление, изменение или прекращение гражданских 

правоотношений. Он возникает всегда в результате выражения воли двумя 

или несколькими лицами. Волеизъявление указанных лиц должно быть 

взаимно согласованным. Договором является не любое соглашение лиц, а 

только такое, которое имеет целью вызвать юридические последствия, а 

именно, возникновение, регулирование, изменение или прекращение 

гражданских прав и обязанностей. 

Договор — это юридический акт, порождающий, изменяющий или 

прекращающий гражданские права и обязанности. Но в отличие от других 

юридических фактов (например, событий, причинения вреда и т. д.), которые 

влекут только установление, изменение или прекращение гражданских 

правоотношений, договор, кроме того, непосредственно и регулирует в 

соответствии с законом поведение сторон, определяет их права и 

обязанности. 

Понятия договор и сделка очень близки, но не тождественны. Не 

вдаваясь в юридические тонкости, отметим основные различающие их 

моменты: 

а) договор - это частный случай сделки; 

б) сделка - это уже совершённое действие, а договор - это соглашение о 

действиях, которые стороны намереваются совершить в будущем; 

в) сделки могут быть односторонними (например, выдача 

доверенности, принятие или отказ от наследства), в то время как договор - 

это всегда сделка, в которой участвуют две или большее количество сторон 

(пример - договор возмездного оказания услуг, сторонами которого являются 

заказчик и исполнитель). 

Определения сделки и договора даны в Гражданском кодексе РФ: 

Сделками признаются действия граждан и юридических лиц, 

направленные на установление, изменение или прекращение гражданских 

прав и обязанностей (ст. 153 ГК). 

Договором признается соглашение двух или нескольких лиц об 

установлении, изменении или прекращении гражданских прав и 

обязанностей (ст. 420 ГК). 

Договор — разновидность сделки, одно из наиболее распространенных 

оснований возникновения обязательств. Сделка — более широкое понятие, 

чем договор. Любой договор — всегда сделка. Однако не всякая сделка — 

договор. Только двухсторонняя или многосторонняя сделка, в которой 

происходит взаимное согласование волеизъявления двух или более лиц, 

будет договором. 
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Нужно разграничивать понятие договора и обязательства. Договор — 

это юридический факт, основание возникновения обязательств. 

Обязательство — это гражданское правоотношение, основанием которого 

может быть не только договор, но и односторонние сделки, неправомерные 

действия, планово-административные акты и др. 

Договор имеет большое значение в жизни общества и применяется в 

отношениях между всеми участниками гражданских правоотношений. Он 

используется, в основном, для регулирования имущественных отношений. 

Вместе с тем договор может регламентировать и неимущественные права, и 

обязанности сторон. 

Классификация договоров проводится по различным признакам, 

которые, как правило, закреплены в законе. В зависимости от характера 

распределения прав и обязанностей между сторонами договоры делятся на 

односторонние и двусторонние или взаимные. Это различие совпадает с 

делением обязательств. 

Не следует смешивать классификацию договоров с аналогичной 

классификацией сделок. Сделки подразделяются на односторонние и 

двусторонние в зависимости от числа волеизъявлений, необходимых для ее 

возникновения, а договоры — по характеру распределения прав и 

обязанностей. Любой договор — двусторонняя сделка, поскольку для ее 

возникновения требуется согласованное волеизъявление двух или 

нескольких лиц. Односторонний же договор отличается от односторонней 

сделки тем, что для ее возникновения достаточно волеизъявления одной 

стороны, одного лица, а для одностороннего договора необходимо 

согласование воли не менее чем двумя лицами. 

Односторонний договор исполняется только должником, т. е. одной 

стороной. 

По характеру возникающих правоотношений различают договоры 

возмездные и безвозмездные. 

По тому, в чьих интересах заключается договор, различают договоры в 

интересах его сторон и в пользу третьего лица. По первому виду договоров, а 

их подавляющее большинство, права и обязанности возникают только у 

сторон, заключивших его, независимо от того, кто будет принимать его 

исполнение — сторона по договору или, по ее указанию, другое лицо. По 

договору в пользу третьего лица исполнения его может требовать как лицо 

заключившее договор, так и третье лицо, в пользу которого обусловлено 

исполнение, если иное не предусмотрено законом, договором и не вытекает 

из существа обязательства. Следовательно, по этому договору право 

требовать его исполнения, кроме самой стороны, предоставляется также 

лицу, не принимавшему участия в его заключении. 

В зависимости от того, на что направлены договоры, различают 

договоры: 



39 

 

— о безвозвратной передаче имущества в собственность или 

оперативное управление (купля-продажа, дарение, поставка, контрактация, 

снабжение анергией и газом, заем); 

— о передаче имущества во временное пользование (имущественный 

заем, наем жилого помещения, безвозмездное пользование имуществом); 

— о выполнении работ (подряд, подряд на капитальное строительство, 

научно-исследовательские, конструкторские, технологические, проектно-

изыскательские работы, перевозка); 

— об оказании услуг (страхование, расчетно-кредитные отношения, 

экспедиция, поручение, комиссия, хранение, охрана); 

— о достижении общей хозяйственной цели (совместная деятельность); 

— авторские договоры (о передаче произведения для использования, 

лицензионный договор, договор о выдаче лицензии или об уступке патента, 

права на промышленный образец, пользования товарным знаком). 

Условно текст договора можно разделить на 3 части: преамбулу 

(вводную часть, иногда также называемую "шапкой"), содержание (предмет и 

условия договора) и заключительную часть (адреса, реквизиты и подписи 

сторон). 

 

Задание. 

Между колхозом и молодыми колхозниками был заключен договор, в 

силу которого колхоз обязывался выплачивать последним стипендии период 

их обучения в вузе, а молодые колхозники приняли на себя обязательство 

вернуться после окончания вуза в колхоз и отработать там не менее 3 лет по 

полученной в вузе специальности. 

После окончания вуза несколько колхозников отказались вернуться в 

колхоз и устроились на работу в городе. Колхоз предъявил к ним иск о 

взыскании средств, затраченных колхозом на обучение этих колхозников. 

Возражая против иска, адвокат колхозников обратил внимание суда на то, 

что заключение подобного рода договоров не предусмотрено гражданским 

законодательством, поэтому между колхозом и колхозниками, 

направленными на обучение в вуз, не возникло гражданско-правового 

обязательства. В силу этого, по его мнению, в иске необходимо отказать. 

Какое решение должен вынести суд? 

Решение. В соответствии со ст. 421 ГК РФ стороны могут заключить 

договор, как предусмотренный, так и непредусмотренный законом или 

иными актами. 

Согласно ст. 8 ГК РФ между колхозом и колхозниками возникли 

гражданско-правовые отношения, независимо предусмотрены они законом 

или нет, главное, что они не противоречат закону. Суд должен удовлетворить 

иск колхоза. 

 

Контрольные вопросы. 

1. Дать понятие договора 
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2. Дать понятие сделки 

3. Способы заключения договора 

4. В чем заключается свобода договорных отношений 

Литература. Гражданский кодекс РФ, Раздел III, Подраздел 2 
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Практическое задание  

Правовое регулирование трудовых отношений 
Цель. Закрепить теоретические знания по регулированию 

правоотношений в сфере трудового права. 

Пояснение. Правовое регулирование трудовых отношений  — 

создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов сторон трудовых отношений и интересов 

государства. 

В соответствии с международным правом и с Конституцией РФ в ст. 2 

ТК РФ установлены основные принципы правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений: 

-свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно 

выбирает или на который свободно соглашается, 

-право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

профессию и род деятельности; 

-запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

-защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 

-обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, 

в т. ч. на УТ, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

-обеспечение права на отдых, включая ограничение рабочего времени, 

предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

-равенство прав и возможностей работников; 

-обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда; 

-сочетание государственного и договорного регулирования трудовых 

отношений; 

-обеспечение права на обязательное социальное 

страхование работников; 

-обязательное возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

-обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав 

и свобод, в т. ч. включая судебную защиту; 

-обеспечение права на разрешение индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, а также права на забастовку; 

-обязательность сторон трудового договора соблюдать условия 

заключенного договора; 

обеспечение права работников на защиту своего достоинства в 

период трудовой деятельности. 

В соответствии с трудовым законодательством регулирование 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

может осуществляться работниками и работодателями путем заключения и 

изменения коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров. При 

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5%2520%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A3%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%91%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B5%2520%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%8F%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%2520%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%80%2520%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%9E%D0%B1%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%2520%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%2520%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%9E%D0%B1%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%2520%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%2520%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%92%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%2520%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%2520%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%2520%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%2520%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%2520%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9%2520%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%2F
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fslovari.yandex.ru%2F~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%2F%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%2520%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2F%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%2F


42 

 

этом коллективные договоры, соглашения, а также трудовые договоры не 

могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством. Если такие условия включены 

в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, то они не могут 

применяться (ст. 9 ТК РФ). 

 

Задание. 

Шофер автобазы Аксенов был принят на работу водителем грузовой 

автомашины. Через год Аксенову предложили перейти на работу на машине 

другой марки большей грузоподъемности, от чего он отказался. Аксенов 

заявил, что такой перевод возможен лишь с его согласия. Он решил 

возбудить спор по поводу неправильного перевода и требовал 

восстановления на прежней работе. 

Каковы правила перевода на другую работу? Что имеет место в 

данном случае: перевод или перемещение? 

Решение. В соответствии со статьей 72 ТК РФ Изменение 

определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. Перевод на другую работу - 

постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) 

структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника. Не требует согласия, если перевод 

расположен в той же местности, поручение ему работы на том же механизме. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему здоровью. 

В данном случае имеет место перемещение. 

 

Контрольные вопросы. 

1. Что представляет из себя трудовой договор 

2. Чем трудовой договор отличается от трудового контракта 

3. Основные способы защиты интересов и прав работников 

Литература. Трудовой кодекс РФ. 

 

Практическое задание  

Защита нарушенных прав. Правила составления исков и претензий. 

Цель. Закрепить теоретические знания по способам и методам 

осуществления защиты нарушенных прав 

Пояснение. Право на защиту является одним из правомочий 

субъективного гражданского права, элементом ее содержания и представляет 
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собой возможность применения управомоченным лицом мер 

правоохранительного характера с целью восстановления нарушенного права 

и пресечения действий, нарушающих право. Сама закрепленная или 

санкционированная законом правоохранительная мера, посредством которой 

производится устранение нарушения права и воздействие на 

правонарушителя называется в науке гражданского права способом защиты 

гражданского права, способом защиты гражданского права. 

Перечень способов защиты гражданских прав содержится в общей 

части Гражданского кодекса. В ст. 12 ГК закреплено, что защита 

гражданских прав осуществляется путем: 

1) признание права; 

2) восстановление положения, существовавшего до нарушения права и 

пресечение действий, нарушающих право или создающих угрозу его 

нарушения; 

3) признание оспоримой сделки недействительной и применение 

последствий ее недействительности, применение последствий 

недействительности ничтожной сделки; 

4) признание недействительным акта государственного органа или 

органа местного самоуправления; 

5) самозащита права; 

6) принуждение к исполнению обязанности в натуре; 

7) возмещение убытков; 

8) взыскание неустойки; 

9) компенсация морального вреда; 

10) прекращение или изменение правоотношений; 

11) неприменение судом акта государственного органа или органа 

местного самоуправления, противоречащего закону; 

12) иными способами, предусмотренными законом. 

Содержание каждого из указанных способов защиты и порядок его 

применения конкретизируется в нормах общей части ГК (ст.13 - 16 ГК), в 

нормах, относящихся к институтам сделок, права собственности, 

обязательственного права. Каждый способ защиты гражданского права 

может применяться в определенном процессуальном или процедурном 

порядке. Этот порядок именуется формой защиты гражданского права. 

В науке гражданского права различают две основные формы защиты -- 

юрисдикционную и неюрисдикционную. Юрисдикционная форма защиты -- 

деятельность уполномоченных государственных органов по защите 

нарушенных или оспариваемых субъективных прав. 

Суть ее выражается в том, что лицо, права которого нарушены, 

обращается за защитой к государственным или иным компетентным органам 

(в суд, арбитражный, третейский суд, вышестоящую инстанцию), которые 

уполномочены принять необходимые меры для восстановления нарушенного 

права и пресечения правонарушения. Юрисдикционная форма защиты 

означает возможность защиты гражданских прав в судебном или 
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административном порядке, так называемый общий и специальный порядок 

защиты нарушенных прав. По общему правилу защита осуществляется в 

судебном порядке, т. к. данная форма наиболее соответствует принципу 

равенства участников гражданских правоотношений. В п.1 ст.11 ГК 

говориться, что защиту нарушенных или оспоренных гражданских прав 

осуществляет в соответствии с подведомственностью дел, установленных 

процессуальным законодательством, суд, арбитражный суд или третейский 

суд. Это исковой порядок защиты гражданских прав. 

Споры между юридическими лицами, как и споры, одной из сторон 

которых выступает гражданин как индивидуальный предприниматель, 

подведомственны арбитражному суду. Арбитражный суд рассматривает 

также споры с участием граждан - кредиторов по заявлению о признании 

юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным 

(банкротом) и по заявлениям граждан о признании незаконным отказа в 

регистрации или уклонении от государственной регистрации 

индивидуального предпринимателя. В судах общей юрисдикции 

рассматриваются остальные споры с участием граждан, а также споры, 

возникающие из договоров перевозки грузов в прямом международном 

железнодорожном, автомобильном и воздушном грузовом сообщении. 

По соглашению сторон спор может быть передан на рассмотрение 

третейского суда. Стороны вправе включить в договор арбитражную 

оговорку о передаче на рассмотрение в соответствующий третейский суд, но 

возможно соглашение о передаче в третейский суд конкретного спора, 

которое должно быть заключено письменно. 

Дела, вытекающие из административных отношений, трудовых и 

семейных правоотношений, не допускается передача их на решение 

третейского суда. Решение третейского суда исполняется сторонами 

добровольно, при неисполнении применяется принуждение на основе 

исполнительного листа, выдаваемого судом общей юрисдикции или 

арбитражным судом. 

Специальным порядком защиты гражданских прав в соответствии со 

ст.11 ГК следует признать административный порядок их защиты. Он 

принимается в виде исключения из общего правила, т.е. только в случаях 

указанных в законе. Средством защиты в административном порядке 

является жалоба. Решение принятое в административном порядке может 

быть обжаловано в суд. В некоторых случаях в соответствии с законом 

допускается смешанный, т.е. административно-судебный порядок защиты. В 

этом случае потерпевший, прежде чем предъявлять иск в суд, должен 

обратится с жалобой в государственные органы управления. 

Неюридискционная форма защиты охватывает действия граждан и 

организаций, которые совершаются ими самостоятельно, без обращения к 

государственным и иным уполномоченным органам. Такая форма защиты 

имеет место при самозащите гражданских прав и при применении 

управомоченным лицом мер оперативного характера. 
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Задание. 
Завод тяжелого машиностроения поставил  трансформаторному заводу 

два мостовых  крана (оба без траверсы и сцепного  устройства). Покупатель 

потребовал  доукомплектовать краны, но поставщик по  техническим 

причинам, а также в связи с  распоряжением начальника  Западно-Сибирской 

железной дороги об  ограничении провоза тяжелых  грузов по  железным 

дорогам северного направления  отгрузил недостающие части только после  

истечения срока поставки. До их прибытия  покупатель не мог использовать 

краны, и у  него образовались убытки от простоя ряда  производственных 

агрегатов. 

Какие претензии может предъявить  покупатель, и подлежат ли они  

удовлетворению?  

Решение. В данном случае между двумя заводами заключен договор 

поставки. При этом Поставщик выполнил условия договора позднее, чем это 

было согласовано сторонами. 

В соответствии со ст.521 ГК РФ, установленная законом или договором 

поставки неустойка за недопоставку или просрочку поставки товаров 

взыскивается с поставщика до фактического исполнения обязательства в 

пределах его обязанности восполнить недопоставленное количество товаров 

в последующих периодах поставки, если иной порядок уплаты неустойки не 

установлен законом или договором. 

Из ч.1 ст.394 ГК РФ следует, что  если за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательства установлена неустойка, то убытки 

возмещаются в части, не покрытой неустойкой. Законом или договором 

могут быть предусмотрены случаи: когда допускается взыскание только 

неустойки, но не убытков; когда убытки могут быть взысканы в полной 

сумме сверх неустойки; когда по выбору кредитора могут быть взысканы 

либо неустойка, либо убытки. 

Таким образом, в данном случае покупатель может предъявить 

претензии как в части оплаты неустойки, так и убытков (учитывая наличие 

подтверждающих доказательств). 

 

Контрольные вопросы 
1. Что представляет собой претензионный порядок защиты прав 

2. Что представляет собой исковой порядок защиты прав 

3. Назвать способы защиты гражданских прав 
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Практическое занятие  

«Понятия и виды юридической ответственности» 

Знать: виды юридической ответственности: уголовную, гражданско- 

правовую, административную, дисциплинарную, материальную. 

Уметь: применять на практике юридические положения по вопросам 

уголовной дисциплинарной административной гражданско-правовой и 

материальной ответственности. 

Практическое задание: инспектор МЧС проверил состояние 

противопожарной безопасности развлекательного комплекса, в результате 

проверки, были выявлены серьезные пожарные нарушения, которые могли 

привести к гибели людей и уничтожению имущества. Инспектор составил 

протокол и отправил его судье. Какое конкретно административное 

наказание и на какой конкретно срок должен установить судья в данном 

случае. В каких случаях применяется это наказание и когда оно досрочно 

прекращается. 

 

Практическое занятие  

«Понятие, предмет, субъекты и источники административного права.» 

Знать: Предмет субъекты и источники административного 

права Уметь: применять полученные знания на практике. 

Практическое задание: назовите какие вышеперечисленных понятия 

не являются субъектами административного права, юридическими лицами. 

1. религиозная организация, 

2. политические партии, 

3. индивидуальный предприниматель, 

4. государственное предприятие, 

5. частное предприятие, 

6. муниципальная организация, 

7. частная организация, 

8. политическое движение. 

 

Практическое занятие  
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«Административное правонарушения и административная 

ответственность. Административные наказания.» 

Знать: понятия административного правонарушения и виды 

административной ответственности и понятия «административное 

наказание» 

Уметь: применять полученные знания на практике. 

Практическое задание: молодой человек в не трезвом состоянии в 

парки культуры и отдыха преставал к гражданам, выражался не цензурной 

бранью. К какому виду юридической ответственности будет привлечен 

данный правонарушитель, какое конкретно наказание и на основании какой 

конкретной статьи какого кодекса будит к нему применено. 

 

Практическое занятие  

Административное наказание 

Знать: положение статей 3.3. – 3.14 кодекса об административных 

наказаний. Уметь: применять на практике ст. ст. 3.3. – 3.14. КоАП. 

Практическое задание: молодой человек совершил мелкое хищение 

чужого имущества путем кражи на сумму 950 рублей. Суд приговорил его 

к административному аресту на 15 суток и административному штрафу на 

5000 рублей. Суд второй инстанции по исковому заявлению данного 

молодого человека отменил выше названное наказание. Назовите 

конкретную статью конкретного кодекса, которой руководствовался суд 

второй инстанции. 

 

Практическое занятие  

Административные правонарушения в области документоведения, 

архивоведенья и предоставления информации. 

Знать: приложения статей 19.7.-19.7.9 кодекса об административных 

правонарушениях. 

Уметь: применять на практике ст. ст. 19.7.-19.7.9. кодекса об 

административных правонарушениях. 
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Практическое задание: назовите какое конкретно наказание, на 

основании какой статьи КоАП будет применено за непредставление или не 

своевременное представление информации в государственный орган или 

должностному лицу предусмотренное законом: 

1. к физическому лицу; 

2. должностному лицу; 

3. юридическому лицу. 

 

Практическое занятие  

Уголовное право РФ: понятие, задачи и источники. 

Знать: ст. ст. 2, 9, 10, 11, 12, 14, 15 УК РФ 

Уметь: применять вышеуказанные на практике 

Практическое задание: районный суд приговорил Ивана по ч. 1. Ст. 

158 УК 

«Кража» к двум годам лишения свободы Иванов через своего 

адвоката подал апелляционную жалобу в суд второй инстанции. Областной 

суд заменил срок лишения свободы на два года принудительных работ. С 

какой целью областной суд применил к Ивану новую меру наказания. На 

какой срок и на основании какой статьи УК применяется уголовное 

наказание в виде принуди- тельных работ. 

 

Практическое занятие  

Виды уголовных наказаний. Знать: статьи с 43-59 УК РФ 

Уметь: применять на практике главу 9 уголовного кодекса «понятия 

и цели наказания. Виды наказаний.» 

Практическое задание: чиновник взял взятку в размере 9,5 мнл. 

Рублей на основании какой статьи и конкретно какой части данной статьи 

может быть осужден этот чиновник. Какое основное и какое 

дополнительно уголовное наказание предусмотрено в УК РФ за взятку. 

Назовите размеры кратных и некратных уголовных штрафов. Какой штраф 

предусмотрен за вышеназванное преступление. 

 

Практическое занятие  
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Виды уголовных наказаний. Знать: статьи с 43-59 УК РФ 

Уметь: применять на практике главу 9 уголовного кодекса «понятия 

и цели наказания. Виды наказаний». 

Практическое задание: Петров был осужден на 400 часов 

обязательных работ, он отработал всего 40 часов, а от выполнения 

остальных 360 часов злостно уклонился. Назовите, каким уголовным 

наказанием на основании какой статьи УК будут заменены обязательные 

работы и на какой конкретно срок. На какой срок устанавливаются 

обязательные работы и к каким лицам они не применяются. На какой срок 

устанавливаются исправительные и принуди- тельные работы; из какого 

расчета заменяются на другие виды уголовных наказаний в случае злостного 

уклонения и к каким лицам они не применяются. 

 

Практическое занятие  

Уголовная ответственность за фальсификацию и подлог документов. 

Знать: содержание статьи 324, 327, 327.1, 327.2 УК «Подделка, 

изготовления или сбыт поддельных документов, государственных наград, 

печатей, бланков» 

Уметь: применять на практике ст. ст. 324, 327, 327.1, 327.2. 

Практическое задание: мастер ювелирных дел по заказу 

криминальных эле- ментов сделал несколько печатей федеральных органов 

государственной власти и медицинских учреждений клише для 

изготовления фальшивых дипломов о высшем образовании. Фальшивые 

печати были использованы для подделки справок освобождающих от 

службы в армии и других обязанностей. Фальшивые дипломы проданы 

заинтересованным лицам по которым они устроились на работу. На 

основании каких статей УК можно наказать лиц совершивших это 

преступление. Какие уголовные наказания применяются за это 

преступление. 

 

Практическое занятие  

Обстоятельства смягчающие и отягощающие уголовную 

ответственность. 
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Знать: ст. ст. 61, 63 УК РФ. Знать какие обстоятельства в уголовном 

праве признаются смягчающими и отягчающими. 

Уметь: использовать на практике и решать практические и 

юридические задачи в объеме ст. ст. 61, 63 УК РФ. 

Практическое задание: какие из ниже перечисленных обстоятельств 

являются отягчающими: 

1. Совершение преступления с использованием форменной одежды. 

2. Противоправность или аморальность поведения потерпевшего, 

явившегося поводом для преступления. 

3. Несовершеннолетие виновного. 

4. Совершение умышленного преступления сотрудником органа 

внутренних дел. 

5. Рецидив преступления. 

6. Совершение преступление в силу стечения тяжелых 

жизненных обстоятельств, либо по мотиву сострадания. 

 

Практическое занятие  

Обстоятельства смягчающие и отягощающие уголовную 

ответственность. 

Знать: ст. ст. 61, 63 УК РФ. Знать какие обстоятельства в уголовном 

праве признаются смягчающими и отягчающими. 

Уметь: использовать на практике и решать практические и 

юридические за- дачи в объеме ст. ст. 61, 63 УК РФ. 

Практическое задание: Ковалев был уволен с работы в связи с 

ликвидацией предприятия, у него 2 малолетних детей и жена, состоящая на 

бирже труда и получающая 5 тыс. руб. в месяц, других доходов в семье нет. 

Ковалев совершил ограбление продуктового магазина в ходе, которого 

украл большую сумку с продуктами на сумму 12 тыс. рублей. Был задержан 

полицией. Было возбуждено уголовное дело. На основании какой части, и 

какой конкретно статья УК будут учтены обстоятельства толкнувшие 

Ковалева на преступление? 
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Практическое занятие  

Гражданское право как отрасль права. Правовое регулирование ДОУ 

в гражданском праве. 

Знать: понятие, предмет, субъекты, подотрасли гражданского права и 

источники гражданского права. 

Уметь: применять общие положения гражданского права на практике. 

Практическое задание: Иванова попала под автомобиль, которым 

управлял пьяный водитель, получила перелом головки шейки бедра и 

находилась на больничном в течении 1 года, водитель, совершивший ДТП, 

в ходе которого пострадала Иванова был привлечен к уголовной 

ответственности. Можно ли привлечь данного водителя гражданско-

правовой ответственности. Каков механизм привлечения лиц совершивших 

уголовное преступление гражданско-правовой ответственности? 

 

Практическое занятие  

Правоспособность и дееспособность в гражданском праве. 

Знать: положения главы 3 ГК РФ. 

Уметь: использовать понятия дееспособности и правоспособности на 

практике и решать практические юридические ситуации. 

Практическое задание: 16-ти летний Попов устроился на работу в 

пекарню фасовщиком. Попову выдана трудовая книжка с ним официально, 

заключен трудовой договор. Попов подал, заявление в органы попеки и 

попечительства с целью придания ему досрочной дееспособности, мать 

Попова была не против досрочной дееспособности, а отец категорически 

отказался, чтобы сына признали полностью дееспособным. Как 

юридически грамотно поступить Попову, чтобы его признали полностью 

дееспособным. Как называется досрочное придание несовершеннолетнему 

дееспособности. 

 

Практическое занятие  

Правоспособность и дееспособность в гражданском праве. Порядок 

лишения и ограничения дееспособности. 

Знать: положения главы 3 ГК РФ. 
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Уметь: использовать понятия дееспособности и правоспособности на 

практике и решать практические юридические ситуации. 

Практическое задание: Васильев получал пенсию по инвалидности, 

однако регулярно ее пропивал и ставил свою семью в составе: жены и 2 

несовершеннолетних детей в трудное финансовое положение, какие меры 

гражданско-правового характера можно принять к Васильеву, чтобы его 

доходами распоряжалась семья, как правильно называется это юридическое 

действие и на основании какой статьи ГК осуществляется? 

 

Практическое занятие  

Дееспособность малолетних и совершеннолетних. 

Знать: ст. ст. 26, 28 ГК РФ. 

Уметь: применять на практике и решать практические юридические 

задачи основании ст. ст. 26, 28 ГК РФ. 

Практическое задание: несовершеннолетний 16-летний Литовченко, 

устроился на работу курьером, однако все заработанные деньги тратил на 

курево, спиртное и посещение ресторанов. Можно ли ограничить или 

лишить данного несовершеннолетнего право самостоятельно 

распоряжаться своим заработком. Каков порядок данного юридического 

действия, на основании какой части, какой контрено статьи оно 

осуществляется? 

Практическое задание: мальчик 5 лет жил в семье. В которой 

родители регулярно пьянствовали, он постоянно недоедал, однажды он 

взял у матери деньги и пошел купить в магазин продукты, продавщица, 

студентка-заочница юридического факультета спросила, сколько мальчику 

лет и, узнав его возраст, отказала ему в продаже хлеба, колбасы и конфет. 

Оцените правильность юридических действий продавщицы, можно ли 

привлечь ее к гражданско- правовой ответственности. К каким видам 

сделок относиться купля-продажа продуктов. 

 

Практическое занятие  

Договоры в гражданском праве.  

Знать: краткое содержание главы 30-41, 47 ГК РФ. 
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Уметь: использовать на практике содержание части 2 ГК РФ, уметь 

решать практические юридические ситуации, касающиеся договорного права. 

Практическое задание: куратор колледжа дал задание студентам 

выпускникам купить ему подарки к выпуску на 5 тыс. руб. каждый. Какую 

конкретно часть, и какой статьи нарушил педагог. Как осуществляется 

дарение государственным и муниципальным служащим, педагогам, 

работникам здравоохранения и социальной сферы, какие запреты и 

ограничения налагаются на вышеуказанные категории лиц, на основании 

каких конкретно статьей ГК. 

 

Практическое занятие  

Договоры в гражданском праве. 

Знать: краткое содержание главы 30-41, 47 ГК РФ. 

Уметь: использовать на практике содержание части 2 ГК РФ, уметь 

решать практические юридические ситуации, касающиеся договорного 

права. 

Практическое задание: пожилой мужчина похоронил жену и остался 

один, он заключил договор пожизненной ренты с рентодателем и стал 

рентополучателем, согласно договора рентодатель должен содержать 

рентополучателя, кормить его 3 раза в день и покупать лекарство, и 

выплачивать пособие по 15 тыс. руб. в месяц, а рентополучатель обязуется, 

что после его смерти все его движимое и недвижимое имущество перейдет 

к ренодателю. Можно ли осуществить расторжение договора пожизненной 

ренты по требованию получателя ренты, если можно то на основании какой 

статьи ГК РФ. Какой порядок расторжения договора пожизненной ренты. 

 

Практическое занятие  

Договор в гражданском праве.  

Знать: краткое содержание главы 30-41, 47 ГК РФ. 

Уметь: использовать на практике содержание части 2 ГК РФ, уметь 

решать практические юридические ситуации, касающиеся договорного права. 

Практическое задание: заказчик заключил с подрядчиком договор 

подряда на выполнение строительных работ, подрядчик построил дом, а на 

выполнение внутренних отделочных работ установки сантехники, 
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проведении газа, электричества и воды он нанял третьих лиц. Имел ли 

право подрядчик заключать договор с третьими лицами для выполнения 

завершающих строительства дома работ. Как называются третьи лица, о 

которых идет речь? 

 

Практическое занятие  

Документационное обеспечение в наследственном праве. 

Знать: положения части 3 ГК РФ. 

Уметь: применять на практике положения ст. ст. 1110-1185 и решать 

по ним практические юридические задачи и ситуации. 

Практическое задание: какой порядок документирования закрытого 

завещания. Назовите лиц, которые имеют право заменять нотариусов. 

 

Практическое занятие  

Наследственное право, как подотрасль гражданского права РФ. 

Знать: положения части 3 ГК РФ. 

Уметь: применять на практике положения ст. ст. 1110-1185 и решать 

по ним практические юридические задачи и ситуации. 

Практическое задание: пожилой мужчина умирал в больнице, он 

хотел написать завещание, но денег на вызов адвоката у него не было, он 

попросил удостоверить завещание зав. Отделением и дежурную сестру. 

Имеет ли юридическую силу такое завещание. 

Практическое задание: мужчина написал завещание, имея целью 

лишить наследства всех своих ближайших родственников за искл. 

несовершеннолетней дочери. С целью он написал завещание оформил его у 

нотариуса. В завещании указал, что все его наследственное имущество, 

которое мы условно, принимаем за 100 %, после его смерти переходит его 

10-летней дочери. В число его ближайших родственников, кроме 10-летней 

дочери, входят: мать 59 лет, отец 6- лет, бабушка 80 лет, сын 7 лет, дочь 

12 лет, родной брат 30 лет, родная сестра инвалид первой группы, две 

несовершеннолетних родных племянниц. По сколько процентов 

наследственного имущества согласно за- вещания и по закону получить 

каждый из вышеперечисленных родственников в случае смерти данного 

мужчины. 
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Практическое занятие  

Гражданско–процессуальное право, как отрасль права. Порядок 

оформления искового заявления. 

Знать: содержание ст. ст. 131-136 ГПК РФ. 

Уметь: использовать на практике ст. ст. 131-136 ГПК РФ при 

оформлении искового заявления. 

Практическое задание: слесарь Серегин написал заявление с 

просьбой уволить его по ст. 80 ТК РФ (собственное желание), в связи с 

выходом на пен- сию. В заявлении от 16 апреля он попросил уволить его с 

18 апреля и рассчитать в тот же день. Работодатель отказался увольнять 

Серегина и потребовал от работать 2 недели, Серегин заявил, что это не 

законно и 19 апреля на работу не вышел, работодатель уволил его по пп. 

«а» ч. 6 ст. 81 ТК РФ (за про- гул), составьте исковое заявление с просьбой 

о восстановлении Серегина на работе и изменением ст. по которой он 

уволен на ст. которая регулирует увольнение по собственному желанию. 

 

Практическое занятие  

Виды трудовых договоров.  

Знать: содержание ст. ст. 56, 59 ТК РФ. 

Уметь: применять ст. ст. 56, 59 на практике и решать практические 

юридические задачи. 

Практическое задание: студентка дневного отделения ЧПОУ ЮМТ 

устроилась на работу учителем начальных классов, директор школы 

приняла студентку на работу на срочный трудовой договор, до момента 

окончания университета. Студентка хотела работать по договору на 

неопределенный срок и подала заявление в трудовую инспекцию с 

просьбой перевести ее со срочного трудового договора на договор на 

неопределенный срок. Какое решение и на основании какой части и какой 

статьи ТК примет государственный инспектор. 

 

Практическое занятие  

Содержание трудового договора. Знать: ст. ст. 56, 57 ТК РФ. 
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Уметь: применять на практике положения ст. ст. 56, 57 ТК РФ 

Практическое задание: выпускник журфака устроился на работу в 

региональный некоммерческий фонд начальником отдела по связям с 

общественностью. Директор регионального фонда, оформляя трудовой 

договор в графе, размер заработной платы поставил «договорная». Какие 

юридические последствия вытекают из данной формулировки. Какую 

сумму при данной формулировке оплаты труда, может высудить журналист 

подав исковое заявление в суд, если работодатель не будет выплачивать 

ему зарплату. 

 

Практическое занятие  

Оформление документов при приеме на работу.  

Знать: положения ст. ст. 65, 71 ТК РФ. 

Уметь: использовать на практике положения ст. ст. 65, 71 ТК РФ. 

Практическое задание: Борисов устроился на работу впервые 

трудовой книжки ранее не имел, работодатель заставил его купить бланк 

трудовой книжки и оформил ее на 9-ый день после издания приказа о 

приеме Борисова на работу. Приказ о приеме Борисова на работу был издан 

только на 4-ый день после его фактического трудоустройства. Назовите 

нарушения трудового законодательства имеющего место в данной 

ситуации. В какой срок трудовая книжка выдается работнику при 

увольнении. 

 

Практическое занятие  

Оформление документов при приеме на работу.  

Знать: ст. ст. 65, 71 ТК РФ. 

Уметь: использовать на практике положения ст. ст. 65, 71 ТК РФ. 

Практическое задание: Каримов устраивался на работу сторожем в 

детский сад. Инспектор отдела кадров потребовала с него документ об 

образовании. Каримов отказался предоставлять документ об образовании. 

Ему отказали в приеме на работу. Разрешите данную юридическую 

ситуацию. Какой статьей трудового кодекса должен руководствоваться 

инспектор отдела кадров в данной ситуации? 
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Практическое занятие  

Оформление документов при приеме на работу.  

Знать: ст. ст. 65, 71 ТК РФ. 

Уметь: использовать на практике положения ст. ст. 65, 71 ТК РФ. 

Практическое задание: 13 летний юноша был приглашен на съемки 

кино- фильма. Каков порядок заключения с ним трудового договора. На 

основании какой статьи трудового кодекса осуществляется прием на работу 

малолетних? 

 

Практическое занятие  

Оформление документов при переводе и изменении трудового 

договора. 

Знать: положение главы 12 трудового договора 

Уметь: применять на практике положения ст.ст.72-76 трудового 

кодекса РФ. Уметь решать практические юридические задачи по вопросам 

изменения трудового договора. 

Практическое задание: Сергиенко уволился с работы в связи с 

ликвидацией предприятия по ч. 1. ст. 81 ТК РФ. За какой срок работодатель 

обязан был предупредить его о ликвидации предприятия. В какой срок 

работодатель обязан выдать трудовую книжку и произвести денежный 

расчет. 

 

Практическое занятие  

Оформление документов при расторжении трудового договора. 

Знать: положение главы 13 трудового кодекса РФ 

Уметь: применять на практике и решать практические 

юридические задачи по вопросам прекращения трудовых договоров. 

Практическое задание: Лемешко работала по срочному трудовому 

договору. 30 августа истекал срок ее трудового договора. 29 августа 

начальник отдела кадров вручил Лемешко письменное предупреждение об 

увольнении, да- тированное 27 августа. Лемешко отказалась подписывать 
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предупреждение об увольнении. Какие юридические последствия на 

основании какой статьи ТК РФ вытекают из данной ситуации? 

Практическое занятие  

Оформление документов при расторжении трудового договора. 

Знать: положение главы 13 трудового кодекса РФ 

Уметь: применять на практике и решать практические 

юридические задачи по вопросам прекращения трудовых договоров. 

Практическое задание: Работник Синицин поступил учиться на 

дневное от- деление университета. 30 августа он представил руководителю 

справку из деканата о том, что 1 сентября необходимо приступить к учебе и 

написал за- явление с просьбой уволить и рассчитать его в течение 31 

августа. Однако, начальник отказался уволить Синицина и потребовал 

отработать две недели. Как должен поступить Синицин, чтобы юридически 

верно разрешить сложившуюся ситуацию. 

 

Практическое занятие  

Оформление документов при расторжении трудового договора. 

Знать: положение главы 13 трудового кодекса РФ 

Уметь: применять на практике и решать практические 

юридические задачи по вопросам прекращения трудовых договоров. 

Практическое задание: Воробьев работал в коммерческой 

организации. Конфиденциальную информацию, ставшую ему известной в 

результате выполнения служебных обязанностей он сообщил журналистам. 

Информацию опубликовали в газете и фирма понесла финансовые убытки. 

На основании какой статьи трудового кодекса могут уволить Воробьева. К 

какому виду юридической ответственности, кроме дисциплинарной, может 

быть привлечен Воробьев? 

 

Практическое занятие  

Рабочее время. Время отдыха и отпуска работников. 

Знать: положение глав 15-19 ТК РФ. 
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Уметь: применять на практике положения трудового кодекса, 

регулирующие рабочее время, перерывы, выходные, праздничные дни и 

отпуска работников 

Практическое задание: Комлев заболел, находясь в отпуске. работник 

находился на больничном во время очередного отпуска 12 дней. После 

отпуска Комлев написал заявление с просьбой продлить отпуск на 12 дней. 

На основании какой статьи ТК решается данная юридическая ситуация. 

 

Практическое занятие  

Комплексная отрасль российского права - экологическое право. 

Знать: Общие положения экологического права – лесного, 

земельного. водного, воздушного, водного, кодексов, федерального закона 

«Об охране окружающей среды». знать положения УК и КоАП, 

регулирующие уголовную и административную ответственность в области 

экологического права. 

Уметь: решать практические ситуации по экологическому праву. 

Практическое задание: при проектировании, размещении, 

строительстве и вводе в эксплуатацию предприятия были грубо 

нарушены правила охраны окружающей среды. Какие виды юридической 

ответственности за эти право- нарушения могут быть применены к 

виновным на основании, каких конкретных статей уголовного кодекса или 

кодекса об административных правонарушениях? 
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4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС 

по дисциплине ОП. 08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций.  

Вопросы и задания для проведения итогового контроля 

1. Понятие и предмет ПОПД. 

2. Нормативно-правовая база ДОУ и архивоведения. 

3. Юридическая ответственность: понятие и виды. 

4. Уголовная ответственность, как самый строгий вид юридической 

ответственности. 

5. Административная ответственность. 

6. Гражданско-правовая ответственность. 

7. Дисциплинарная ответственность. 

8. Материальная ответственность. 

9. Налоговая ответственность. 

10. Исковое заявление в гражданско-процессуальном праве и порядок его 

оформления. 

11. Договоры в гражданском праве. 

12. Защита персональных данных работника. 

13. Содержание трудового договора. 

14. Понятие «преступление», категории преступлений. 

15. Виды уголовных наказаний и их краткая характеристика. 

16. Прекращение деятельности образовательного учреждения. 

17. Социальные гарантии педагогов и обучающихся. 

18. Неумышленные преступления. 

19. Социальные гарантии детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
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родителей согласно закона РФ « О дополнительных гарантиях детей- 

сирот и детей оставшихся без попечения родителей». 

20. Невменяемость в уголовном праве. 

21. Понятие, предмет, субъекты и источники административного права. 

Краткая характеристика административных наказаний. 

23 Дополнительные основания увольнения педагогических работников, 

регламентируемые Трудовым Кодексом РФ. 

24. Случаи заключения срочного трудового договора с педагогами. По- 

рядок прекращения срочного трудового договора. 

25. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. 

26. Прекращение трудового договора по собственному желанию. 

27. Документы, оформляемые при приеме на работу. Порядок 

оформления на работу. 

28. Прекращение договора в случаях, не зависящих от воли сторон. 

29. Срочный трудовой договор: случаи заключения. 

30. Рабочее время и время отдыха. 

31. Существенные условия изменения трудового договора. 

32. Расторжение трудового договора в случаях, не зависящих от воли 

сторон. 

33. Общие основания расторжения срочного трудового договора. 

34. Трудовая книжка - индивидуальный документ работника. 

35. Отстранение работника от работы. 

36. Право на занятие педагогической деятельностью. 

37. Возраст заключения трудового договора. 

38. Дополнительные основания увольнения педагогических работни- 

ков. 

39. Дееспособность в гражданском праве: понятие, правовые основы 

лишения дееспособности. 
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40. Правоспособность в гражданском праве. 

41. Эмансипация в гражданском праве. 

42. Случаи ограничения дееспособности. 

43. Недвижимость в гражданском праве. 

44. Договоры в гражданском праве. 

 

Тестовые задания 

1. Какая подотрасль не входит в гражданское право?  

а) авторское; 

б)земельное; 

 в) вещное; 

г) договорное; 

2. Какая подотрасль права не входит в отрасль экологического права? 

 а) фаунистическое; 

б) воздушное;  

в) бюджетное; 

 г) водное; 

3. Какая функция права выполняет профилактическую функцию?  

а) воспитательная; 

б) гуманистическая; 

 в) охранительная; 

г) регулятивная; 

4. Как называется устный договор? 
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 а) акцепт; 

б) оферта; 

в) джентельменское соглашение;  

г) односторонняя сделка; 

5. Какое уголовное наказание, регулируемое УК РФ не применяется на 

практике? 

а) принудительные работы; 

б) лишение почетного звания и классного чина; 

 в) арест; 

г) ограничение по военной службе; 

6. За преступление средней тяжести предусмотрено наказание:  

а) до 2 лет лишения свободы; 

б) от 2 до 5 лет лишения свободы;  

в) до 5 лет лишения свободы; 

г) от 3 до 5 лет лишения свободы; 

7. Предусмотрено ли наказание в виде смертной казни в УК РФ? 

 а) предусмотрено; 

б) не предусмотрено; 

в) предусмотрено только по решению Верховного суда; 

 г) предусмотрено только по Указу Президента; 

8. Правоспособности физическое лицо могут лишить: 

 а) суд; 

б) медико-психиатрическая экспертиза;  
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в) никто не имеет права; 

г) суд на основании медико-психиатрической экспертизы; 

9. Какая сделка является односторонней?  

а) контрактация; 

б) наследование;  

в) договор ренты;  

г) договор мены; 

10. Преступление- это: 

а) виновно совершенное деяние запрещенное УК РФ;  

б) общественно-опасное деяние запрещенное УК РФ; 

в) виновно совершенное общественно-опасное деяние запрещенное УК РФ; 

г) виновно совершенное с прямым или косвенным умыслом общественно- 

опасное деяние, запрещенное УК РФ; 

11. Какой статьей УК РФ предусмотрена смертельная казнь? 

 а) ст. 57 УК РФ; 

б) ст. 59 УК РФ; 

в) не предусмотрена; 

г) предусмотрена другой статьей; 

12. Какое административное взыскание носит только моральный характер? 

а) предупреждение; 

б) предупреждение и дисквалификация; 

в) предупреждение, дисквалификация и выдворение за пределы РФ; 

г) предупреждение, дисквалификация, выдворение за пределы РФ и 

административное приостановление деятельности; 
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13. Административный арест может применяться: 

а) только на 15 суток;  

б) на 15 и на 20 суток4 

 в) на 15 и на 30 суток;  

г) на 15 и на 60 суток; 

14. Административный штраф не применяется к: 

а) инвалидам 1 и 2 группы, беременным женщинам и военнослужащим по 

призыву; 

б) к инвалидам 1 и 2 группы и беременным женщинам; 

в) к беременным женщинам и военнослужащим по призыву;  

г) к военнослужащим по призыву; 

15. Какое из административных взысканий утратило силу? 

 а) дисквалификация; 

б) возмездное изъятие орудия совершения административного 

правонарушения ; 

в) дисквалификация; 

г) выдворение иностранных граждан за пределы РФ; 

16. Административное приостановление деятельности применяется на срок: 

а) до 90 суток; 

б) от 30 до 90 суток; 

в) от 60 до 90 суток; 

г) от 15 до 90 суток; 

17. Дисквалификация в административном праве применяется на срок:  

а) от трех месяцев до 3 лет; 



66 

 

б) от шести месяцев до 3 лет; в) от одного года до 3 лет; 

г) до 3 лет; 

18. Административный арест не назначается? 

а) пенсионерам по возрасту, инвалидам 1 и 2 группы, беременным 

женщинам; 

б) беременным женщинам, женщинам имеющим ребенка до 14 лет и к 

мужчинам воспитывающим ребенка до 14 лет без матери, инвалидам 1 и 2 

группы; 

в) беременным женщинам, инвалидам 1 и 2 группы, военнослужащим и 

участникам боевых действий; 

г) беременным женщинам, инвалидам 1 и 2 группы, военнослужащим и 

гражданским лицам призывным на военные сборы; 

19. Какое из указанных юридических действий имеет моральный и 

материальный характер для наследника? 

а) юридическая фикция; 

б) завещательное возложение;  

в) завещательный отказ; 

г) завещательное распоряжение правами на денежные средства в банке; 

20. К наследникам 2-й очереди по праву представления относятся: 

 а) бабушки и дедушки; 

б) родные племянники; 

в) полнородные и не полнородные братья и сестры;  

г) внучатые племянники; 

21. При каком условии завещание написанное в чрезвычайной ситуации 

является действительным? 

а) если его заверил нотариус; 
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б) если было два свидетеля написания завещания; 

в) если завещание заверил врач, командир части, начальник зоны или 

капитан судна; 

г) если данное завещание было тайным; 

22. Ребенку инвалиду 17 лет назначается: 

а) опекун; 

б) попечитель; 

в) ответственность за ребенка возлагается на родителей; 

г) ответственность за ребенка возлагается на бабушку и дедушку; 

23. Нормативность- это:  

а) метод права; 

б) дифиниция права;  

в) признак права; 

г) функция права; 

24. Доходами лица злоупотребляющего алкоголем и ставящего семью в 

трудное положение распоряжаются: 

а) его родители;  

б) попечитель: 

в) его мать; 

 г) опекун; 

25. Предпринимательское право регулируется: 

а) хозяйственным кодексом РФ; 

б) предпринимательским кодексом РФ; 

в) законами РФ, не являющимися кодексами;  
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г) гражданским и земельным кодексами РФ; 

26. Какое из указанных понятий не регулируется кодексом?  

а) право торгового мореплавания; 

б) право внутреннего водного транспорта;  

в) хозяйственное право; 

г) арбитражно-процессуальное право; 

27. Какая отрасль права регулирует порядок ведения следствия по 

уголовным делам? 

а) Уголовно-исполнительное право;  

б) уголовное право; 

в) уголовно-процессуальное право; 

г) уголовное и уголовно-процессуальное право; 

28. Какая отрасль права регулирует труд заключенных в местах лишения 

свободы? 

а) арбитражно-процессуальное право;  

б) уголовное право; 

в) уголовно-исполнительное право; 

 г) уголовно-процессуальное право; 

29. Какие лица не имеют право заменять нотариусов?  

а) командиры воинских частей; 

б) директора школ; 

в) начальник мест лишения свободы;  

г) капитаны судов; 

30. Внучатые племянники это наследники: 
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а) 4й очереди; 

б) 5й очереди;  

в) 6й очереди: 

г) 7й очереди; 

31. Усыновленные и усыновители относятся к следующей очереди 

наследования: 

а) 1й очереди;  

б) 2й очереди;  

в) 3й очереди;  

г) 7й очереди; 

32. Основания наследования:  

а) наследование; 

б) закон; 

в) очередность; 

г) наследование и закон; 

33. Какой договор в современной России наиболее опасно заключать с 

криминальной точки зрения, так как мошенники могут убить владельца жилья 

и недвижимости? 

а) договор найма жилого помещения;  

б) договор ренты; 

в) договор проката; 

г) договор контрактации; 

34. Какое лицо из перечисленных имеет право заменить нотариуса?  



70 

 

а) главный врач поликлиники; 

б) дежурный врач горбольницы; 

в) заведующий отделением горбольницы;  

г) главная медсестра горбольницы; 

35. Ограничение дееспособности применяется к лицам пристрастным к:  

а) к азартным играм, наркотикам и спиртным напиткам; 

б) токсическим веществам, наркотикам и спиртным напиткам; в) 

токсическими веществами и спиртным напиткам; 

г) спиртным напиткам и токсическим веществам; 

36. До скольких лет ребенок в России считается полностью не 

дееспособным по возрасту? 

а) до 6 лет;  

б) до 14 лет;  

в) до 16 лет;  

г) до 18 лет; 

37. Эмансипация назначается судом если: 

а) не согласен хотя бы один из родителей эмансипируемого;  

б) не согласны оба родителя; 

в) эмансипируемый не согласен, чтобы процедуру проводили органы опе- ки 

и попечительства; 

г) если не согласен прокурор; 

38. Малолетним от 6 до 14 лет запрещены: 

а) мелкие бытовые сделки; 
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б) распоряжаться своим заработком; 

в) сделки направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие 

нотариального заверения; 

г) сделки по расторжению средствами, предоставленными законными 

представителем; 

39. 14 летние подростки несут ответственность в уголовном порядке:  

а) только за особо тяжкие преступления; 

б) за тяжкие и особо тяжкие преступления; 

в) за тяжкие, особо тяжкие и преступления средней тяжести;  

г) за все категории преступления; 

40. Кто из перечисленных лиц не указан в ГК РФ, как лицо имеющее 

право на ходатайство в суд с просьбой лишить подростка 16-17 лет его 

законного заработка? 

а) родители; 

б) орган опеки и попечительства; 

в) директор образовательной организации; 

 г) усыновитель; 

41. Отсутствие наследников порождает следующую операцию:  

а) юридическая фикция; 

б) юридическая манипуляция; 

 в) вымороченное имущество;  

г) акцепт; 

42. На какой день после смерти наследодателя нотариус объявляет 

заинтересованным лицам о содержании тайного завещания? 

а) на 3й;  
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б) на 7й;  

в) на 15й;  

г) на 21й; 

43. Недостойные наследники: 

а) только они лишаются наследственного имущества; 

 б) лишаются не только они, но и их дети; 

в) лишаются они и их прямые наследники;  

г) только их прямые наследники; 

44. Какая обязательная доля наследования защищается законом?  

а) ½ основной доли несовершеннолетних детей; 

б) 100% доли наследства пенсионера; 

в) ½ доли наследников по праву представления;  

г) 100% доли инвалида 1 и 2 группы; 

45. Чья доля наследования не защищается в обязательном порядке?  

а) мужчин 59 лет; 

б) женщин 59лет;  

в) мужчин 60 лет;  

г) женщин 60 лет; 

46. Временем открытия наследства является: 

 а) 24 часа после смерти наследодателя; 

б) текущие сутки смерти наследодателя ( до 24 часов); 

 в) 6 месяцев; 
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г) при юридической функции 9 месяцев; 

47. Назовите наказание, которое не является уголовным:  

а) обязательные работы; 

б) дисквалификация; 

в) содержание в дисциплинарной воинской части; 

 г) ограничение по военной службе; 

48. Местом открытия наследства не является: 

а) последнее место жительства наследодателя; 

б) нахождение наиболее ценной части наследственного имущества;  

в) нахождение всего наследственного имущества; 

г) нахождение выморочного имущества; 

49. Что из перечисленного не является уголовным наказанием? 

 а) дисквалификация; 

б) обязательные работы; 

в) ограничение по военной службе;  

г) домашний арест; 

50. Заверять завещание умирающего наследодателя не имеет права:  

а) главврач военного госпиталя; 

б) зав отделением горбольницы; 

в) дежурный врач дома престарелых; 

г) зам главного врача горбольницы по лечебной работе; 

51. В чьем заверении нуждаются завещательное распоряжение на денежные 

сбережения в банке ? 
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а) только нотариуса; 

б) только банковского служащего; 

в) нотариуса и банковского служащего;  

г) главы администрации района; 

52. Наследником по праву представления в 3й очереди является:  

а) двоюродные братья и сестры; 

б) неполнородные братья и сестры; 

 в) родные племянники; 

г) дедушки и бабушки; 

53. Наследниками по праву представления во 2-й очереди являются:  

а) дедушки и бабушки; 

б) родные братья и сестры;  

в) племянники; 

г) неполнородные братья и сестры; 

54. Наследниками по праву представления в 1-й очереди являются:  

а) дети; 

б) переживший супруг; 

 в) родители; 

г) внуки; 

55. Отчим, мачеха, падчерица, пасынок- это наследники:  

а) 1й очереди; 

б) 6й очереди; 
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 в) 2й очереди; 

 г) 7й очереди: 

56. Единокровные братья и сестры имеют: 

 а) общих отца и маму ; 

б) общую маму; 

 в) общего отца 

г) это сводные братья и сестры; 

57. Гражданский кодекс не регламентирует: 

а) договор проката; 

б) трудового контракта; 

в) договор банковского вклада;  

г) договор энергоснабжения; 

58. Гражданский кодекс не регламентирует: 

а) договор продажи предприятия;  

б) трудовой контракт; 

в) договор мены 

г) договор перевозки; 

59. Что не продается вместе с продаваемым предприятием?  

а) земля; 

б) хозяйственные постройки;  

в) акцепт; 

г) имущественный комплекс; 

60. Ответ на предложение к договору- это: 
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а) акцепт; 

 б) оферта; 

в) контрактация; 

 г) резолюция. 

 

КЛЮЧ К ТЕСТУ ПО «ОСНОВАМ ПРАВА» 

1-б, 2-в, 3-а, 4-в, 5-в, 6-б, 7-а, 8-в, 9-б, 10-б, 11-б, 12-а, 13-в, 14-г, 15-а, 16-а, 

17-б, 18-г, 19-б, 20,-б, 21-б, 22-а, 23-в, 24-б, 25-в, 26-в, 27-в, 28-в, 29-б, 30-в, 

31-а, 32-г, 33-б, 34-б, 35-а, 36-а, 37-а, 38-б, 39-б, 40-в, 41-в, 42-в, 43-в,4 4-а, 

45-а, 46-б, 47-б, 48-г, 49-а, 50-б, 51-б, 52-а, 53-в, 54-г, 55-г, 56-в,57-б, 58-

б, 59- в, 60-а. 

 

Оценка “5” ставится, если обучающийся: 

Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма 

программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых 

понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей; 

Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать 

ответ конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано 

делать анализ, обобщения, выводы. Устанавливать межпредметные (на 

основе ранее приобретенных знаний) и внутрипредметные связи, творчески 

применять полученные знания в незнакомой ситуации. Последовательно, 

чётко, связно, обоснованно и безошибочно излагать учебный материал; 

давать ответ в логической последовательности с использованием принятой 

терминологии; делать собственные выводы; формулировать точное 

определение и истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе 

не повторять дословно текст учебника; излагать материал литературным 

языком; правильно и обстоятельно отвечать на дополнительные вопросы 

учителя. Самостоятельно и рационально использовать наглядные пособия, 

справочные материалы, учебник, дополнительную литературу, 

первоисточники; применять систему условных обозначений при ведении 

записей, сопровождающих ответ; использование для доказательства выводов 

из наблюдений и опытов; 
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Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания в 

решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного 

недочёта, который легко исправляет по требованию учителя; имеет 

необходимые навыки работы с приборами, чертежами, схемами и графиками, 

сопутствующими ответу; записи, сопровождающие ответ, соответствуют 

требованиям. 

 

Оценка “4” ставится, если обучающийся: 

Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт полный 

и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и 

недочёты при воспроизведении изученного материала, определения понятий 

дал неполные, небольшие неточности при использовании научных терминов 

или в выводах и обобщениях из наблюдений и опытов; материал излагает в 

определенной логической последовательности, при этом допускает одну 

негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправить 

самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя; 

в основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ конкретными 

примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя. 

Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном материале; 

на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

внутрипредметные связи. Применять полученные знания на практике в 

видоизменённой ситуации, соблюдать основные правила культуры устной 

речи и сопровождающей письменной, использовать научные термины; 

Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой, 

учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но работает 

медленно). Допускает негрубые нарушения правил оформления письменных 

работ.  

     

Оценка “3” ставится, если обучающийся: 

Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в усвоении 

материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного 

материала; 

Материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда 

последовательно; 

Показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и умений; 

выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки. 

Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 

определения понятий дал недостаточно четкие; 
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Не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из 

наблюдений, фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении; 

Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения 

задач различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе 

теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического 

применения теорий; 

Отвечает неполно на вопросы учителя (упуская и основное), или 

воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает 

отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте; 

обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 

воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает 

неполно на вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки. 

     

Оценка “2” ставится, если обучающийся: 

не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; 

не делает выводов и обобщений. 

не знает и не понимает значительную или основную часть программного 

материала в пределах поставленных вопросов; 

или имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять 

их к решению конкретных вопросов и задач по образцу; 

или при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, 

которые не может исправить даже при помощи учителя. 
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5. Условия реализации учебной дисциплины 

 

5.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

общепрофессиональных дисциплин. 

  

Оборудование учебного кабинета:  

− посадочные места по количеству обучающихся;  

− рабочее место преподавателя;  

− комплект учебно-наглядных пособий, 

− учебно-методические стенды. 

 

Технические средства обучения: 

− ПК с доступом к сети Интернет, 

− программное обеспечение общего назначения. 

 

 

5.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конвенция № 98 Международной организации труда «Относительно 

применения принципов права на организацию и заключение коллективных 

договоров» [Электронный ресурс]: принята в г. Женеве 01.07.1949 на 32-ой 

сессии Генеральной конференции МОТ // СПС Гарант, 2016. 

2. Конвенция № 1 Международной организации труда «Об ограничении 

рабочего времени на промышленных предприятиях до восьми часов в день и 

сорока восьми часов в неделю» [Электронный ресурс]: принята в г. 

Вашингтоне 29.10.1919 – 27.01.1920  на Генеральной конференции МОТ // 

СПС Гарант, 2016. 
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3. Конвенция № 171 Международной организации труда «О ночном 

труде» [Электронный ресурс]: принята в г. Женеве 26.06.1990 на 77-й сессии  

Генеральной конференции МОТ // СПС Гарант, 2016. 

4. Конвенция № 14 Международной организации труда «О еженедельном 

отдыхе на промышленных предприятиях» [Электронный ресурс]: принята в 

г. Женеве 25.10.1921 – 19.11.1921  Генеральной конференции МОТ // СПС 

Гарант, 2016. 

5. Конвенция № 132 Международной организации труда «Об 

оплачиваемых отпусках» [Электронный ресурс]: принята в г. Женеве 

24.06.1970 на 54-й сессии  Генеральной конференции МОТ // СПС Гарант, 

2016. 

6. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных 

Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6_ФКЗ, от 

30.12.2008 № 7-ФКЗ) // СПС Гарант, 2016. 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.07.2012) // СПС 

Гарант, 2016. 

8. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности 

[Электронный ресурс]: федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 

28.12.2010) // СПС Консультант Плюс, 2011. 

9. О занятости населения в Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

закон РФ от 19.04.1991  № 1032-1 (ред. от 28.07.2012) // СПС Гарант, 2016. 

10. Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием 

посредника (процедуре медиации) [Электронный ресурс]: федеральный закон 

от 27.07.2010 № 193-ФЗ  // СПС Гарант, 2016. 

11. О минимальном размере оплаты труда [Электронный ресурс]: 

федеральный закон от 19.06.2000  № 82-ФЗ (ред. от 01.06.2011) // СПС 

Гарант, 2016. 
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12. О прожиточном минимуме [Электронный ресурс]: федеральный закон 

от 24.10.1999  № 134-ФЗ (ред. от 30.11.2011) // СПС Консультант Плюс, 2011. 

13. О персональных данных [Электронный ресурс]: федеральный закон от 

27.07.2006  № 152-ФЗ (ред. от 25.07.2011) // СПС Консультант Плюс, 2011. 

14. О коллективных договорах и соглашениях [Электронный ресурс]: 

закон РФ от 11.03.1992  № 2490-1 (ред. от 29.06.2004) // СПС Гарант, 2016. 

15. Об объединениях работодателей [Электронный ресурс]: федеральный 

закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ (ред. от 01.12.2007) // СПС Гарант, 2016. 

16. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений [Электронный ресурс]: федеральный закон от 

01.05.1999 № 92-ФЗ  // СПС Гарант, 2016. 

17. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  [Электронный 

ресурс]: закон РФ от 19.02.1993  № 4520-1 (ред. от 24.07.2009) // СПС Гарант, 

2016. 

18. О привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, 

виновных в несвоевременности выплаты заработной платы, пенсий и иных 

социальных выплат  [Электронный ресурс]: указ Президента РФ от 

21.02.1996  № 218  // СПС Гарант, 2016. 

19. Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера  

[Электронный ресурс]: указ Президента РФ от 06.03.1997  № 188 (ред. от 

23.09.2005)  // СПС Гарант, 2016. 

20. О трудовых книжках (вместе с Правилами ведения и хранения 

трудовых книжек, изготовления и хранения бланков трудовой книжки и 

обеспечения ими работодателей)  [Электронный ресурс]: постановление 

Правительства РФ от 16.04.2003  № 225 (ред. от 19.05.2008) // СПС Гарант, 

2016. 

21. О государственном надзоре и контроле за соблюдением 

законодательства РФ о труде и охране труда  [Электронный ресурс]: 
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постановление Правительства РФ от 09.09.1999  № 1035 (ред. от 28.07.2005) 

// СПС Гарант, 2016. 

22. О федеральной инспекции труда  [Электронный ресурс]: постановление 

Правительства РФ от 28.01.2000  № 78 (ред. от 08.01.2003) // СПС Гарант, 

2016. 

23. Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы  

[Электронный ресурс]: постановление Правительства РФ от 10.12.2002  № 

877 (ред. от 04.09.2012) // СПС Гарант, 2016. 

24. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 

время [Электронный ресурс]: постановление Правительства РФ от 22.07.2008  

№ 554  // СПС Гарант, 2016. 

25. О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную  [Электронный ресурс]: 

постановление Правительства РФ от 06.02.1993  № 105  // СПС Гарант, 2016. 

26. О системе профессиональной подготовки, повышении квалификации и 

переподготовки высвобождаемых работников и незанятого населения  

[Электронный ресурс]: постановление Правительства РФ от 14.05.1992  № 

315 (ред. от 28.11.2000) // СПС Гарант, 2016. 

27. О порядке заключения трудовых договоров и аттестации 

руководителей федеральных государственных унитарных предприятий 

(вместе с «Положением о проведении конкурса на замещение должности 

руководителя федерального унитарного предприятия»)  [Электронный 

ресурс]: постановление Правительства РФ от 16.03.2000  № 234 (ред. от 

20.06.2011) // СПС Гарант, 2016. 

28. Об утверждении разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных 

характеристик (требований) по общеотраслевым должностям служащих»  

[Электронный ресурс]: постановление Минтруда РФ от 06.06.1996  № 32 

(ред. от 20.02.2002) // СПС Гарант, 2016. 
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Основные источники: 

1. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 4-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для СПО 

Анисимов А. П., Рыженков А. Я., Чикильдина А. Ю. ; Под ред. Рыженкова 

А.Я. М.: Юрайт,2020 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. 

— 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102330.html 

Дополнительная информация: 

1. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности.:Учебник. М.:КНОРУС,2015 

2. Павлищева, Н. А. Трудовое право : учебник для СПО / Н. А. 

Павлищева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. 

— ISBN 978-5-4486-0489-8, 978-5-4488-0222-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79442.html 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации / . — : Электронно-

библиотечная система IPRbooks, 2016. — 226 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/1251.html  

4. Документационное обеспечение управления. Составление и 

оформление деловых документов : учебное пособие для СПО / составители 

Е. И. Башмакова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2021. — 144 c. — ISBN 978-5-4488-1080-0, 978-5-4497-0964-6. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/103343.html  
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