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Тема № 11 Гарантии и компенсации.
Перечень вопросов для изучения.
1. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты. 
2. Гарантии и компенсации работ¬никам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. 
3. Компенсационные выплаты. 
4. Понятие служебной командировки, возмещение расходов,   связанных   со  служебной   кодировкой. 
5. Возмещение   расходов  при переезде на работу в другую местность.
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Задания для контроля 

1.Подготовить ответы на вопросы для изучения. 
2.Решите задачи:
1.Старший научный сотрудник Семенов и младший научный сотрудник Тимофеев института «Перспективные технологии» (г. Москва) возвратились из  служебной командировки. Они были в Челябинске. При оформлении отчета о командировке Семенов не смог предъявить проездные документы – билеты на самолет. Он попросил Тимофеева написать заявление о том, что они вместе возвратились из командировки и летели одним рейсом. Такое объяснение директор института не принял во внимание и расходы по проезду к месту командировки и обратно Семенову не оплатил. Тимофеев в отчете о командировке указал, что в целях наиболее эффективного выполнения служебного задания он был вынужден взять напрокат ноутбук. В связи с этим просил возместить дополнительно произведенные расходы. По мнению директора, в этом не было необходимости, поскольку ноутбук он мог получить на заводе, куда они были направлены в командировку. Оцените правомерность действий директора института.

2. По сокращению штата из вычислительного центра уволен оператор Синицын в возрасте 66 лет. В день увольнения 10 мая ему выплачено выходное пособие и выдана трудовая книжка. 20 июня он обратился к директору вычислительного центра с заявлением о выплате ему сохраняемого среднего заработка на период трудоустройства. Директор предложил Синицыну представить доказательства, что в течение месяца после увольнения он искал работу и не мог ее найти. По сведениям, которыми располагал директор, Синицын после увольнения все время жил на даче и поиском работы не занимался. По мнению начальника отдела кадров, Синицын получает трудовую пенсию по старости, поэтому средний заработок на период трудоустройства ему выплачиваться не должен.  Определите правомерность утверждений Синицына, директора, начальника отдела кадров.


