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1 Общие положения 

 

В настоящее время методика обучения переживает особенный период, 

связанный с изменением целей образования, поиском новых технологий 

предоставления материала, включение возможностей искусственного 

интеллекта (ИИ) в построении образовательного процесса на основе 

Федеральных государственных образовательных стандартов, построенных на 

компетентностном подходе. Все эти обстоятельства требуют новых 

педагогических исследований в области методики преподавания предметов, 

поиска инновационных средств, форм и методов обучения и воспитания, 

связанных с разработкой и внедрением в образовательный процесс 

инновационных образовательных технологий. 

Педагогическая технология отвечает на вопрос «Как учить 

результативно?» Таким образом, «педагогическая технология» – это такое 

построение деятельности педагога, в котором входящие в него действия 

представлены в определенной последовательности и предполагают 

достижения прогнозируемого результата. 

На современном этапе для преподавателя недостаточно быть лишь 

компетентным в области своей специальности и передавать огромною базу 

знаний студенческой аудитории. Наиболее эффективным путем, 

способствующим обучению студентов является использование активных 

методов. Студенты легче вникают, понимают и запоминают материал, 

который они изучали посредством активного вовлечения в учебный процесс. 

Исходя из этого, основные методические инновации связаны сегодня с 

применением именно интерактивных методов обучения. 

Интерактивный метод («Inter» - это взаимный, «act» - действовать) – 

означает взаимодействовать, находиться в режиме беседы, диалога с кем-

либо. Другими словами, в отличие от активных методов, интерактивные 

ориентированы на более широкое взаимодействие обучающихся не только с 

педагогом, но и друг с другом и на доминирование активности студентов в 

процессе обучения.  

Место педагога на интерактивных занятиях сводится к направлению 

деятельности обучающихся на достижение целей занятия. Преподаватель 

разрабатывает план занятия (обычно, это лекция, семинарское занятие с 

элементами использования интерактивных упражнений и заданий, тренинга в 

ходе выполнения которых студент изучает материал и становится активным 

участником образовательного процесса). 

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных 

методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания 
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всех студентов группы без исключения. Совместная деятельность означает, 

что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет 

обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Организуются 

индивидуальная, парная и групповая работа, используется проектная работа, 

ролевые игры, осуществляется работа с документами и различными 

источниками информации. Интерактивные методы основаны на принципах 

взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, 

обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, 

которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, 

равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью 

взаимной оценки и контроля. 

Цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых 

студент чувствует свою успешность, свою интеллектуальную 

состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать 

знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после 

того, как обучение закончится. 

Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, 

диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между 

студентом и преподавателем, между самими студентами. 

Задачами интерактивных форм обучения являются: 

- пробуждение у обучающихся интереса; 

- эффективное усвоение учебного материала; 

- самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения 

поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или 

нахождение собственного варианта, обоснование решения); 

- установление воздействия между студентами, обучение работать в 

команде, проявлять терпимость любой точке зрения, собеседника, уважать 

право каждого на свободу слова, уважать его достоинство;  

- формирование жизненных и профессиональных навыков; 

- выход на уровень осознанной компетентности студента. 

Преподаватель вместе с новыми знаниями ведет участников обучения к 

самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место 

активности студентов, его задачей становится создание условий для их 

инициативы. Преподаватель отказывается от роли своеобразного фильтра, 

пропускающего через себя учебную информацию, и выполняет функцию 

помощника в работе, одного из источников информации. Поэтому 

интерактивное обучение призвано изначально использоваться в интенсивном 

обучении достаточно взрослых обучающихся. 
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2 Особенности проведения занятий в интерактивной форме 

 

При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко 

меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и 

занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и 

формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт 

консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного 

плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и 

других людей, при этом им приходится вступать в коммуникацию друг с 

другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, 

находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут 

быть использованы следующие интерактивные формы:  

- Круглый стол (дискуссия, дебаты);  

- Мозговой штурм (брейншторм, мозговая атака);  

- Деловые и ролевые игры;  

- Case-study (кейс-метод);  

- Мастер класс и т.д.  

Существуют и другие виды интерактивного обучения (методики 

«Займи позицию», «Дерево решений», «Попс-формула», «Дилеммы 

Кольберга» тренинги, сократический диалог, групповое обсуждение, 

интерактивная экскурсия, видеоконференция, фокус-группа и д.р.), которые 

можно использовать в процессе обучения студентов. 

Принципы работы на интерактивном занятии:  

- занятие – не лекция, а общая работа;  

- все участники равны независимо от возраста, социального статуса, 

опыта, места работы;  

- каждый участник имеет право на собственное мнение по любому 

вопросу; 

- нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может 

только идея);  

- все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация 

к размышлению.  

Алгоритм проведения интерактивного занятия:  

1. Подготовка занятия 

Педагог производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций 

(все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми 

обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая 

может быть эффективной для работы с данной темой в данной группе. 
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2. Вступление: 

Сообщение темы и цели занятия: 

– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над 

решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им 

нужно достичь; 

– педагог информирует участников о рамочных условиях, правилах 

работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники 

могут действовать на занятии; 

– при необходимости нужно представить участников (в случае, если 

занятие межгрупповое, междисциплинарное); 

– добиться однозначного понимания терминов, понятий и т.п. Для 

этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, 

рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение 

понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку 

оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять 

малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой. 

3. Основная часть: 

Особенности основной части определяются выбранной формой 

интерактивного занятия, и включает в себя: 

1. Выяснение позиций участников; 

2. Сегментация аудитории и организация коммуникации между 

сегментами (Это означает формирование целевых групп по общности 

позиций каждой из групп. 

Производится объединение сходных мнений разных участников вокруг 

некоторой позиции, формирование единых направлений разрабатываемых 

вопросов в рамках темы занятия и создается из аудитории набор групп с 

разными позициями. Затем – организация коммуникации между сегментами. 

Этот шаг является особенно эффективным, если занятие проводится с 

достаточно большой аудиторией: в этом случае сегментирование 

представляет собой инструмент повышения интенсивности и эффективности 

коммуникации); 

4. Выводы (рефлексия) 

Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном 

аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. 

Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение 

участников к содержательному аспекту использованных методик, 

актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими 

выводами, которые делает педагог. 
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3 Формы и специфика проведения интерактивных занятий для студентов 

 

3.1 Круглый стол, дискуссия, дебаты 

 

Круглый стол — это метод активного обучения, одна из 

организационных форм познавательной деятельности учащихся, 

позволяющая закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую 

информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, 

научить культуре ведения дискуссии. Характерной чертой «круглого стола» 

является сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией. 

Основной целью проведения «круглого стола» является выработка у 

учащихся профессиональных умений излагать мысли, аргументировать свои 

соображения, обосновывать предлагаемые решения и отстаивать свои 

убеждения. При этом происходит закрепление информации и 

самостоятельной работы с дополнительным материалом, а также выявление 

проблем и вопросов для обсуждения. 

Дискуссия — это всестороннее обсуждение спорного вопроса в 

публичном собрании, в частной беседе, споре. Другими словами, дискуссия 

заключается в коллективном обсуждении какого-либо вопроса, проблемы 

или сопоставлении информации, идей, мнений, предложений. Цели 

проведения дискуссии могут быть очень разнообразными: обучение, тренинг, 

диагностика, преобразование, изменение установок, стимулирование 

творчества и др. 

В основе «круглого стола» в форме дебатов - свободное высказывание, 

обмен мнениями по предложенному студентами тематическому тезису. 

Участники дебатов приводят примеры, факты, аргументируют, логично 

доказывают, поясняют, дают информацию и т.д. Процедура дебатов не 

допускает личностных оценок, эмоциональных проявлений. Обсуждается 

тема, а не отношение к ней отдельных участников. 

Основное отличие дебатов от дискуссий состоит в следующем: эта 

форма «круглого стола» посвящена однозначному ответу на поставленный 

вопрос – да или нет. 

Причем одна группа (утверждающие) является сторонниками 

положительного ответа, а другая группа (отрицающие) – сторонниками 

отрицательного ответа.  

Внутри каждой из групп могут образовываться 2 подгруппы, одна 

подгруппа – подбирает аргументы, а вторая – разрабатывает контраргументы. 
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3.2 Мозговой штурм (брейншторм, мозговая атака) 

 

Метод мозгового штурма (мозговая атака, braine storming) — 

оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования 

творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают 

высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе 

самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 

наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Мозговой штурм — один из наиболее популярных методов 

стимулирования творческой активности. Широко используется во многих 

организациях для поиска нетрадиционных решений самых разнообразных 

задач. 

Используется при тупиковых или проблемных ситуациях. 

Сущность метода заключается в том, что процесс выдвижения, 

предложения идей отделен от процесса их критической оценки и отбора. 

Кроме того, используются разнообразные приемы «включения» фантазии, 

для лучшего использования «чисто человеческого» потенциала в поиске 

решений. 

Цель мозгового штурма – создать новые идеи, получить лучшую идею 

или лучшее решение, а так же поиск как можно более широкого спектра 

направлений решения задачи. 

Основной задачей метода мозгового штурма является выработка 

(генерирование) возможно большего количества и максимально 

разнообразных по качеству идей, пригодных для решения поставленной 

проблемы. Чтобы за короткий промежуток времени получить большое 

количество идей, к решению привлекается целая группа людей, которая, как 

единый мозг, штурмует поставленную проблему. 

 

3.3 Деловые и ролевые игры 

 

Деловая игра – форма воссоздания предметного и социального 

содержания профессиональной деятельности, моделирования систем 

отношений, разнообразных условий профессиональной деятельности, 

характерных для данного вида практики. 

В деловой игре обучение участников происходит в процессе 

совместной деятельности. При этом каждый решает свою отдельную задачу в 

соответствии со своей ролью и функцией. Общение в деловой игре – это не 

просто общение в процессе совместного усвоения знаний, но первым делом – 

общение, имитирующее, воспроизводящее общение людей в процессе 
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реальной изучаемой деятельности.  

Деловая игра - это не просто совместное обучение, это обучение 

совместной деятельности, умениям и навыкам сотрудничества.  

 

3.4 Case-study (кейс-метод) 

 

Метод анализа конкретной ситуации (ситуационный анализ, анализ 

конкретных ситуаций, case-study) – это педагогическая технология, 

основанная на моделировании ситуации или использования реальной 

ситуации в целях анализа данного случая, выявления проблем, поиска 

альтернативных решений и принятия оптимального решения проблем.  

Ситуационный анализ (разбор конкретных ситуаций, case-study), дает 

возможность изучить сложные или эмоционально значимые вопросы в 

безопасной обстановке, а не в реальной жизни с ее угрозами, риском, 

тревогой о неприятных последствиях в случае неправильного решения.  

Анализ конкретных ситуаций (case-study) - эффективный метод 

активизации учебно-познавательной деятельности обучаемых.  

Ситуация – это соответствующие реальности совокупность 

взаимосвязанных факторов и явлений, размышлений и надежд персонажей, 

характеризующая определенный период или событие и требующая 

разрешения путем анализа и принятия решения. Учебный процесс должен 

организовываться таким образом, чтобы практически все обучающиеся 

оказывались вовлеченными в процесс познания. Они имеют возможность 

понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают.  

Совместная деятельность обучающихся в процессе познания, освоения 

учебного материала означает, что каждый вносит свой особый 

индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами 

деятельности. Причем, происходит это в атмосфере доброжелательности и 

взаимной поддержки, что позволяет не только получать новое знание, но и 

развивает саму познавательную деятельность, переводит ее на более высокие 

формы кооперации и сотрудничества.  

Цель для студентов - проанализировать данные ситуации, найденные 

решения, использовав при этом приобретенные теоретические знания. 

Алгоритм проведения интерактивного занятия классическая:  

1. Подготовка занятия. Причем подготовить занятие может как 

преподаватель, так и студент по наставничеством педагога. 

Чтобы подготовить кейс нужно:  

1. Определить цель создания кейса, например, обучение эффективным 

коммуникациям внутри группы. Разработать вопросы и задания, которые 
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позволят обучающимся освоить различные виды коммуникаций.  

2. Идентифицировать соответствующую цели конкретную реальную 

ситуацию.  

3. Провести предварительную работу по поиску источников 

информации для кейса. Можно использовать поиск по ключевым словам в 

Internet, анализ каталогов печатных изданий, журнальных статей, газетных 

публикаций, статистических сводок.  

4. Собрать информацию и данные для кейса, используя различные 

источники, включая контакты с потенциальными работодателями.  

5. Подготовить первичный вариант представления материала в кейсе. 

Этот этап включает макетирование, компоновку материала, определение 

формы презентации (видео, печатная и т.д.)  

6. Обсудить кейс, привлекая как можно более широкую аудиторию и 

получить экспертную оценку коллег перед его апробацией. Как результат 

такой оценки может быть внесение необходимых изменений и улучшение 

кейса.  

7. Подготовить методические рекомендации по использованию кейса. 

Разработать задания для обучающихся и возможные вопросы для ведения 

дискуссии и презентации кейса, описать предполагаемые действия учащихся 

и преподавателя в момент обсуждения кейса. 

Отличительной особенностью метода case-study является создание 

проблемной ситуации на основе фактов из реальной жизни. 

2. Вступление. Для того чтобы учебный процесс на основе case-study 

был эффективным, важны два момента: хороший кейс и определенная 

методика его использования в учебном процессе кейс – не просто правдивое 

описание событий, а единый информационный комплекс, позволяющей 

понять ситуацию. Кроме того, он должен включать набор вопросов, 

подталкивающих к решению поставленной проблемы. 

Существуют 3 возможные стратегии поведения преподавателя в ходе 

работы с кейсом: 

1. Преподаватель будет давать ключи к разгадке в форме 

дополнительных вопросов или (дополнительной) информации; 

2. В определенных условиях преподаватель будет сам давать ответ; 

3. Преподаватель может ничего не делать, (оставаться молчаливым) 

пока кто-то работает над проблемой. При разборе учебной ситуации 

преподаватель может занимать «активную» или «пассивную» роль. Иногда 

он «дирижирует» разбором, а иногда ограничивается подведением итогов 

дискуссии. Увидев интересную линию доказательств, он может ее 

поддержать или даже настоять на том, чтобы она стала приоритетной, выведя 
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из поля обсуждения другие. 

3. Основная часть. На практических занятиях организуется 

индивидуальная, парная и групповая работа, применяются исследовательские 

проекты, ролевые игры, идет работа с документами и различными 

источниками информации, используются элементы творческой работы. 

Технология работы с кейсом в учебном процессе включает в себя 

следующие этапы: 

1) индивидуальная самостоятельная работа обучаемых с материалами 

кейса (идентификация проблемы, формулирование ключевых альтернатив, 

предложение решения или рекомендуемого действия); 

2) работа в малых группах по согласованию видения ключевой 

проблемы и ее решений; 

3) презентация и экспертиза результатов малых групп на общей 

дискуссии (в рамках учебной группы). 

 4. Выводы (рефлексия). Итоги работы можно представить как в 

письменной, так и в устной форме. 

 

3.5 Мастер – класс 

 

Мастер - класс – это главное средство передачи концептуальной новой 

идеи своей (авторской) педагогической системы. Преподаватель как 

профессионал на протяжении ряда лет вырабатывает индивидуальную 

(авторскую) методическую систему, включающую целеполагание, 

проектирование, использование последовательности ряда известных 

дидактических и воспитательных методик, занятий, мероприятий, 

собственные «ноу-хау», учитывает реальные условия работы с различными 

категориями учащихся и т.п. 

Форма работы мастер - класса зависит от наработанного мастером 

стиля своей профессиональной деятельности, который, в конечном итоге, и 

задает на мастер – классе изначальную точку отсчета в построении общей 

схемы проведения этого интереснейшего мероприятия. Мастер - классы 

способствуют личностной ориентации студента, формированию его 

художественных вкусов и культурных интересов, вводят молодого человека в 

мир гуманитарной культуры. 

Мастер-класс характеризируется следующим: 

- метод самостоятельной работы в малых группах, позволяющий 

провести обмен мнениями; 

- создание условий для включения всех в активную деятельность; 

- постановка проблемной задачи и решение ее через проигрывание 
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различных ситуаций; 

- приемы, раскрывающие творческий потенциал как Мастера, так и 

участников мастер-класса; 

- формы, методы, технологии работы должны предлагаться, а не 

навязываться участникам; 

- представление возможности каждому участнику отнестись к 

предлагаемому методическому материалу; 

- процесс познания гораздо важнее, ценнее, чем само знание; 

- форма взаимодействия - сотрудничество, сотворчество, совместный 

поиск. 

Целью проведения мастер - класса является: 

профессиональное, интеллектуальное и эстетическое воспитание 

обучающегося. 

В это понятие вкладывается, прежде всего, развитие в ходе мастер – 

класса способности обучающегося самостоятельно и нестандартно мыслить. 

В контексте мастер-класса профессиональное мастерство означает прежде 

всего умение быстро и качественно решать образовательную задачу в 

практическом поле выбранного предмета. 

Задачами являются: 

- преподавание студенту основ профессионального отношения к 

избранной 

специальности; 

- обучение профессиональному языку той или иной науки 

(медицинской, 

литературной, педагогической и т.д.); 

- передача продуктивных способов работы - прием, метод, методика 

или 

технология; 

- адекватные формы и способы представления своего опыта. 

Методика проведения мастер - классов не имеет каких-либо строгих и 

единых норм. В большинстве своем, она основывается как на педагогической 

интуиции преподавателя, так и на художественной восприимчивости 

обучающегося. Мастер – класс - это двусторонний процесс, и отношения 

«педагог-студент» являются совершенно оправданными. Поэтому мастер - 

класс нередко называют школой практики. 

1. Подготовка занятия. Определение алгоритма проведения мастер-

класса: 

-идея; 

- подготовка, постановка цели, задач; 
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- план; 

- найти личность мастера (подбор команды); 

- подбор информации; 

- реализация проекта; 

- показ своей презентации (методов, приемов работы); 

- привлечение параллельно участников к активной деятельности; 

- рефлексия (последний и обязательный этап — отражение чувств, 

ощущений, возникших у участников в ходе мастер-класса.  

Это богатейший материал для рефлексии самого Мастера, для 

усовершенствования им конструкции мастер-класса, для дальнейшей работы. 

Для проведения мастер-класса необходимо: 

- сочетание имеющегося опыта и аналитичности, понимаемой как 

способности мастера смотреть «внутрь своего опыта», принципы и 

механизмы осуществляемой системы обучающих действий; 

- гармония теоретико-аналитического и описательно-методического 

начал: наличие у преподавателя письменно оформленных теоретико-

аналитических разработок или каких-либо других иллюстративно-

методических материалов. (иллюстрации в виде схем, таблиц, моделей, 

видеозарисовки); 

- участники конкретного мастер-класса должны быть готовы к 

обстоятельному теоретико-методическому анализу представляемого опыта. 

Критерии качества подготовки и проведения мастер-класса: 

1. Презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее 

представленности, культура презентации идеи, популярность идеи в 

педагогике, методике и практике образования. 

2. Эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и 

уровень реализации идей). Выбор, полнота и оригинальность решения 

инновационных идей. 

3. Прогрессивность. Актуальность и научность содержания и приемов 

обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта и 

соответствующих тенденциям современного образования и методике 

обучения предмета, способность не только к методическому, но и к научному 

обобщению опыта. 

4. Мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, 

включения каждого в активную творческую деятельность по созданию 

нового продукта. 

5. Оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, 

их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным). 

6. Эффективность. Результативность, полученная для каждого 
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участника мастеркласса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно 

участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей 

деятельности. 

7. Технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, 

процедуры), наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации 

(«разрыва»), приемов поиска и открытия, удивления, озарения, рефлексии 

(самоанализа, самокоррекции). 

8. Артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, 

способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень 

готовности к распространению и популяризации своего опыта. 

9. Общая культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль 

общения, культура интерпретации своего опыта. 

2. Вступление. 

Презентация педагогического опыта учителем-мастером: 

1. дается краткая характеристика обучающихся, обосновываются 

результаты предварительной диагностики, прогнозируется развитие 

студентов; 

2. кратко характеризуются основные идеи технологии; 

3. описываются достижения в работе; 

4. доказывается результативность деятельности обучающихся, 

свидетельствующая об эффективности технологии; 

5. определяются проблемы и перспективы в работе учителя-мастера. 

Представление системы учебных занятий: 

- описывается система учебных занятий в режиме презентуемой 

технологии; 

ателям. 

3. Основная часть. Проведение имитационной игры: 

1. Учитель-мастер проводит учебное занятие со слушателями, 

демонстрируя 

приемы эффективной работы с обучающимися; 

2. Слушатели одновременно играют две роли: учащихся 

экспериментальной 

группы и экспертов, присутствующих на открытом занятии. 

Моделирование: 

- учителя-обучающиеся выполняют самостоятельную работу по 

конструированию 

собственной модели учебного занятия в режиме технологии учителя-

мастера; 

- мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную 
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работу слушателей и управляет ею; 

- мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских 

моделей учебного занятия. 

Выводы (рефлексия): 

- проводится дискуссия по результатам совместной деятельности 

мастера и слушателей. 

Мастер-класс как локальная технология трансляции педагогического 

опыта должен демонстрировать конкретный методический прием или метод, 

методику преподавания, технологию обучения и воспитания. Он должен 

состоять из заданий, которые направляют деятельности участников для 

решения поставленной педагогической проблемы, но внутри каждого 

задания участники абсолютно свободны: им необходимо осуществить выбор 

пути исследования, выбор средств для достижения цели, выбор темпа 

работы.  

Мастер-класс должен всегда начинаться с актуализации знаний 

каждого по предлагаемой проблеме, что позволит расширить свои 

представления знаниями других участников. 

 

4 Активные и интерактивные методы для работы со студенческой 

молодежью 

 

Современная педагогика богата целым арсеналом интерактивных 

подходов, среди которых можно выделить следующие: 

- творческие задания; 

- работа в малых группах; 

- экскурсия; 

- социально-психологический тренинг; 

- метод портфолио; 

- метод «Займи позицию»; 

- групповое обсуждение; 

- метод «Дерево решений»; 

- метод «Попс-формула» и д.р. 

Творческие задания: под творческими заданиями понимаются такие 

учебные задания, которые требуют от обучающегося не простого 

воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат 

больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, 

несколько подходов. Творческое задание составляет содержание, основу 

любого интерактивного метода.  

Творческое задание (особенно практическое и близкое к жизни) 
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придает смысл обучению, мотивирует студента. Неизвестность ответа и 

возможность найти свое собственное «правильное» решение, основанное на 

своем персональном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать 

фундамент для сотрудничества, самообучения, общения всех участников 

образовательного процесса, включая преподавателя. 

Работа в малых группах — это одна из самых популярных стратегий, 

так как она дает всем обучающимся возможность участвовать в работе, 

практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в 

частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать 

возникающие разногласия). 

Интерактивная экскурсия 

Занятие-экскурсия – это такая форма обучения, при которой 

обучающиеся воспринимают и усваивают знания на месте расположения 

изучаемых объектов (природы, предприятия, музеи, выставки, исторические 

места и памятники и т.д.) и непосредственного ознакомления с ними. 

В ходе экскурсии зрители не только видят объекты, на основе которых 

раскрывается тема, слышат об этих объектах необходимую информацию, но 

и овладевают практическими навыками самостоятельного наблюдения и 

анализа. 

Виртуальные экскурсии - это новый эффективный презентационный 

инструмент, с помощью которого возможна наглядная и увлекательная 

демонстрация любого реального места широкой общественности – будь то 

страна, город, национальный парк, музей, курорт, производственный объект 

и т.д. 

Социально-психологический тренинг – это интерактивная форма 

обучения, целью которой является формирование недостающих 

поведенческих навыков и умений. 

Эта форма групповой работы позволяет работать с жизненными 

ситуациями. Тренинг как форма групповой работы позволяет использовать 

самые разнообразные интерактивные технологии. Активные групповые 

методы, применяемые в тренинге, составляют три блока: 

- дискуссионные методы (групповая дискуссия, разбор ситуаций из 

практики, моделирование практических ситуаций, метод кейсов и др.); 

- игровые методы (имитационные, деловые, ролевые игры, мозговой 

штурм и др.); 

- сенситивный тренинг (тренировка самопонимания, межличностной 

чувствительности, эмпатии к другим людям). 

В ходе тренинга развивающаяся группа оказывает воздействие на 

каждого члена группы в трех плоскостях: 
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- познавательный – участник группы осознает, как его привычное 

поведение и способы отношений позволяют разрешать ситуации, 

осмысливает причины своего поведения и понимает, как в дальнейшем более 

эффективно вести себя в подобных ситуаций; 

- эмоциональный – участник тренинга, поддержанный другими членами 

группы, осознает свои психологические защитные механизмы, корректирует 

отношения с другими, изменяет эмоциональное отношение к себе, и, как 

результат, повышается его самоуважение, стабилизируется самооценка; 

- поведенческий – участник группы вырабатывает адекватные ситуации, 

способы поведения. 

 

Метод Портфолио – один из тех методов, который растянут во 

времени, так как результат формируется к окончанию курса обучения, либо 

отдельной темы. Каждый обучающийся самостоятельно отслеживает и 

фиксирует результаты обучения, формируя из них своего рода учебную и 

творческую копилку. В связи с развитием информационно-

коммуникационных технологий такая копилка формируется либо на сайте 

учебного заведения, либо в социальных сетях. 

 

Метод проектов – выполнение индивидуального или группового 

творческого проекта, по какой – либо теме. 

В данном методе учащиеся: самостоятельно и охотно приобретают 

недостающие знания из разных источников; учатся пользоваться 

приобретенными знаниями для решения познавательных и практических 

задач; приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах; 

развивают исследовательские умения (умения выявления проблем, сбора 

информации, наблюдения, проведения эксперимента, анализа, построения 

гипотез, общения); развивают системное мышление. 

 

Методика «Займи позицию» 

1. Использование методики «займи позицию» позволяет выявить 

имеющиеся мнения, увидеть сторонников и противников той или иной 

позиции, начать аргументированное обсуждение вопроса. 

2. Обсуждение начинается с постановки дискуссионного вопроса, т.е. 

вопроса, предполагающего противоположные, взаимоисключающие ответы 

(например, «Вы за или против отмены смертной казни?»). 

3. Все участники, подумав над вопросом, подходят к одной из четырех 

табличек, размещенных в разных частях аудитории: 

ЗА                       ПРОТИВ                    МОЖЕТ БЫТЬ 
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4. Заняв позицию, участники обмениваются мнениями по 

дискуссионной проблеме и приводят аргументы в поддержку своей позиции. 

5. Любой участник может свободно поменять позицию под влиянием 

убедительных аргументов. 

Групповое обсуждение 

1. Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на 

нахождении истины или достижение лучшего взаимопонимания. Групповые 

обсуждения способствуют лучшему усвоению изучаемого материала. 

2. На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися 

ставится проблема (например, правовой казус), выделяется определенное 

время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

4. Заняв позицию, участники обмениваются мнениями по 

дискуссионной проблеме и приводят аргументы в поддержку своей позиции. 

5. Любой участник может свободно поменять позицию под влиянием 

убедительных аргументов. 

Групповое обсуждение 

1. Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на 

нахождении истины или достижение лучшего взаимопонимания. Групповые 

обсуждения способствуют лучшему усвоению изучаемого материала. 

2. На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися 

ставится проблема (например, правовой казус), выделяется определенное 

время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

В рамках использования данного интерактивного занятия, студентам 

можно предложить упражнение Дилеммы Кольберга и/или Дискуссию 

Джеффа.  

Короткая информационная справка: 

Лоренц Кольберг — фигура мирового масштаба, и ни один серьезный 

учебник по детской психологии не обходится без упоминания о его теории 

морального развития. Мораль, в той или иной степени, присуща любому 

человеку, иначе он и не человек вовсе. В своей теории нравственного 

развития Л. Кольберг как раз выразил ответы на эти и другие смежные 

вопросы. А его гипотетические дилеммы призваны диагностировать уровень 

развития морального сознания человека, в равной степени как взрослого, так 

и подростка. 

Таким образом, Лоуренс Кольберг вслед за Ж. Пиаже пришел к 

заключению, что правила, нормы, законы создаются людьми на основе 
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взаимного соглашения и что при необходимости их можно изменять. В 

приложении 1 данного пособия, мы предложили вам инструкцию и вопросы 

для проведения данной методики. 

 

Упражнение Джеффа – это дискуссионное упражнение, где каждый 

участник может высказать свое мнение. Главным правилом упражнения 

является безоценочное принятие чужой точки зрения. С ней можно быть 

несогласным, можно относиться по-разному, но принцип упражнения 

заключается именно в этом. Для этого в упражнение вводятся определенные 

правила, вы также можете предложить свои. В Приложении 2 предлагаем 

вопросы для обсуждения со студенческой молодежью, которые можно 

использовать для проведения практических занятий с элементами 

интерактивности, так и внеаудиторные встречи. 

Студенты, пройдя через этапы нравственного развития, освоения 

программного материала дисциплин, приходят к осознанию того, что в мире 

не существует ничего абсолютно правильного или неправильного и что 

нравственность поступка зависит не столько от его последствий, сколько от 

намерений человека, его совершающего. 

 

Методика «Дерево решений» 

1. Использование методики «дерево решений» позволяет овладеть 

навыками выбора оптимального варианта решения, действия и т.п. 

2. Построение «дерева решений» - практический способ оценить 

преимущества и недостатки различных вариантов. Дерево решений для трех 

вариантов может выглядеть следующим образом: 

Проблема:……… 

 

Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 

плюс

ы 

мину

сы 

плюс

ы 

мину

сы 

плюс

ы 

мину

сы 

      

 

Видеоконференция 

 

Методикой интерактивного занятия в форме видеоконференции (ВКС) 

является конференция. Визуализация и использование видеоконференцсвязи 

относится к использованию информационно- коммуникативных технологий 

в образовании. 

Видеоконференцсвязь - это дву- или многосторонняя связь для 
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передачи звука и изображения, которая может использоваться для всех типов 

совещаний, когда в дополнение к передаче звука необходима визуализация. 

Участники разделены географически, но все равно, могут видеть и слышать 

друг друга. 

Видеоконференции могут быть проведены между двумя или 

несколькими студиями как внутри страны, так и между разными странами. 

Многосторонние конференции часто координируется внешней организацией. 

Формат видеоконференции раскрывает для участников новые 

возможности.  

Во-первых, не всегда есть возможность поехать в командировку на 

несколько дней в другой город, чтобы выступить на семинаре. 

Видеоконференция же позволяет выступить с докладом без затрат времени и 

сил на путешествие. Во-вторых, данный формат проведения встречи 

позволяет объединить участников не только из разных городов, но и из 

разных стран, что, безусловно, способствует обмену опытом. 

Для успешного проведения видеоконференционных сеансов, 

необходима практическая и педагогическая подготовка. Докладчики и 

слушатели должны иметь возможность проанализировать обучение и дать 

конструктивную оценку проведения конференции. 

Проведение видеоконференций в процессе обучения требует 

специальных знаний в области электронной педагогики.  

Поскольку видеоконференция предполагает интерактивное общение 

преподавателя со студентами, то электронная педагогика предъявляет особые 

требования к психолого-педагогической подготовки и организации самого 

учебного процесса как со стороны преподавателя, так и слушателей. Поэтому 

в обучаемой аудитории обязательно должен находиться сотрудник (тьютор), 

который помогает организовывать процесс обучения в аудитории. 

 

Методика «Попс-формула»  

1. Использование методики «ПОПС - формула» позволяет помочь 

обучающимся аргументировать свою позицию в дискуссии.  

2. Краткое выступление в соответствии с ПОПС - формулой состоит из 

четырех элементов: 

 

П – позиция (в чём заключается точка 

зрения) 

я считаю, что…. 

О – обоснование (довод в поддержку 

позиции) 

…потому, что… 

П – пример (факты, иллюстрирующие …например… 
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довод) 

С – следствие (вывод) …поэтому… 

 

 

 

Фокус-группа - это сообщество людей, объединенных в группы по 

каким-то критериям, в результате чего в ходе групповой дискуссии 

продуцируются данные, имеющие качественный характер  

Фокус группы - наиболее распространенный метод качественного 

исследования.  

В фокус-группах изучаются модели потребительского поведения, 

осуществляется поиск идей коммуникационных стратегий и тактик, идей 

позиционирования.  

Обычно в состав фокус группы входит 8-10 человек, но специфика 

решаемых в ходе исследования задач может в отдельных случаях требовать 

участия 3-4 человек (мини-группы) или 15-20 человек (супер-группы). 

Длительность фокус группы обычно не превышает 2 часов. Фокус 

группы проводятся в специально оборудованных помещениях, оснащенных 

записывающей аудио и видео техникой, совмещенных с комнатой для 

скрытого наблюдения за процессом дискуссии. 

Фокус группы проводят опытные специалисты в области психологии, 

социологии и маркетинга, товароведения. Все специалисты имеют богатый 

опыт модерации фокус групп и непрерывно совершенствуют компетенции в 

сфере качественных исследований, посещая тренинги и мастер-классы 

российских профессионалов в этой области. 

 

Сократический диалог - построен на задавании особым образом 

сформулированных, «наведенных» (но не наводящих) вопросов, он имеет 

давние традиции в преподавании. 

Данная методика может использоваться в научно-исследовательской 

работе, в учебном процессе и в практической деятельности. Возможна также 

организация преподавания в форме отдельных самостоятельных тренингов. 
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Приложение 1 

Дилеммы Кольберга 

Лоренц Кольберг — фигура мирового масштаба, и ни один серьезный 

учебник по детской психологии не обходится без упоминания о его теории 

морального развития. Мораль, в той или иной степени, присуща любому 

человеку, иначе он и не человек вовсе. Но в какой степени? И что это за 

мораль? Каким образом асоциальный младенец приобщается к человеческой 

морали? В своей теории нравственного развития Л. Кольберг как раз выразил 

ответы на эти и другие смежные вопросы. А его гипотетические дилеммы 

призваны диагностировать уровень развития морального сознания человека, 

в равной степени, как взрослого, так и подростка, и ребенка. 

По мнению Кольберга, нравственное развитие имеет три 

последовательных уровня, каждый из которых включает две четко 

выраженные стадии. На протяжении этих шести стадий происходит 

прогрессивное изменение оснований морального рассуждения. На ранних 

стадиях суждение выносится с опорой на некие внешние силы — ожидаемое 

вознаграждение или наказание. На самых последних, высших стадиях 

суждение уже основывается на личном, внутреннем моральном кодексе и 

практически не поддается влиянию других людей или общественным 

ожиданиям. Этот моральный кодекс стоит выше любого закона и 

общественного соглашения и может иногда, в силу исключительных 

обстоятельств, вступать с ними в конфликт. 

Таким образом, Лоуренс Кольберг вслед за Ж. Пиаже пришел к 

заключению, что правила, нормы, законы создаются людьми на основе 

взаимного соглашения и что при необходимости их можно изменять. 

Поэтому взрослый человек, пройдя через все этапы нравственного развития, 

приходит к осознанию того, что в мире не существует ничего абсолютно 

правильного или неправильного и что нравственность поступка зависит не 

столько от его последствий, сколько от намерений человека, его 

совершающего. 

Инструкция 

Внимательно прочитайте (прослушайте) девять следующих 

гипотетических дилемм и ответьте на предложенные вопросы. Ни одна 

дилемма не содержит абсолютно правильного, безупречного решения — 

любой вариант имеет свои плюсы и минусы. Обратите пристальное внимание 

на обоснование предпочтительности вашего ответа. 

Тестовый материал 

Дилемма I. В Европе женщина умирала от особой формы рака. Было 

только одно лекарство, которое, по мнению докторов, могло бы ее спасти. 
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Это была форма радия, недавно открытая фармацевтом в этом же городе. 

Изготовление лекарства стоило дорого. Но фармацевт назначил цену в 10 раз 

больше. Он заплатил 400 долларов за радий, а назначил цену 4000 долларов 

за небольшую дозу радия. Муж больной женщины, Хайнц, пошел ко всем 

своим знакомым, чтобы взять взаймы денег и использовал все легальные 

средства, но смог собрать лишь около 2000 долларов. Он сказал фармацевту, 

что жена умирает и просил его продать дешевле или принять плату позднее. 

Но фармацевт сказал: "Нет, я открыл лекарство и собираюсь хорошо на нем 

заработать, использовав все реальные средства". И Хайнц решил взломать 

аптеку и украсть лекарство. 

1. Должен ли Хайнц украсть лекарство? Почему да или нет? 

2. (Вопрос поставлен с тем, чтобы выявить у субъекта моральный 

тип и должен рассматриваться необязательным). Хорошо или дурно для него 

украсть лекарство? 

3. (Вопрос поставлен с тем, чтобы выявить у субъекта моральный 

тип и должен рассматриваться необязательным.) Почему это правильно или 

дурно? 

4. Есть ли у Хайнца обязанность или обязательство украсть 

лекарство? Почему да или нет? 

5. Если бы Хайнц не любил свою жену, должен ли был он украсть 

лекарство для нее? (Если субъект не одобряет воровство, спросить: будет ли 

различие в его поступке, если он любит или не любит свою жену?) Почему да 

или нет? 

6. Предположим, что умирает не его жена, а чужой человек. Должен 

ли Хайнц стащить лекарство для чужого? Почему да или нет? 

7. (Если субъект одобряет кражу лекарства для чужого.) 

Предположим, что это домашнее животное, которое он любит. Должен ли 

Хайнц украсть, чтобы спасти любимое животное? Почему да или нет? 

8. Важно ли для людей делать все, что они могут, чтобы спасти 

жизнь другого? Почему да или нет? 

9. Воровать – противозаконно. Дурно ли это в моральном 

отношении? Почему да или нет? 

10. Вообще, должны ли люди пытаться делать все, что они могут, 

чтобы повиноваться закону? Почему да или нет? 

11. (Этот вопрос включен, чтобы выявить ориентацию субъекта и не 

должен считаться обязательным.) Осмысливая снова дилемму, что бы вы 

сказали, какая самая ответственная вещь, которую нужно сделать в этой 

ситуации Хайнцу? Почему? 

(Вопросы 1 и 2 Дилеммы I не являются обязательными. Если вы не 
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хотите использовать их, читайте Дилемму II и ее продолжение и начинайте с 

вопроса 3.) 

 

Дилемма II. Хайнц залез в аптеку. Он украл лекарство и дал его жене. На 

следующий день в газетах появилось сообщение о грабеже. Офицер полиции 

м-р Браун, который знал Хайнца, прочитал сообщение. Он вспомнил, что 

видел, как Хайнц бежал от аптеки, и понял, что это сделал Хайнц. 

Полицейский колебался, должен ли он сообщить об этом. 

1. Должен ли офицер Браун сообщить о том, что кражу совершил 

Хайнц? Почему да или нет? 

2. Предположим, что офицер Браун близкий друг Хайнца. Должен 

ли он тогда подать рапорт о нем? Почему да или нет? 

Продолжение: Офицер Браун сообщил о Хайнце. Хайнц был арестован и 

предстал перед судом. Были избраны присяжные. Работа присяжных – 

определить виновен или нет человек в совершении преступления. 

Присяжные признают Хайнца виновным. Дело судьи – вынести приговор. 

3. Должен ли судья дать Хайнцу определенное наказание или 

освободить его? Почему это является наилучшим? 

4. С позиции общества, должны ли люди, нарушающие закон, быть 

наказаны? Почему да или нет? Как это применить к тому, что должен решить 

судья? 

5. Хайнц сделал то, что подсказала ему совесть, когда он украл 

лекарство. Должен ли нарушитель закона быть наказан, если он действовал 

не по совести? Почему да или нет? 

6. (Этот вопрос поставлен с тем, чтобы выявить ориентацию 

субъекта и его можно считать необязательным.) Продумайте дилемму: что, 

по вашему мнению, является самой ответственной вещью, которую должен 

сделать судья? Почему? 

 

Дилемма III. Джо – 14-летний мальчик, который очень хотел поехать в 

лагерь. Отец обещал ему, что он сможет поехать, если сам заработает для 

этого деньги. Джо усердно работал и скопил 40 долларов, необходимых для 

поездки в лагерь, и еще немного сверх того. Но как раз перед поездкой отец 

изменил свое решение. Некоторые его друзья решили поехать на рыбалку, а у 

отца не хватало денег. Он сказал Джо, чтобы тот дал ему накопленные 

деньги. Джо не хотел отказываться от поездки в лагерь и собирался отказать 

отцу. 

(Вопросы 1-6 включены, чтобы выявить систему этических взглядов 

субъекта и не должны рассматриваться как обязательные.) 
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1. Имеет ли отец право уговаривать Джо отдать ему деньги? 

Почему да или нет? 

2. Означает ли отдача денег, что сын хороший? Почему? 

3. Является ли важным в этой ситуации тот факт, что Джо сам 

заработал деньги? Почему? 

4. Отец обещал Джо, что он смог бы поехать в лагерь, если бы он 

сам заработал деньги. Является ли обещание отца самой важной вещью в 

этой ситуации? Почему? 

5. Вообще, почему обещание должно быть выполнено? 

6. Важно ли сдержать обещание кому-то, кого вы хорошо не знаете 

и вероятно не увидите снова? Почему? 

7. С какой самой важной вещи должен был бы заботиться отец в 

своем отношении к сыну? Почему это самое важное? 

8. Вообще, что должно бы быть авторитетом отца по отношению к 

сыну? Почему? 

9. О какой самой важной вещи должен заботиться сын в своем 

отношении к отцу? Почему это самая важная вещь? 

10. (Следующий вопрос направлен на выявление ориентации 

субъекта и должен рассматриваться не обязательным.) Что же, по вашему 

мнению, является самой ответственной вещью, которую должен сделать Джо 

в этой ситуации? Почему? 

 

Дилемма IV. У одной женщины была очень тяжелая форма рака, от 

которой не было лекарства. Доктор Джефферсон знал, что ей осталось жить 6 

месяцев. Она испытывала ужасные боли, но была так слаба, что достаточная 

доза морфия позволила бы ей умереть скорее. Она даже бредила, но в 

спокойные периоды она попросила доктора дать ей достаточно морфия, 

чтобы убить ее. Хотя доктор Джефферсон знает, что убийство из милосердия 

противозаконно, он думает выполнить ее просьбу. 

1. Должен ли доктор Джефферсон дать ей лекарство, от которого 

бы она умерла? Почему? 

2. (Этот вопрос направлен на выявление морального типа субъекта 

и не является обязательным). Правильно или дурно для него дать женщине 

лекарство, которое позволило бы ей умереть? Почему это правильно или 

дурно? 

3. Должна ли женщина иметь право принять окончательное 

решение? Почему да или нет? 

4. Женщина замужем. Должен ли ее муж вмешиваться в решение? 

Почему? 
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5. (Следующий вопрос необязателен). Что должен бы сделать 

хороший муж в этой ситуации? Почему? 

6. Имеет ли человек обязанность или обязательство жить, когда он 

не хочет, а хочет покончить жизнь самоубийством? 

7. (Следующий вопрос необязателен). Имеет ли д-р Джефферсон 

обязанность или обязательство сделать лекарство доступным для женщины? 

Почему? 

8. Когда домашнее животное тяжело ранено и умирает, его 

убивают, чтобы избавить от боли. Применима ли та же самая вещь здесь? 

Почему? 

9. Для доктора противозаконно дать женщине лекарство. Является 

ли это и морально дурным? Почему? 

10. Вообще, должны ли люди делать все, что они могут, чтобы 

повиноваться закону? Почему? Как это применить к тому, что должен был 

бы сделать д-р Джефферсон? 

11. (Следующий вопрос касается моральной ориентации, он не 

обязателен). Обдумывая дилемму, чтобы вы сказали о самой ответственной 

вещи, которую сделал бы д-р Джефферсон? Почему? 

 

Дилемма V. Д-р Джефферсон совершил милосердное убийство. В это 

время проходил мимо д-р Роджерс. Он знал ситуацию и пытался остановить 

доктора Джефферсона, но лекарство уже было дано. Доктор Роджерс 

колебался, должен ли он был сообщить о докторе Джефферсоне. 

1. (Это вопрос необязателен) Должен ли был д-р Роджерс сообщить 

о д-ре Джефферсоне? Почему? 

Продолжение: д-р Роджерс сообщил о д-ре Джефферсоне. Д-р 

Джефферсон предан суду. Избраны присяжные. Работа присяжных – 

определить виновен или невиновен человек в совершении преступления. 

Присяжные находят, что д-р Джефферсон виновен. Судья должен вынести 

приговор. 

2. Должен ли судья наказать д-ра Джефферсона или освободить? 

Почему вы считаете такой ответ наилучшим? 

3. Подумайте в понятиях общества, должны ли люди, которые 

нарушают закон, быть наказаны? Почему да или нет? Как это применить к 

решению судьи? 

4. Присяжные находят, что доктор Джефферсон по закону виновен 

в убийстве. Справедливо ли или нет для судьи вынести ему смертный 

приговор (по закону возможное наказание)? Почему? 

5. Правильно ли всегда выносить смертный приговор? Почему да 
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или нет? При каких условиях смертный приговор должен быть, по вашему 

мнению, вынесен? Почему эти условия важны? 

6. Д-р Джефферсон сделал то, что подсказала ему совесть, когда он 

дал женщине лекарство. Должен ли быть наказан нарушитель закона, если он 

действует не по совести? Почему да или нет? 

7. (Следующий вопрос может быть необязательным). Снова 

обдумывая дилемму, что бы вы определили как самую ответственную вещь 

для судьи? Почему? 

(Вопросы 8-13 выявляют систему этических взглядов субъекта и не 

являются обязательными.) 

8. Что означает слово совесть для вас? Если бы вы были д-ром 

Джефферсоном, что сказала бы вам совесть при принятии решения? 

9. Д-р Джефферсон должен принять моральное решение. Должно ли 

быть оно основано на чувстве или только на рассуждении о том, что 

справедливо и дурно? Вообще, что делает проблему моральной или что 

означает для вас слово «нравственность»? 

10. Если д-р Джефферсон размышляет над тем, что действительно 

правильно, должен быть какой-то правильный ответ. Есть ли действительно 

некоторое правильное решение для моральных проблем, подобных тем, 

которые имеются у д-ра Джефферсона, или когда мнение каждого является 

равно правильным? Почему? 

11. Если д-р Джефферсон размышляет над тем, что действительно 

правильно, должен быть какой-то правильный ответ. Есть ли действительно 

некоторое правильное решение для моральных проблем, подобных тем, 

которые имеются у д-ра Джефферсона, или когда мнение каждого является 

равно правильным? Почему? 

12. Как вы можете узнать, что пришли к справедливому моральному 

решению? Есть ли способ мышления или метод, путем которого можно 

достичь хорошего или адекватного решения? 

13. Большинство людей считают, что мышление и рассуждение в 

науке может привести к правильному ответу. Верно ли то же самое для 

моральных решений или есть разница? 

 

Дилемма VI. Джуди – 12-летняя девочка. Мать обещала ей, что она 

сможет пойти на специальный рок-концерт в их городе, если скопит деньги 

на билет, работая приходящей няней и немного экономя на завтраке. Она 

скопила 15 долларов на билет, да еще дополнительно 5 долларов. Но мать 

изменила решение и сказала Джуди, что та должна потратить деньги на 

новую одежду для школы. Джуди была разочарована и решила любым 
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способом пойти на концерт. Она купила билет, а матери сказала, что 

заработала всего 5 долларов. В среду она пошла на представление, а своей 

матери сказала, что провела день с другом. Через неделю Джуди рассказала 

своей старшей сестре, Луизе, что она ходила на спектакль, а матери солгала. 

Луиза раздумывала, сказать ли матери о поступке Джуди. 

1. Должна ли Луиза рассказать матери, что Джуди солгала о 

деньгах, или промолчать? Почему? 

2. Колеблясь, рассказать или нет, Луиза думает о том, что Джуди – 

ее сестра. Должно ли это влиять на решение Джуди? Почему да или нет? 

3. (Этот вопрос, относящийся к определению морального типа, 

необязателен.) Имеет ли такой рассказ связь с позицией хорошей дочери? 

Почему? 

4. Важен ли в этой ситуации тот факт, что Джуди сама заработала 

деньги? Почему? 

5. Мать обещала Джуди, что она смогла бы пойти на концерт, если 

сама заработает деньги. Является ли обещание матери самым важным в этой 

ситуации? Почему да или нет? 

6. Почему вообще обещание нужно выполнять? 

7. Важно ли сдержать обещание, данное кому-то, кого вы хорошо 

не знаете и вероятно не увидите снова? Почему? 

8. Какова самая важная вещь, о которой должна заботиться мать в 

своих отношениях с дочерью? Почему это самая важная вещь? 

9. Вообще, каким должен быть авторитет матери для дочери? 

Почему? 

10. О какой самой важной вещи, по вашему мнению, должна 

заботиться дочь по отношению к матери? Почему эта вещь важна? 

11. (Этот вопрос необязателен.) Осмысливая снова дилемму, что бы 

вы сказали, какая самая ответственная вещь, которую нужно сделать в этой 

ситуации Луизе? Почему? 

 

Дилемма VII. В Корее экипаж моряков при встрече с превосходящими 

силами врагов отступил. Экипаж перешел мост через реку, но враг был еще 

главным образом на другой стороне. Если бы кто-нибудь пошел на мост и 

взорвал его, то остальные члены команды, имея преимущество во времени, 

вероятно, могли бы убежать. Но человек, который остался бы сзади, чтобы 

взорвать мост, не смог бы уйти живым. Сам капитан – это человек, который 

лучше всего знает, как вести отступление. Он вызвал добровольцев, но их не 

оказалось. Если он пойдет сам, то люди, вероятно, не вернутся благополучно, 

он – единственный, кто знает, как вести отступление. 
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1. Должен ли был капитан приказать человеку пойти на задание или 

он должен был пойти сам? Почему? 

2. Должен ли капитан послать человека (или даже использовать 

лотерею), когда это означает послать его на смерть? Почему? 

3. Должен ли был капитан пойти сам, когда это означает, что люди, 

вероятно, не вернутся обратно благополучно? Почему? 

4. Имеет ли капитан право приказать человеку, если он думает, что 

это наилучший ход? Почему? 

5. Человек, который получил приказ, имеет ли обязанность или 

обязательство идти? Почему? 

6. Что вызывает необходимость спасти или защитить человеческую 

жизнь? Почему это важно? Как это применить к тому, что должен сделать 

капитан? 

7. (Следующий вопрос необязателен.) Продумывая вновь дилемму, 

что бы вы сказали, какова самая ответственная вещь для капитана? Почему? 

 

Дилемма VIII. В одной стране в Европе бедный человек по имени 

Вальжан не смог найти работы, не смогли этого ни его сестра, ни брат. Не 

имея денег, он украл хлеб и необходимое им лекарство. Его схватили и 

приговорили к 6 годам тюрьмы. Через два года он сбежал и стал жить в 

новом месте под другим именем. Он скопил деньги и постепенно построил 

большую фабрику, платил своим рабочим самую высокую зарплату и 

большую часть гвоей прибыли отдавал на больницу для людей, которые не 

могли получить хороший медицинский уход. Прошло двадцать лет, и один 

моряк узнал во владельце фабрики Вальжане беглого каторжника, которого 

полиция искала в его родном городе. 

1. Должен ли был моряк сообщить о Вальжане в полицию? Почему? 

2. Есть ли у гражданина обязанность или обязательство сообщать 

властям о беглом преступнике? Почему? 

3. Предположим, Вальжан был бы близким другом моряка? Должен 

ли он тогда сообщить о Вальжане? 

4. Если о Вальжане сообщили и он предстал перед судом, должен 

ли был судья послать его обратно на каторгу или освободить? Почему? 

5. Подумайте, с точки зрения общества, должны ли люди, которые 

нарушают закон, быть наказаны? Почему? Как это применить к тому, что 

должен сделать судья? 

6. Вальжан сделал то, что ему подсказала совесть, когда он украл 

хлеб и лекарство. Должен ли нарушитель закона быть наказан, если он 

действует не по совести? Почему? 
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7. (Этот вопрос необязателен.) Вновь осмысливая дилемму, что бы 

вы сказали о том, какую наиболее ответственную вещь нужно сделать 

моряку? Почему? 

(Вопросы 8-12 касаются системы этических взглядов субъекта, они 

необязательны для определения моральной стадии.) 

8. Что означает слово совесть для вас? Если бы вы были 

Вальжаном, как участвовала бы ваша совесть в решении? 

9. Вальжан должен принять моральное решение. Должно ли быть 

моральное решение основано на чувстве или умозаключении о правильном и 

дурном? 

10. Является ли проблема Вальжана моральной проблемой? Почему? 

Вообще, что делает проблему моральной и что означает слово моральность 

для вас? 

11. Если Вальжан собирается решать, что нужно сделать, путем 

размышления о том, что же в действительности справедливо, должен быть 

какой-то ответ, правильное решение. Есть ли действительно некоторое 

правильное решение моральных проблем, подобных дилемме Вальжана, или 

когда люди не соглашаются друг с другом, мнение каждого равно 

справедливо? Почему? 

12. Как вы узнаете, что пришли к хорошему моральному решению? 

Есть ли способ мышления или метод, путем которого человек может достичь 

хорошего или адекватного решения? 

13. Большинство людей считают, что умозаключения или 

рассуждения в науке могут привести к правильному ответу. Верно ли это для 

моральных решений или они отличны? 

 

Дилемма IX. Два молодых человека, братья, попали в трудное 

положение. Они тайно покинули город и нуждались в деньгах. Карл, 

старший, взломал магазин и похитил тысячу долларов. Боб, младший, пошел 

к старому человеку в отставке – было известно, что он помогает людям в 

городе. Этому человеку он сказал, что он очень болен и ему необходима 

тысяча долларов, чтобы заплатить за операцию. Боб попросил этого человека 

дать ему деньги и обещал, что вернет их обратно, когда поправится. В 

действительности, Боб вообще не был болен и не намеревался возвращать 

деньги. Хотя старик и не знал хорошо Боба, он дал ему деньги. Так Боб и 

Карл удрали из города, каждый с тысячью долларов. 

1. Что хуже: украсть как Карл или обмануть как Боб? Почему это 

хуже? 

2. Что, по Вашему мнению, является самой плохой вещью при 
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обмане старого человека? Почему это хуже всего? 

3. Вообще, почему обещание должно выполняться? 

4. Важно ли сдержать обещание, данное человеку, которого вы 

хорошо не знаете или никогда не увидите снова? Почему да или нет? 

5. Почему не можно красть из магазина? 

6. Какова ценность или важность прав собственности? 

7. Должны ли люди делать все, что они могут, чтобы повиноваться 

закону? Почему да или нет? 

8. (Следующий вопрос предназначен, чтобы выявить ориентацию 

испытуемого и не должен считаться обязательным.) Был ли старый человек 

безответственным, ссужая Бобу деньги? Почему да или нет? 

Теоретические основы интерпретации результатов теста 

Л.Колберг выделяет три основных уровня развития моральных 

суждений: преконвенциональный, конвенциональный и 

постконвенциональный. 

Преконвенциональный уровень отличается эгоцентричностью 

моральных суждений. Поступки оцениваются главным образом по принципу 

выгоды и по их физическим последствиям. Хорошо то, что доставляет 

удовольствие (например, одобрение); плохо то, что причиняет 

неудовольствие (например, наказание). 

Конвенциональный уровень развития моральных суждений достигается 

тогда, когда ребенок принимает оценки своей референтной группы: семьи, 

класса, религиозной общины… Моральные нормы этой группы усваиваются 

и соблюдаются некритично, как истина в последней инстанции. Действуя в 

соответствии с принятыми группой правилами, становишься «хорошим». Эти 

правила могут быть и всеобщими, как, например, библейские заповеди. Но 

они не выработаны самим человеком в результате его свободного выбора, а 

принимаются как внешние ограничители или как норма той общности, с 

которой человек себя идентифицирует. 

Постконвенциональный уровень развития моральных суждений редко 

встречается даже у взрослых людей. Как уже говорилось, его достижение 

возможно с момента появления гипотетико-дедуктивного мышления (высшая 

стадия развития интеллекта, по Ж.Пиаже). Это уровень развития личных 

нравственных принципов, которые могут отличаться от норм референтной 

группы, но при этом имеют общечеловеческую широту и универсальность. 

На данной стадии речь идет о поиске всеобщих оснований нравственности. 
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Приложение 2 

Сценарий упражнения «Дискуссия Джеффа» 

 

Участники: студенты СПО и ВО, в возрасте 15-22 года, количество 

неограниченно.  

Цель: узнать мнение обучающихся по конкретной тематике. 

Задачи: 

• сформировать навыки бесконфликтного общения; 

• развить умение уважать и принимать мнение другого человека. 

Оборудование: мяч. 

Примерное время: 1 ч 15 мин. 

Вступление (10 минут) 

Педагог открывает мероприятие. 

«Добрый день, друзья! Сегодня мы познакомимся с методикой 

проведения «Упражнение Джеффа». Это дискуссионное упражнение, где 

каждый участник может высказать свое мнение. Главным правилом 

упражнения является безоценочное принятие чужой точки зрения. С ней 

можно быть несогласным, можно относиться по-разному, но принцип 

упражнения заключается именно в этом. Для этого в упражнении вводятся 

определенные правила, вы также можете предложить свои. Вот те, которые я 

предлагаю принять для проведения нашего занятия: 

— правило «свободного микрофона»: говорит только один человек. В 

качестве микрофона мы сегодня используем мяч; 

— в процессе проведения упражнения каждый участник имеет право на 

высказывание своего мнения; 

— любое мнение имеет право на существование; 

— мы не критикуем других участников; 

— мы можем быть согласны или не согласны с определенным мнением; 

— когда мы обсуждаем и высказываем свое мнение, мы используем «я-

высказывания» (то есть не оцениваем мнение другого человека, а говорим о 

своих чувствах и мыслях, когда мы слышим это мнение); 

— в процессе проведения упражнения запрещается критиковать и 

спорить с другими участниками. 

Основная часть занятия:  

Тема 1: Ключевая тема – гражданская позиция 

1. Считаю, что лучше быть умным, чем богатым. 

2. Я хотел бы жить в другой стране. 

3. Я считаю, что моя семья играет решающую роль в моей жизни. 

4. Я считаю, что наше государство заботится о подрастающем 
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поколении. 

5. Я знаю свои обязанности по отношению к другим людям, природе, 

Отечеству. 

6. Каждый гражданин России должен быть патриотом. 

7. Считаю, что смертная казнь допустима. 

8. Я считаю, что миграционная политика должна быть жестче. 

9. Я бы мог помочь другим в ущерб себе. 

10. Я горжусь тем, что я гражданин России 

Тема 2: Ключевая тема – духовно-нравственные ценности 

1. Я хотел бы изменить свой возраст. 

2. Высокая зарплата важнее интересной работы. 

3. Считаю, что мужчина и женщина в нашей стране имеют равные права. 

4. Я всегда свободно выражаю свое мнение по какому-либо вопросу. 

5. Считаю, что наше государство заботится о подрастающем поколении. 

6. Семья – главная ценность для человека. 

7. Считаю, что наше общество теряет моральные устои. 

8. Всегда нужно поступать по совести. 

9. В стране может быть утвержденная государственная религия. 

10. Каждый гражданин России должен быть патриотом. 

Тема 3: Медиабезопасность 

1. Я хотел бы изменить свой возраст. 

2. Я бы хотел жить в другой стране. 

3. Все можно купить за деньги. 

4. Я считаю, что могут посадить за лайк в социальных сетях. 

5. Считаю, что заступаться за кого-то в интернете — глупо. 

6. Я могу свободно обойтись без социальных сетей целый день. 

7. Я всегда распознаю интернет-мошенников. 

8. Считаю, что дружеский буллинг и кибербуллинг в компании может 

быть уместен. 

9. Интернет — свободное пространство, и законы обычной жизни 

на него не должны распространяться. 

10. Я всегда свободно выражаю своё мнение по какому-либо вопросу. 

Блиц-опрос по мероприятию 

— Было ли интересно? Если да, то почему? 

— Как вы думаете, какую цель преследовали заданные вопросы? 

— Были ли вопросы, над которыми вы раньше не задумывались? 

— Были ли вопросы, над которыми хотелось бы подумать или 

поговорить подольше? 

Если да, то какие? 
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— Что вы чувствовали к тем, кто давал ответ, противоположный 

вашему? Менялось ли при этом ваше мнение? 

— Помогли ли эти вопросы лучше узнать друг друга? 

— Открыли ли вы что-нибудь новое для себя и в себе? 

— Было ли сложно не вступать в спор? 

Заключение 

Ведущий завершает мероприятие. На этом наше мероприятие подошло к 

концу. Предлагаю желающим высказать свое 

общее впечатление от проведенного обсуждения (не более одной 

минуты) 
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Приложение 3 

Беседа-диспут «Наши ценности» 

 

Проведение занятия с обучающимися в виде семинара/дискуссии на 

тему российских традиционных духовно-нравственных ценностей с 

использованием предоставленного видеоматериала. 

Данное мероприятие направлено на раскрытие сущности российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей и их роли в историческом 

развитии России посредством просмотра видеоролика и обсуждения 

поднимаемых тем. 

Задачи, решаемые в рамках профилактического мероприятия: 

Это профилактическое мероприятие подходит в следующих случаях: 

1. Вам необходимо провести мероприятие в преддверии определенных 

дат: 4 ноября (День народного единства), 5 декабря (День волонтера), 8 

февраля (День российской науки). 

2. Преподаватели сообщают, что среди обучающихся много студентов, 

разделяющих западные ценности, не понимающих содержание российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

3. Тестирование / социологические исследования / срезовые данные 

показали, что в образовательной организации есть студенты, которые 

находятся в «пограничном состоянии», и которым сложно разобраться в 

своих патриотических чувствах. 

2 Демонстрация традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей в делах и поступках конкретных людей. 

1 Формирование у обучающихся собственного взгляда и жизненной 

позиции на ряд вопросов относительно общественного развития России. 

3 Развенчивание среди обучающихся мифов и стереотипов относительно 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Количество участников: 20-30 человек. 

Время проведения: 1-1,5 часа. 

Особенности проведения мероприятия: 

При планировании профилактической работы в образовательной 

организации данное мероприятие можно приурочить к определенным датам: 

— День народного единства (4 ноября). 

— День волонтера (5 декабря). 

— День российской науки (8 февраля). 

Также допустимым является организация мероприятия без привязки к 

конкретной памятной дате, а исходя из потребности в данном виде 

профилактики образовательной организации. 



37 

 

Важно отметить, что формат должен предполагать дискуссию с 

обучающимися, а не монолог организатора с демонстрацией видеоролика. 

Вопросы для обсуждения уже заложены в сценарий видеоролика. 

Ресурсы: Ноутбук, Экран, Проектор, Колонки, Доска (флипчарт). 

Ход мероприятия 

I. Подготовка 

Главным организатором могут выступать различные подразделения 

образовательной организации: 

— Структурные подразделения, ответственные за воспитательную 

работу в образовательной организации. 

— Координационный центр по вопросам формирования у молодежи 

активной гражданской позиции, предупреждения межнациональных и 

межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма 

и профилактики экстремизма. 

— Преподаватели-кураторы студенческих клубов. 

Каких студентов нужно привлекать к мероприятию? 

Мероприятие может быть проведено в рамках общей профилактики. В 

этом случае специальность и курс обучения не имеют значения. Студентов 

можно привлекать через посты в социальных сетях и объявления. Важно, 

чтобы участниками мероприятия были не только активисты, но и 

малоактивные студенты, не вовлеченные во внеурочную деятельность. 

Мероприятие также может быть проведено с привлечением студентов, 

требующих повышенного воспитательного внимания: 

— Обучающихся, симпатизирующих западным ценностям. 

— Обучающихся с неустойчивой гражданской позицией. 

Проведение мероприятия 

Попросите студентов занять свои места. 

Речь модератора: 

«Добрый день, друзья! Приветствуем вас на нашем сегодняшнем 

мероприятии. Сегодня мы обсудим с вами важную тему, которая волнует 

многих из нас: что такое духовно-нравственные ценности и какое место они 

занимают в нашей жизни. Мы с вами посмотрим небольшой видеоролик, 

снятый в формате интервью, после чего в формате «вопрос-ответ» обсудим 

его». 

Запустите видеоролик для аудитории и останавливайте его на тех местах 

(всего два раза), где на весь экран всплывает вопрос к аудитории. Попросите 

желающих ответить на вопрос, поднятый героями видеоролика. Обсудите 

услышанные точки зрения. 

Профилактический видеоролик https://vk.ru/wall-191487524_6531 
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В ходе диалога на доске/флипчарте можно записывать ключевые 

высказывания, тезисы и мысли, которые озвучивают участники мероприятия. 

Приступите к завершению мероприятия. 

Предложите желающим студентам высказать свое общее впечатление от 

проведенного обсуждения (не более одной минуты). Зафиксируйте для себя 

вопросы и тезисы, которые остались без ответа для участников. 

Самостоятельно подведите итог обсуждению. Зафиксируйте основные 

идеи и тезисы, прозвучавшие во время мероприятия. 

В конце мероприятия можно сделать фото на память. 

Анализ результатов 

Проанализируйте результаты мероприятия, собрав мнения всей команды 

организаторов, высказавшихся студентов, а также данные формы обратной 

связи (при наличии). 

Если вы заметили, что студентам не хватило времени для обсуждения 

того или иного вопроса или осталась недосказанность, зафиксируйте его и 

включите в другие профилактические мероприятия, или сделайте 

медиаматериал для социальных сетей на эту тему. 

Проблему, особо заинтересовавшую студентов, можно обсудить в 

интерактивном формате дискуссии Джеффа, дебатов, кинопоказа или 

круглого стола. 

 


