
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ

На рабочую программу учебной ОП.09 «Трудовое право» 
по подготовке специалистов среднего звена 

по специальности среднего профессионального образования 
40.02.03 Право и судебное администрирование, разработанную 
Частным профессиональным образовательным учреждением 

«Южный многопрофильный техникум»

Рецензируемая рабочая программа по дисциплине ОП.09 «Трудовое право» 
предназначена для подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.03 
Право и судебное администрирование, разработана в Частном профессиональном 
образовательном учреждении «Южный многопрофильный техникум», представляет 
собой документ, разработанный и утвержденный с учетом требований работодателей и 
рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.03 
Право и судебное администрирование, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 513.

Рабочая программа дисциплины разработана с учетом требований ФГОС, 
предъявляемых к ■ структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины 
«Трудовое право».

Максимальное количество часов программы - 165, из них аудиторных- 110, для 
самостоятельной работы - 55, что соответствует учебному плану специальности.

Основные темы дисциплины направлены на изучение содержания российского 
трудового права, нормативным . правовым актам, регулирующим трудовые отношения, 
трудовым правам и обязанностям граждан, правоотношениям в сфере труда, правам и 
обязанностям работодателей, содержанию трудовой дисциплины, занятости и 
трудоустройству, трудовому договору и его видам, трудовым спорам и порядку их 
разрешения.
■: Содержание лабораторных и практических занятий по данной учебной ' дисциплине
позволяет обобщить функции трудового права, определить их взаимосвязь.

Содержание представленных учебных занятий формирует умение применять 
нормативные ■ правовые акты при разрешении практических ситуаций; составлять 
договоры, . доверенности; оказывать правовую помощь субъектам гражданских 
правоотношений; анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 
правоотношений; составлять документы, урегулированные нормами трудового права, 
что является практикоориентированным направлением обучения.

В программе приводится достаточный перечень рекомендованной к ■ изучению 
основной и ■ дополнительной литературы, Интернет-ресурсов.

Программа соответствует обязательному минимуму содержания, определенного 
ФГОС СПО, нацелена на достижение заявленных целей и задач.

Таким образом, рабочая программа по учебной дисциплине ОП.09 «Трудовое 
право» ■ может быть одобрена и внедрена в образовательный процесс.


