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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД):  

Профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

Общих компетенций (ОК): 

ОК 01.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 03.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 04.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 05.  Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 09.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11.  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке. 
В результате аттестации по общепрофессиональной дисциплине, осуществляется 

комплексная проверка следующих умений и знаний: 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Умения: 

У1  
находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

устный опрос, практическая 

работа, решения ситуационных 

задач 

У2  
определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

устный опрос, практическая 

работа, решения ситуационных 

задач 

У3  
заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

устный опрос, практическая 

работа, решения ситуационных 

задач 

У4 рассчитывать по принятой методике основные устный опрос, практическая 
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технико-экономические показатели деятельности 

организации 

работа, решения ситуационных 

задач 

Знания: 

З1  сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 

устный опрос, практическая 

работа 

З2  основные принципы построения экономической 

системы организации 

устный опрос, практическая 

работа, письменный опрос 

З3  принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами 

устный опрос, практическая 

работа, письменный опрос 

З4  методы оценки эффективности их использования устный опрос, практическая 

работа 

З5 организацию производственного и 

технологического процессов 

устный опрос, практическая 

работа, письменный опрос 

З6 состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

устный опрос, практическая 

работа 

З7 способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии 

устный опрос, практическая 

работа, письменный опрос 

З8 механизмы ценообразования устный опрос, практическая 

работа 

З9 формы оплаты труда устный опрос, практическая 

работа 

З10 основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчёта 

устный опрос, практическая 

работа, письменный опрос 
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2 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

 

Типовой тест 

Тестовые задания по дисциплине ОП.01 Экономика организации 

1. В основе деления производственных фондов на "основные" и "оборотные" лежит 

различие: 

а) в производственных процессах; 

б) в процессе реализации готовой продукции; 

в) в натурально-вещественной форме; 

г) в способах перенесения стоимости на готовый продукт и характере 

воспроизводства; 
д) в сроке службы объектов. 

 

2. К активным ОФ относятся: 

а) здания; 

б) сооружения; 

в) здания и передаточные устройства; 

г) машины и оборудование; 
д) инвентарь, строения. 

 

3. Денежная оценка основных фондов необходима для определения: 

а) производственной мощности; 

б) баланса оборудования и мощности; 

в) себестоимости и амортизации; 
г) технического состава фондов; 

д) состояния основных фондов по технической производительности оборудования. 

 

4. К пассивным ОФ относятся: 

а) машины и оборудование; 

б) здания и сооружения; 
в) инструмент, инвентарь; 

г) транспортные средства; 

д) насаждения. 

 

5. Отличие основных фондов (ОФ) от оборотных состоит в том, что: 

а) оборотные средства многократно участвуют в процессе производства; 

б) основные фонды переносят свою стоимость на готовый продукт в течение одного 

цикла, а оборотные – многих; 

в) возмещение стоимости оборотных средств в реализации продукции происходит 

сразу, а ОФ – постепенно; 
г) оборотные средства не изменяют своей натурально-вещественной формы; 

д) ОФ служат меньше одного года. 

 

6. Структура основных фондов – это: 

а) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции; 

б) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов; 
в) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции; 

г) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основных фондов; 
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д) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основных 

фондов. 

 

7. ОФ подразделяются на видовые группы в зависимости от: 

а) принадлежности ОФ; 

б) роли в производственном процессе; 

в) выполнения технологических функций и от роли в процессе производства; 
г) материального состава фондов; 

д) стоимости ОФ. 

 

8. Производственные запасы - это: 

а) полуфабрикаты собственной выработки; 

б) незавершенное производство; 

в) материалы, сырье, запасы, топливо; 
г) готовая продукция отгруженная; 

д) готовая продукция на складе. 

 

9. Списочный состав - это: 

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу; 

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине; 

в) число работников, состоящих в списках штата предприятия; 
г) число работников, отсутствующих по причине болезни; 

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 

 

10. Укажите правильное определение понятия себестоимость: 

а) затраты в процессе производства продукции на материалы, зарплату, амортизацию и 

производственные расходы; 

б) затраты предприятия на производство продукции; 

в) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 
г) затраты на зарплату и материалы; 

д) затраты на сбыт готовой продукции. 

 

11. Явочный состав - это число работников: 

а) состоящих в списках штата предприятия; 

б) отсутствующих по причине командировки; 

в) которые должны выходить на работу ежедневно; 
г) отсутствующих по болезни; 

д) находящихся в отпуске. 

 

12. Рабочие, занятые обслуживанием производственного процесса: 

а) руководители; 

б) технические исполнители; 

в) служащие; 

г) вспомогательные; 
д) основные. 

 

13. К инвестиционной деятельности предприятия относится: 

а) содержание жилищного фонда предприятия; 

б) начисление заработной платы работникам предприятия; 

в) возврат предприятием банковского кредита; 

г) приобретение ценных бумаг финансового рынка. 
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14. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии: 

а) денежную и товарную; 

б) денежную и реализационную; 

в) товарную, производственную, денежную; 
г) денежную, реализационную, товарную; 

 

15. К сфере материального производства относятся: 

а) строительство; 
б) жилищно-коммунальное хозяйство ; 

в) страхование; 

г) кредитование. 

16. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют: 

а) рентабельность, прибыль; 

б) фондоотдача; 
в) фондовооруженность труда работников; 

г) коэффициент сменности; 

д) производительность труда работников. 

 

17. Какие формы оплаты труда используются: 

а) контрактная и аккордная; 

б) повременная и сдельная; 
в) повременно-премиальная; 

г) сдельно-премиальная. 

 

18.Какие функции выполняют дополнительные цехи на предприятии: 

а) изготовляют продукцию, определяющую профиль и специализацию предприятия; 

б) выполняют работы, которые обеспечивают необходимые условия для нормального 

течения основных и дополнительных производственных процессов; 

в) занимаются переработкой и изготовлением продукции из отходов основного 

производства; 

г) занимаются утилизацией отходов производства; 

д) изготовляют продукцию, которая используется для обеспечения собственных 

нужд среди самого предприятия. 
 

19. Производительность труда - это: 

а) количество продукции, которое выполнил один работник; 

б) количество продукции, которое выполнила бригада; 

в) затраты времени на производство единицы продукции; 
г) затраты живого труда на производство единицы продукции. 

 

20. Основная заработная плата - это: 

а) какой-либо заработок, который зависит от результатов труда работника и 

определяется тарифными ставками, расценками, должностными окладами; 
б) установленный государством размер заработной платы, ниже которого не может 

осуществляться оплата за фактически выполненную работу; 

в) какой-либо заработок, который по трудовому договору выплачивается работникам за 

выполненную работу и оказание услуг. 

 

21. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

а) среднюю длительность одного обращения; 

б)количество продукции, которое приходится на 1 ден. ед. товарной продукции; 

в) затраты производственных фондов на 1 ден.ед. товарной продукции; 
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г) количество оборотов оборотных средств за определенный период. 
 

22. Сдельная оплата труда не имеет системы: 

а) аккордную;. 

б) сдельную; 

в) сдельно-альтернативную; 
г) сдельно-премиальную; 

д) прямую сдельную. 

 

23. В состав фонда заработной платы включается: 

а) оплата за отработанное время; 
б) оплата за неотработанное время; 

в) единовременные выплаты; 

г) компенсационные выплаты; 

д) все ответы верны. 

 

24. Укажите затраты, выделяемые по способу их отнесения на себестоимость: 

а) прямые и косвенные; 
б) прямые и основные; 

в) косвенные и накладные; 

г) прямые и условно-постоянные; 

д) переменные и косвенные. 

 

25. Амортизация основных фондов - это: 

а) износ основных фондов; 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость готовой 

продукции; 
в) воспроизводство основных фондов; 

г) затраты на содержание основных фондов. 

 

26. К повременной форме оплаты труда относится: 

а) аккордная; 

б) непрямая сдельная; 

в) сдельно-премиальная; 

г) ни одна из перечисленных форм. 
 

27. К категории "работник" относятся работники, которые: 

а) занимаются инженерно-техническими и экономическими работами; 

б) занимают должности руководителей структурных подразделений предприятия; 

в) непосредственно заняты в процессе производства материальных благ. 
 

28. При сдельной форме оплата труда производится по: 

а) нормам и расценкам, установленным по разрядам выполненных работ; 
б) тарифной сетке; 

в) штатному расписанию предприятия; 

г) штатному расписанию плюс премиальные; 

 

29. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют : 

а) фондоотдача, фондоемкость; 
б) коэффициент сменности; 

в) фондовооруженность труда работников ; 

г) рентабельность, прибыль; 
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д) прибыль предприятия. 

 

30. На снижение себестоимости продукции влияют факторы: 

а) улучшение использования природных ресурсов; 

б) повышение технического уровня производства; 
в) улучшение структуры изготавливаемой продукции; 

г) изменение состава и качества природного сырья; 

д) изменение размещения производства. 

 

31. Отрасль промышленности – это совокупность предприятий характеризующихся: 

а) однородностью потребляемого сырья; 
б) общим организационным типом производства; 

в) единством экономического назначения изготовляемой продукции; 
г) одинаковыми условиями поставки и сбыта; 

д) общностью технологической базы и технологических процессов; 

е) особым составом кадров. 
 

32. Укажите основные принципы управления: 

а) непрерывность; 

б) сочетание материального и морального стимулирования; 

в) плановость и экономичность; 
г) научность. 

 

33. Организация труда – это: 

а) обеспечение предприятия рабочей силой и ее правильное распределение между 

рабочими местами; 

б) условия, в которых осуществляется процесс труда; 

в) система технических, санитарно-гигиенических и организационных мероприятий 

по использованию труда; 
г) рационализация приемов и методов труда. 

 

34. Первоначальная стоимость основных фондов складывается из: 

а) цены основных фондов; 
б) затрат на капитальный ремонт и модернизацию; 

в) затрат на транспортировку и монтаж; 
г) амортизационных отчислений; 

д) затрат на демонтаж. 

 

35. Прибыль от реализации продукции – это: 

а) выручка от предпринимательской деятельности; 

б) доход от предпринимательской деятельности; 

в) выручка от реализации продукции за минусом полной себестоимости; 
г) дополнительный продукт в денежном выражении; 

д) прибыль от деятельности подсобных хозяйств. 

 

36. Назовите виды рентабельности: 

а) рентабельность производства; 
б) чистая рентабельность; 

в) расчетная рентабельность; 
г) балансовая рентабельность; 

д) общая рентабельность; 

е) рентабельность изделия. 
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37. Нормирование труда осуществляется такими методами: 

а) машинным; 

б) аналитическим; 
в) графическим; 

г) микроэлементным; 

д) исследовательско-статистическим. 
 

38. Норма времени – это: 

а) количество продукции, изготовленной в единицу времени; 

б) оптимальное количество оборудования, закрепленное за одним работником; 

в) численность работников, обслуживающих определенное рабочее место; 

г) максимально допустимые затраты времени на операцию; 
количество продукции, изготовленное одним работником. 

 

39. Какие затраты входят в состав непроизводственных затрат: 

а) на рекламу; 

б) на тару и упаковку; 
в) на содержание детских учреждений; 

г) транспортные. 
 

40. Какие из перечисленных элементов входят в состав ненормированных оборотных 

средств: 

а) запасы тары и топлива; 

б) затраты будущих периодов; 

в) готовые товары на складе; 

г) отгруженная неоплаченная продукция и средства на счетах; 
д) запасы сырья и материалов; 

е) денежные средства. 
 

41. Выделите элементы тарифной сетки: 

а) тарифно-квалификационный справочник; 

б) разряды и соответствующие коэффициенты; 
в) отраслевые коэффициенты; 

г) часовая тарифная ставка І разряда. 
 

 

 

42. Какая из основних форм заработной платы является экономически выгодной: 

а) сдельная; 

б) повременная; 

в) сдельная или повременная в зависимости от условий производства. 
 

43. Какие из перечисленных элементов не входят в производственную себестоимость: 

а) сырье и основные материалы; 

б) заработная плата основных производственных рабочих; 

в) амортизационные отчисления; 

г) затраты на подготовку кадров; 

д) затраты на сбыт. 
 

44. Основными путями увеличения прибыли на промышленном предприятии является: 

а) повышение производительности труда; 

б) увеличение роста производства и реализации продукции; 
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в) снижение себестоимости продукции; 

г) улучшение качества продукции; 
д) расширение ассортимента; 

е) повышение фондоотдачи. 

 

45. Заработная плата работника-сдельщика зависит от: 

а) часовой тарифной ставки; 

б) расценки; 
в) отработанного времени; 

г) качества продукции; 

д) количества изготовленной продукции. 
 

46. Структура основных фондов – это: 

а) их состав по отдельным элементам; 

б) состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных 

фондов; 

в) соотношение между стоимостью активной и пассивной частей основных фондов в 

процентах; 
г) соотношение отдельных элементов в общей сумме основных фондов. 

 

 

47. Остаточная стоимость основных фондов формируется за счет: 

а) цены основных фондов; 

б) первоначальной или восстановленной стоимости; 
в) затрат на демонтаж; 

г) амортизационных отчислений. 
 

48. Какие элементы относятся к фонду обращения: 

а) товары на складе; 
б) запасы сырья, материалов и топлива; 

в) средства на расчетных счетах; 
г) затраты будущих периодов; 

д) отгруженная неоплаченная продукция; 

е) денежные средства; 
 

49. Моральный износ основных фондов – это: 

а) моральное старение фондов, несоответствие необходимым требованиям; 

б) постепенное перенесение стоимости основных фондов на стоимость изготовленной 

продукции; 

в) полная потеря стоимости фондов или их части под влиянием НТП. 
 

50. Месячный фонд заработной платы включает: 

а) доплату за обучение учеников; 

б) доплату за основные и дополнительные отпуска; 
в) премии; 

г) доплаты за руководство бригадой и работу в ночное время; 

д) доплаты подросткам и кормящим матерям; 

е) тарифную заработную плату сдельщиков и повременщиков; 

ж) дневной фонд заработной платы. 
 

51. По какой стоимости оцениваются основные фонды на предприятии: 

а) оптовой цене промышленности; 
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б) остаточной стоимости; 

в) восстановительной стоимости; 
г) закупочной стоимости; 

д) первоначальной стоимости; 
е) ликвидационной стоимости. 

 

 

 

52. Структура оборотных средств – это: 

а) их состав по элементам; 

б) доля каждого элемента в общем объеме оборотных средств; 

в) соотношение между стоимостью оборотных фондов и фондов обращения. 
 

53. Укажите нематериальные ресурсы, являющиеся объектами промышленной 

собственности: 

а) «ноу-хау»; 

б) гудвилл; 

в) товарные знаки; 

г) промышленные образцы; 
д) сырье, материалы. 

 

54. Инвестиции – это: 

а) краткосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 

б) долгосрочные вложения капитала с целью получения прибыли; 
в) все ответы правильные. 

 

55. Основными направлениями НТП является: 

а) интенсификация производства; 

б) электрификация; 
в) концентрация; 

г) химизация; 

д) комплексная механизация и автоматизация; 

е) внедрение прогрессивных технологий; 
ж) создание новых видов сырья; 

з) компьютеризация. 
 

56. Сертификация продукции – это: 

а) создание системы единых правил, норм и требований к продукции; 

б) процесс испытаний продукции с целью подтверждения ее соответствия 

конкретным стандартам и техническим условиям и выдача соответствующего 

документа. 
 

57. Производственный процесс – это: 

а) совокупность организованных в определенной последовательности действий по 

изменению состояния предметов труда; 

б) совокупность организованных в определенной последовательности действий, 

обеспечивающих бесперебойность основных производственных процессов; 

в) совокупность организованных в определенной последовательности процессов 

труда и природных процессов, в результате которых исходные сырье и материалы 

преобразуются в готовую продукцию; 
г) процесс изготовления продукции. 
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58. В тарифно-квалификационном справочнике отображено: 

а) характеристика работ для каждого разряда; 

б) требования к знаниям и умениям работников; 
в) тарифные коэффициенты; 

г) тарифные ставки; 

д) формы и системы заработной платы. 

 

59. Себестоимость продукции – это: 

а) затраты труда на производство и реализацию продукции; 

б) затраты предприятия на производство и реализацию продукции; 

в) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию 

продукции; 
г) затраты на производство и прибыль предприятия. 

 

60. Факторы, влияющие на отраслевую структуру: 

а) научно-технический прогресс; 
б) развитие структуры общественного производства; 

в) специализация и кооперирование; 

г) природные ресурсы страны; 
д) структурные изменения в основных производственных фондах. 

 

61. Планирование труда и заработной платы включает такие показатели: 

а) численность и состав работников; 
б) длительность производственного цикла; 

в) фонд заработной платы; 
г) длительность подготовки производства; 

д) задачи по повышению производительности труда. 
 

62. Внедрение научной организации труда (НОТ) начинается с: 

а) разработки мероприятий по НОТ; 

б) определения исполнителей НОТ; 

в) анализа фактического состояния организации труда на предприятии; 
г) разработки задач по повышению эффективности производства. 

 

63. Норма амортизации – это: 

а) постепенное погашение стоимости основных фондов перенесением ее на себестоимость 

изготовленной продукции; 

б) процент отчислений от балансовой стоимости; 
в) потеря части стоимости основных фондов под влиянием НТП. 

 

64. Какие показатели характеризуют оборачиваемость оборотных средств: 

а) коэффициент использования материала; 

б) коэффициент оборачиваемости; 
в) удельная материалоемкость; 

г) период оборота; 

д) сумма реализованной продукции на 1 ден. ед. оборотных средств; 
е) относительная материалоемкость. 

 

65. Назовите нематериальные ресурсы, принадлежащие к интеллектуальной 

собственности: 

а) «ноу-хау»; 

б) гудвилл; 
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в) товарные знаки; 

г) промышленные знаки; 

д) сырье, материалы. 

 

66. Комплексная механизация производства охватывает такие процессы: 

а) основные; 

б) управления; 

в) вспомогательные; 
г) обслуживания; 

д) связи. 

 

67. Совокупность последовательно организованных действий по изменению состояния 

предмета труда называют процессом: 

а) основным; 
б) вспомогательным; 

в) обслуживающим; 

г) производственным; 

д) технологическим; 

е) техническим. 

 

68. Капитальный ремонт предусматривает: 

а) полное восстановление паспортных характеристик машин; 
б) частичное восстановление паспортных характеристик машин; 

в) оба ответа правильны. 

 

69. Укажите основные виды доплат к заработной плате: 

а) за высокое профессиональное мастерство; 

б) за работу в наднормативное время; 
в) за выслугу лет; 

г) за время простоев не по вине работника; 
д) за умение и использование в работе иностранных языков; 

е) за совмещение профессий; 

ж) за обучение учеников; 

з) за работу в ночное время. 
 

70. Какие затраты принадлежат к условно-постоянным: 

а) электроэнергия на освещение; 
б) электроэнергия на технологические нужды; 

в) сырье и основные материалы; 

г) амортизационные отчисления; 

д) административно-управленческие затраты; 
е) заработная плата работников-повременщиков. 

 

71. Разделение промышленности на группы А и Б осуществляется по таким признакам: 

а) важность отраслей в системе народного хозяйства; 

б) изготовление продукции для сельскохозяйственного и промышленного потребления; 

в) экономическое назначение продукции. 
 

72. Научная организация труда обеспечивает: 

а) повышение квалификации работников; 
б) более лучшее использование материалов, топлива, техники; 

в) повышение энерговооруженности; 
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г) рост производительности труда. 
 

73. К категории специалистов принадлежат: 

а) начальник цеха предприятия; 

б) охранник; 

в) кассир; 

г) экономист планового отдела предприятия. 
 

74. Нормы труда должны быть: 

а) неизменными; 

б) постоянно меняться; 

в) пересматриваться по мере внедрения организационно-технических мероприятий, 

способствующие повышению производительности живого труда; 
 

75. Назовите показатели, характеризующие использование основных фондов: 

а) коэффициент сменности; 

б) фондоемкость; 
в) материалоемкость; 

г) фондовооруженность; 
д) коэффициент годности; 

е) фондоотдача; 
ж) коэффициент обновления и выбытия. 

 

76. Производственная мощность промышленного предприятия – это: 

а) максимально возможный годовой выпуск продукции при заданных 

организационно-технических условиях; 
б) то же, но при условии использования резервного оборудования; 

 

77. Какие из перечисленных элементов следует включать к нормированным оборотным 

средствам: 

а) затраты будущих периодов; 

б) запасы тары и топлива; 

в) товары на складе; 
г) отгруженная неоплаченная продукция и средства на счетах; 

д) незавершенное производство; 
е) денежные средства. 

 

78. Какой ответ правильный: 

а) нематериальные ресурсы подлежат физическому и моральному износу; 

б) нематериальные активы подлежат физическому и моральному износу; 

в) нематериальные ресурсы подлежат лишь физическому износу; 

г) нематериальные активы подлежат лишь моральному износу; 
 

79. Какие элементы входят в термин «ноу-хау»: 

а) техническая документация; 
б) техническое предложение; 

в) образцы изделий; 

г) изобретение; 
д) техническое задание. 

 

80. Заработная плата бригады рассчитывается на основе: 

а) среднего тарифного коэффициента по разрядам работников; 
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б) бригадной расценки на каждую из операций; 

в) объема выполнения каждого вида продукции; 
г) ставки первого разряда сдельщиков; 

д) ставки первого разряда повременщиков. 

 

81. Электроэнергию относят к продукции группы: 

а) А; 

б) Б; 

в) А или Б в зависимости от фактического использования. 
 

89. К добывающим отраслям промышленности принадлежат: 

а) металлургическая; 

б) лесозаготовительная; 
в) нефтеперерабатывающая; 

г) газовая; 
д) легкая; 

е) соляная; 

ж) рыбная. 
 

90. К операционным затратам принадлежат затраты предприятия, связанные: 

а) с доставкой покупателям продукции; 
б) с оплатой дивидендов акционерам предприятия; 

в) с начислением заработной платы административному персоналу; 

г) с оплатой за потребленную та технологические цели электроэнергию. 

 

91. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии: 

а) денежную и товарную; 

б) денежную и реализационную; 

в) товарную, производственную, денежную; 
г) денежную, реализационную, товарную. 

 

92. Показателем производительности труда является: 

а) фондоемкость; 

б) материалоемкость; 

в) трудоемкость. 
 

93. Фондоемкость – это отношение: 

а) среднегодовой стоимости основных фондов к объему выпуска продукции в денежном 

выражении; 

б) отношение объема выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов; 
в) годовой суммы прибыли к среднегодовой стоимости фондов. 

 

94. Списочный состав - это: 

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу; 

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине; 

в) число работников, состоящих в списках штата предприятия; 
г) число работников, отсутствующих по причине болезни; 

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия. 

 

95. Структура основных фондов – это: 

а) их состав по отдельным элементам; 
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б) состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных 

фондов; 

в) соотношение между стоимостью активной и пассивной частей основных фондов в 

процентах; 
г) соотношение отдельных элементов в общей сумме основных фондов. 

 

Критерии оценки выполнения теста по дисциплине  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если количество верных ответов 

составляет 85-100%.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если количество верных ответов 

составляет 70-84%.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если количество верных 

ответов составляет 55-69%.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если количество верных 

ответов составляет менее 55%. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

 

Задача 1. В 2019 году объем реализованной продукции составлял 6400 тыс. рублей, 

среднегодовая сумма оборотных средств – 256 тыс. рублей. В 2020 году объем 

реализованной продукции не изменился, а коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств сократился на 5 оборотов в год. Определить, как изменилась среднегодовая сумма 

оборотных средств в 2020 году. 

Задача 2. Проанализируйте наличие и движение основных средств предприятия за 

год, определив коэффициенты обновления, выбытия и прироста основных средств. 

Исходные данные: 

Наличие основных средств на начало года 6500 тыс. рублей. 

За год введено: 

- 18 мая основных средств на сумму 50 тыс. рублей; 

- 20 августа - на сумму 20 тыс. рублей; 

- 15 ноября куплено оборудование на сумму 35 тыс. рублей, затраты на его 

установку составили 5 тыс. рублей. 

21 ноября выбыло основных средств на сумму 90 тыс. рублей. 

Задача 3. Определите фондоотдачу, если известно, что объем валовой продукции 

составил 221774 руб., фондовооруженность труда 21,7; а среднесписочная численность 

730 человек. 

Задача 4. Фирма специализируется на производстве двух изделий. Плановые 

показатели по изделиям «А» и «В» составили: 

Показатели «А» «В» 

1). Выпуск и реализация, шт. 950 600 

2). Цена одного изделия, руб. 125 65 

3). Себестоимость изделия, руб. 100 50 

В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по 

изделию «А» на 5%, по изделию «В» - на 2,5%. Цены остались без изменения. Определите 

как изменилась: а) прибыль от реализации продукции; б) фактическая рентабельность 

продукции по изделию «А» и изделию «В» по сравнению с плановой. 

Решение задачи о себестоимости и рентабельности продукции 

Задача 5. Рассчитать необходимый размер товарных запасов в сумме и днях по 

тканям для оптовой организации на IV квартал планируемого года. 

В оптовой организации должно быть 400 разновидностей тканей. В каждой партии 

завозится 100 разновидностей. Периодичность завоза - 8 дней. Время для приемки товаров 

и проведения складских операций - 3 дня. Время пребывания товаров в пути – 2 дня. 

Средняя цена одной разновидности – 90 руб. 

Резервный запас на случай неравномерной поставки товаров 20% от периода 

полного обновления всего ассортимента. 

Резервный запас на случай увеличения спроса 20% от периода полного обновления 

ассортимента. 

Оптово-складской оборот в ценах себестоимости в IV квартале планируемого года 

составит 2 700,0 тыс. руб. 

Дайте пояснения к расчетам и прокомментируйте полученные данные. 

Задача 6. Сделать расчёт средней торговой надбавки по группе “Парфюмерные 

товары” и по торговой организации (предприятию) в целом, используя данные таблиц 1 и 

2 (таблицы в файле). 

Сделать обоснование планового размера торговых надбавок и величины дохода от 

реализации парфюмерных товаров. 
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Задача 7. Определить производственную мощность цеха и фактический размер 

выпуска продукции. Количество одноименных станков в цехе – 30, регламентированные 

простои оборудования – 3 % режимного фонда времени. Норма времени на изготовление 

единицы продукции – 0,6 нормо-часа. Количество рабочих дней в году – 255. Режим 

работы – двухсменный, продолжительность смены – 8,2 часа. Коэффициент 

использования производственной мощности – 0,82. 

Задача 8. Завод планирует выпуск основной продукции на сумму 150 млн. руб., а 

также оказать услуги промышленного характера на 15 млн. руб. Предполагается, что 

стоимость полуфабрикатов составит 10 млн. руб., 20 % из которых будет потреблено в 

собственном производстве. Размер незавершенного производства на конец года 

увеличится на 5 млн. руб. Определить стоимостные показатели производственной 

программы, если стоимость материальных затрат планируется на уровне 40 % стоимости 

реализованной продукции. 

Задача 9. Рабочий-повременщик пятого разряда отработал в декабре 162 часа. 

Часовая тарифная ставка этого разряда составляет 15 руб. Рассчитать заработную плату 

рабочего. 

Задача 10. Рабочий-повременщик шестого разряда отработал 168 часов и в течение 

месяца сэкономил материалов на сумму 2000 руб. Тарифная часовая ставка шестого 

разряда – 16 руб. Рассчитать заработок рабочего, если известно, что за экономию 

материалов полагается премия в размере 40 % от суммы сэкономленных материалов. 

Задача 11. По смете годовая сумма общехозяйственных расходов предприятия 

составляет 1000 тыс. руб., а основной заработной платы основных производственных 

рабочих – 1250 тыс. руб. Определить процент общехозяйственных расходов и их сумму, 

приходящуюся на единицу изделий А, Б и В, при условии, что зарплата, начисленная по 

сдельным расценкам, в себестоимости данных изделий составляет соответственно 50, 75 и 

25 руб. 

Задача 12. Определить заводскую себестоимость кронштейна, если трудоемкость 

его изготовления составляет 12,3 час., среднечасовая тарифная ставка – 6 руб./час, норма 

расхода стали на 1 кронштейн – 50 кг, цена 1 т стали – 720 руб., отходы составили 5 % и 

реализуются по цене 110 руб. за тонну, общепроизводственные расходы составили 170 %, 

а общехозяйственные – 90 %. 

Задача 13. Цена изделия, составляющая в I-м квартале 200 руб., во II-м возросла на 

10 %. Совокупные постоянные издержки равны 2 млн. руб., удельные переменные – 60 

руб. Рассчитать, как изменение цены повлияет на критический объем производства. 

Задача 14. Рассчитать отпускную цену изделия по следующим исходным данным. 

Прямые затраты в себестоимости изделия составляют: материалы – 1200 руб., энергия – 

194 руб., основная тарифная зарплата основных производственных рабочих – 1100 руб. 

Премия – 35 %. Доплата – 15 %. Годовой фонд основной зарплаты основных 

производственных рабочих 400 тыс. руб. Годовая сумма общепроизводственных и 

общехозяйственных расходов – 700 тыс. руб. Коммерческие расходы – 4 %. 

Рентабельность изделия – 25 %. 

Задача 15. На заводе в порядке кооперирования изготавливаются корпуса 

редукторов. На один корпус расходуется 60 кг чугуна по цене 150 руб./т. Отходы 

составляют 20 % и реализуются по цене 10 руб./т. Корпуса проходят обработку в двух 

цехах – литейном и механическом. Основная зарплата основных производственных 

рабочих: в литейном цехе – 32 руб., в механическом – 28 руб. Общепроизводственные 

расходы литейного цеха 280%, механического – 180 %. Общехозяйственные расходы – 80 

%, коммерческие – 2 %. Рентабельность изделия –12,5 %. Определить отпускную цену 

предприятия за редуктор. 

Задача 16. Предприятие выпускает 50 тыс. шт. изделий в год. Полная 

себестоимость изделия – 1 000 руб., а его рентабельность – 20 %. Определить оптовую 
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цену одного изделия и рентабельность производственных фондов предприятия, если их 

стоимость 100 млн. руб. 

Задача 17. Два предприятия имеют одинаковый объем реализации. На первом 

предприятии стоимость основных производственных фондов – 20 млн. руб., а балансовая 

прибыль и рентабельность соответственно 4,4 млн. руб. и 20 %. На втором предприятии 

основные производственные фонды и нормируемые оборотные средства превышают 

аналогичные показатели первого предприятия на 10 %. Определить рентабельность 

второго предприятия при средней годовой норме амортизации 6 %.  

Задача 18. Предприятие выпускало продукцию с полной трудоемкостью изделия 

50 нормо-час., имело годовую балансовую прибыль и рентабельность 3,5 млн. руб. и 14 % 

соответственно. После внедрения организационно-технических мероприятий (ОТМ) 

трудоемкость изделия сократилась на 10 %, что привело одновременно к увеличению ее 

выпуска в соответствующей пропорции. Определить, как изменилась рентабельность 

предприятия, если основные производственные фонды и нормируемые оборотные 

средства до внедрения ОТМ соотносились как 9:1, а после внедрения величина 

нормируемых оборотных средств возросла на 500 тыс. руб. 

Задача 19. Определить целесообразность применения и срок окупаемости 

установки для обратной конденсации кислорода. Стоимость установки равна 340 тыс. 

руб., годовая норма амортизации – 15 %, затраты на ремонт и эксплуатацию составляют 8 

% от стоимости в год. Мощность установки – 40 кВт, стоимость 1 кВт-ч – 1 руб. 15 коп. 

Установка работает 320 дней в году. Количество испаряющегося без установки кислорода 

– 50 кг/час., а его стоимость 34 руб./кг. 

Задача 20. В результате повышения точности технологической аппаратуры 

процент брака снизился с 15% до 5% при годовой программе 50 тыс. изделий. На 

исправление брака и повторную проверку одного изделия тратится один час при тарифной 

ставке рабочего-ремонтника 5-го разряда 7 руб./час. Затраты на модернизацию прибора 

равны 40000 руб. Оценить эффективность мероприятия. 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену  

1. Определение организационно-правовых форм организаций.  

2. Нахождение и использование необходимой экономической информации.  

3. Определение состава материальных ресурсов организации.  

4. Определение состава трудовых ресурсов организации.  

5. Определение состава финансовых ресурсов организации.  

6. Заполнение первичных документов по экономической деятельности 

организации.  

7. Расчет по принятой методике основных технико-экономических показателей 

деятельности организации (Годовой объем производства валовой, товарной и 

реализованной продукции).  

8. Расчет по принятой методике основных технико-экономических показателей 

деятельности организации (Себестоимость 1 единицы продукции).  

9. Расчет по принятой методике основных технико-экономических показателей 

деятельности организации (Рентабельность продукции, производства).  

10. Сущность организации как основного звена экономики отраслей.  

11. Основные принципы построения экономической системы организации.  

12. Принципы и методы управления основными и оборотными средствами.  

13. Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств.  

14. Организация производственного и технологического процессов.  

15. Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования.  

16. Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии. 
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17. Механизмы ценообразования.  

18. Формы оплаты труда.  

19. Основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методика их расчета. 

Примерная тематика курсовых работ  

1. Организационно-правовые формы предприятий.  

2. Обоснование плана объемов производства и реализации продукции.  

3. Экономическое обоснование плана прибыли и рентабельности предприятия.  

4. Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности.  

5. Прибыль как основной источник финансирования предприятия.  

6. Пути повышения эффективности использования производственной мощности 

предприятия.  

7. Роль ценообразования на предприятии.  

8. Ценовая политика и методы ценообразования на предприятии.  

9. Организация оплаты труда на производственном предприятии.  

10. Экономическая сущность доходов предприятия, их состав и источники 

формирования.  

11. Оценка эффективности использования рабочего времени.  

12. Управление основными средствами предприятия.  

13. Управление оборотными средствами предприятия.  

14. Пути повышения эффективности использования оборотных средств 

предприятия. 

15. Управление трудовыми ресурсами предприятия.  

16. Оборот розничной торговли – основной показатель деятельности торгового 

предприятия.  

17. Предприятие торговли как хозяйствующий субъект рыночной экономики.  

18. Внутрифирменное планирование как принцип функционирования предприятия.  

19. Налоговые платежи организаций.  

20. Организация оплаты труда на предприятиях торговли потребительской 

кооперации.  

21. Оценка эффективности использования рабочего времени.  

22. Прогнозирование финансово-экономических показателей предприятия 

торговли.  

23. Экономические ресурсы потребительского общества.  

24. Оборот предприятия общественного питания.  

25. Труд и заработная плата работников торговли.  

26. Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии. 

27. Кадровая служба предприятия.  

28. Оценка прибыли и уровня рентабельности организации.  

29. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия.  

30. Передовые формы и методы организации труда как фактор повышения его 

эффективности.  

31. Управление качеством продукции.  

32. Пути повышения качества продукции.  

33. Организация и управление процессом производства.  

34. Научно-технический прогресс как фактор повышения эффективности развития 

экономики.  

35. Управление себестоимостью продукции.  

36. Планирование себестоимости продукции.  

37. Принципы формирования себестоимости продукции.  

38. Планирование численности промышленно-производственного персонала.  
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39. Финансовые ресурсы организации потребительской кооперации.  

40. Организация оплаты труда на производственном предприятии.  

41. Современные формы и системы оплаты труда на российских предприятиях.  

42. Субъекты и виды предпринимательской деятельности.  

43. Развитие малого бизнеса в России.  

44. Виды рисков и их влияние на хозяйственную деятельность предприятия.  

45. Предпринимательские риски и пути их снижения.  

46. Оценка основных средств предприятия.  

47. Технико-экономические показатели деятельности предприятия и методика их 

расчета.  

48. Производственный процесс: принципы и методы его организации.  

49. Калькуляция затрат производства.  

50. Управление текущими затратами предприятия.  

51. Издержки обращения предприятия торговли.  

52. Сущность, назначение, состав и оценка основных средств предприятия.  

53. Принципы и методы управления оборотными средствами организации.  

54. Износ и амортизация основных средств.  

55. Пути повышения эффективности использования основных средств 

предприятия.  

56. Воспроизводство основных средств предприятия.  

57. Инвестиционная деятельность организации.  

58. Инновационная деятельность организации.   

59. Состав материальных ресурсов предприятия кооперативной промышленности и 

пути повышения эффективности их использования.  

60. Управление товарными запасами в предприятии торговли.  

61. Формирование персонала производственного предприятия.  

62. Оплата труда персонала предприятия общественного питания и её 

совершенствование.  

63. Материально-техническая база предприятия общественного питания.  

64. Торговая надбавка как основной источник доходов предприятия торговли. 

65. Капитал предприятия: собственный и заемный.  

66. Факторы и резервы роста производительности труда.  

67. Фонд оплаты труда и методика его расчета на производственном предприятии.  

68. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия.  

 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

Количество вариантов задания для экзаменующегося – 1 

Время выполнения заданий и максимальное время: 

Всего на экзамен 90 минут 

Условия выполнения заданий 
Помещение: учебный кабинет оснащенный рабочими местами 

Экзаменационная ведомость (или оценочный лист). 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТОВ. 

Оценка “5” ставится, если обучающийся: 

Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма программного 

материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей; 

Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного материала; 

выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ конкретными 

примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщения, 
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выводы. Устанавливать межпредметные (на основе ранее приобретенных знаний) и 

внутрипредметные связи, творчески применять полученные знания в незнакомой 

ситуации. Последовательно, чётко, связно, обоснованно и безошибочно излагать учебный 

материал; давать ответ в логической последовательности с использованием принятой 

терминологии; делать собственные выводы; формулировать точное определение и 

истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе не повторять дословно текст 

учебника; излагать материал литературным языком; правильно и обстоятельно отвечать 

на дополнительные вопросы учителя. Самостоятельно и рационально использовать 

наглядные пособия, справочные материалы, учебник, дополнительную литературу, 

первоисточники; применять систему условных обозначений при ведении записей, 

сопровождающих ответ; использование для доказательства выводов из наблюдений и 

опытов; 

Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания в 

решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного недочёта, который 

легко исправляет по требованию учителя; имеет необходимые навыки работы с 

приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими ответу; записи, 

сопровождающие ответ, соответствуют требованиям. 

Оценка “4” ставится, если обучающийся: 

Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт полный и 

правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и недочёты при 

воспроизведении изученного материала, определения понятий дал неполные, небольшие 

неточности при использовании научных терминов или в выводах и обобщениях из 

наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической последовательности, 

при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их 

исправить самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя; в 

основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ конкретными примерами; 

правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя. 

Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном материале; на 

основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

внутрипредметные связи. Применять полученные знания на практике в видоизменённой 

ситуации, соблюдать основные правила культуры устной речи и сопровождающей 

письменной, использовать научные термины; 

Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой, учебником, 

первоисточниками (правильно ориентируется, но работает медленно). Допускает 

негрубые нарушения правил оформления письменных работ.  

Оценка “3” ставится, если обучающийся: 

Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в усвоении 

материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала; 

Материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда 

последовательно; 

Показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и умений; 

выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки. 

Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 

определения понятий дал недостаточно четкие; 

Не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, 

фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении; 

Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения задач 

различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе теорий и законов, или в 

подтверждении конкретных примеров практического применения теорий; 

Отвечает неполно на вопросы учителя (упуская и основное), или воспроизводит 

содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные положения, имеющие 

важное значение в этом тексте; 
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обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 

воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает неполно на 

вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки. 

Оценка “2” ставится, если обучающийся: 

не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; 

не делает выводов и обобщений. 

не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала 

в пределах поставленных вопросов; 

или имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к 

решению конкретных вопросов и задач по образцу; 

или при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, которые не может 

исправить даже при помощи учителя. 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий по экономике.  

Технические средства обучения:  

интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедиапроектор. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 

c. — ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100377.html  

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 

c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html  

3. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. 

Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — 

ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/77010.html 

4. Володько, О. В. Экономика организации : учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. 

Грабар, Т. В. Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — 3-е изд. — Минск : Вышэйшая 

школа, 2017. — 400 c. — ISBN 978-985-06-2826-8. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90720.html 

Дополнительные источники: 

1. Экономика организации (предпр.): Уч. / Н.А.Сафронов. - 2 изд,-256с. М.: 

Магистр: ИНФРА-М,2014 

2. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / Е. А. 

Забелина. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2019. — 270 c. — ISBN 978-985-503-913-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93403.html 

https://www.iprbookshop.ru/90720.html
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3. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / 

Г. В. Горбунова. — Москва : Прометей, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94523.html 

4. Горбунова, Г. В. Экономика организации : учебное пособие / Г. В. 

Горбунова. — Москва : Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94584.html 

Периодические издания: 

1. Регион: Экономика и социология. 

2. Экономика, статистика и информатика. Вестник УМО. 

 
Интернет-источники: 

1. www.rbc.ru Сайт Росбизнесконсалтинга 

2. www.cbr.ru Сайт Центробанка России 

3. www.banki.ru Сайт «Банки России» 

4. www.aup.ru    (Административно-управленческий портал). 

5. www.economicus.ru  (Проект института «Экономическая школа»). 

6. www. informika.ru (Государственное научное предприятие для продвижения 

новых информационных технологий в сферах образования и науки России). 

7. www.economictheory.narod.ru  (Экономическая теория On-Line, книги, 

статьи). 

8. www. ecsocman.edu. ru  (Федеральный  образовательный портал 

«Экономика,  социология, менеджмент»). 

 

http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.banki.ru/
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