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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в 

профессиональный учебный цикл и относится к базовым 

общепрофессиональным дисциплинам. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

уметь:  

 рассчитывать основные технико-экономические показатели   

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации; 

знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике;  

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.11 ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС 

по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения следующими умениями, знаниями, которые формируют 

профессиональную компетенцию, и общими компетенциями: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 54 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 64 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  10 

в том числе:  

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 4 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 

(если предусмотрено) 

- 

    Работа с конспектом  
    Работа с нормативной и основной литературой 

24 

30 

Итоговая аттестация в форме  

экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация (предприятия) в условиях рынка   

Тема 1.1. Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной экономики. 

Содержание учебного материала: 

1. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц. Порядок образования и ликвидации 

предприятия. 

1 2 

Практическое занятие: не предусмотрено -  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Раздел 2. Материально-техническая база организации  

Тема 2.1. Основные, 

оборотные  средства 

предприятия. 

Содержание учебного материала: 

1. Основные средства, их структура и классификация.  

1 2 

Практическое занятие: не предусмотрено -  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труд  

Тема 3.1. Кадры 

предприятия и 

производительность 

труда. Оплата труда 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели обеспеченности трудовыми ресурсами. Производительность 

труда. Методы и показатели ее измерения. 

1 2 

Практическое занятие: не предусмотрено -  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Раздел 4. Основные технико-экономические показатели деятельности организации  

Тема 4.1. Издержки 

производства и 

реализация продукции 

по  статьям и 

элементам затрат 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие состава издержек производства обращения. Смета затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг), калькуляция себестоимости и ее значение.  

1 2 

Практическое занятие: не предусмотрено -  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала: 

1. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы.  

1 3 

Практическое занятие: не предусмотрено -  
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Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала: 

1. Прибыль организации как основной показатель результатов хозяйственной деятельности.  

1 3 

Практическое занятие: не предусмотрено -  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Тема 4.4. Издержки 

предприятия 

Содержание учебного материала: - 3 

Практическое занятие: 

1. Виды издержек. Группировка затрат на производство продукции.  

1  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Тема 4.5. 

Аналитическая 

деятельность. 

Финансовый анализ 

состояния фирмы 

Содержание учебного материала: - 2 

Практическое занятие: 

1. Анализ деятельности предприятия. Методика анализа финансового состояния фирмы. 

1  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

Работа с нормативной и основной литературой 

6 

3 

3 

Раздел 5. Планирование на предприятии   

Тема 5.1. 

Планирование 

деятельности фирмы 

Содержание учебного материала: - 3 

Практическое занятие: 

1. Бизнес – план в рыночной экономике. Способы поиска идеи бизнеса. 

1  

Самостоятельная работа: 

Работа с нормативной и основной литературой 

3 

Тема 5.2 Финансовые 

ресурсы фирмы. 

Доходы и расходы 

предприятия 

 

Содержание учебного материала: - 2 

Практическое занятие: 

1. Планирование издержек производства. Ценовая политика предприятия. Финансовое планирование.  

1  

Самостоятельная работа: 

Работа с нормативной и основной литературой 

3 

Всего: 64 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета менеджмента и экономики организации. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплекты тематических плакатов,  

- учебно-методические стенды, (таблицы, карты, литература) 

 

Технические средства обучения: интерактивная доска с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. 

Н. Беляцкая. — Минск : Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2020. — 284 c. — ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/100377.html  

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / 

Е. С. Витебская. — Минск : Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2020. — 296 c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html  

3. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие 

для СПО / С. В. Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи 

Эр Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/77010.html 

4. Володько, О. В. Экономика организации : учебное пособие / 

О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — 

3-е изд. — Минск : Вышэйшая школа, 2017. — 400 c. — ISBN 978-985-06-

2826-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90720.html  

Дополнительные источники: 

1. Экономика организации (предпр.): Уч. / Н.А.Сафронов. - 2 

изд,-256с. М.: Магистр: ИНФРА-М,2014 

2. Ашмаров, И. А. Экономика : учебник для СПО / И. А. 

Ашмаров. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 184 c. 
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— ISBN 978-5-4488-0283-6, 978-5-4497-0280-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/90005.html 

3. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : 

пособие / Е. А. Забелина. — Минск : Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2019. — 270 c. — ISBN 978-985-

503-913-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93403.html  

4. Русак, Е. С. Экономика организации (предприятия) : ответы 

на экзаменационные вопросы / Е. С. Русак, Е. И. Сапелкина. — Минск : 

Тетралит, 2019. — 160 c. — ISBN 978-985-7171-31-6. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/88881.html 

Периодические издания: 

1. Экономика, статистика и информатика. Вестник УМО. 

2. Регион: Экономика и социология. 

 

Интернет-источники: 

1. www.gsk.ru;  

2. www.economy.gov.ru;  

3. www.ruseconomy.ru 

4. ; www.economics.ru 

http://www.iprbookshop.ru/90005.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

уметь: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели   

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией; 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 

оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации; 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 

знать: 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций  

различных организационно-

правовых форм; 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 

состав и содержание материально-

технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 

основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 

материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 

экономику социальной сферы и ее 

особенности. 

выборочный и фронтальный опрос 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, тестирование 
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