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1. Общие положения 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

реализуемая Частным профессиональным образовательным учреждением 

«Южный многопрофильный техникум» (ЧПОУ ЮМТ), представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную ЧПОУ ЮМТ с учетом 

требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующей специальности среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного  приказом 

Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. N 257 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике". 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной и производственной практик и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Нормативную основу разработки ППССЗ составляют: 

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. N 257 

"Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.07.2015 № 08-846 «О направлении Методических рекомендаций» 



 

 Устав ЧПОУ ЮМТ. 

1.3. Общая характеристика ППССЗ по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

 

1.3.1. Цель ППССЗ 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной  специальности.  

Выпускник ЧПОУ ЮМТ в результате освоения ППССЗ по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике будет 

профессионально готов к деятельности по планированию и организации 

логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер 

деятельности; управлению логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении; оптимизации ресурсов организации 

(подразделения), связанных с управлением материальными и 

нематериальными потоками; оценке эффективности работы логистических 

систем и контролю логистических операций. 

ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов: 

 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

 

1.3.2. Срок освоения ППССЗ 

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки при очной 

форме обучения составляет: 

на базе основного общего образования – 2 г 10м; 

на базе среднего общего образования – 1 г 10м. 

 

1.3.3. Трудоемкость ППССЗ 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы, 

в академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1260 

Практика Не менее 360 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 



 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования 

4428 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения 

ППССЗ 

К освоению ППКРС по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике на базе основного общего образования 

допускаются лица, имеющие образование не ниже основного  общего 

образования. 

К освоению ППКРС по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике на базе среднего общего образования допускаются 

лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования. 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ППССЗ по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 08 Финансы и экономика. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

При разработке образовательной программы устанавливается 

направленность, которая соответствует специальности в целом. 

 

 
2.2 Виды профессиональной деятельности выпускника 

Содержание образования по специальности определяется 

образовательной программой, разрабатываемой ЧПОУ ЮМТ и предполагает 

освоение следующих видов деятельности: 

 подготовка и планирование логистических процессов в закупках 

и складировании; 

 подготовка и планирование логистических процессов в 

производстве и распределении; 

 подготовка и планирование логистических процессов в 



 

транспортировке и сервисном обслуживании; 

 планирование и оценка эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций. 

 
 

3. Требования к результатам освоения ППССЗ по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

 

3.1. Общие компетенции выпускника  

Операционный логист должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы: 
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных

 областях; методы работы 

в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для решения

 профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 



 

ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность 

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес- идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная 

и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную и

 письменную 

коммуникацию 

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социального 

и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 06 

Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и

 межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 



 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей

 среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в

 чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для

 сохранения 

и укрепления здоровья в

 процессе 

профессиональной 

деятельности 

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные приемы

 двигательных функций 

в профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на

 государственном 

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

 

3.2. Профессиональные компетенции выпускника 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности 

1 2 

планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры закупок. 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и 



 

грузопереработки на складе. 

ПК 1.3 Осуществлять документационное 

сопровождение складских операций. 

ПК 1.4 Применять модели управления и методы 

анализа и регулирования запасами. 

планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и распределении 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в 

производстве, сбыте и распределении. 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические 

издержки в производстве и распределении. 

планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять 

процесс перевозки грузов. 

ПК 3.2. Определять параметры логистического 

сервиса. 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

планирование и оценка 

эффективности работы 

логистических систем, контроль 

логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов 

логистической системы. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки 

эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять 

мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы. 

 

 

Виды деятельности 

Код и наименование 
7 

компетенции2 
Показатели освоения компетенции 

Планирование и 

организация 

логистических процессов 

в закупках и 

складировании 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры 

закупок 

Практический опыт: 
заполнение документации, связанной с 

закупками; анализ логистической 

системы управления запасами и их 

нормирования 

Умения: 
оформлять формы первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; определять 

потребности в материальных запасах для

 обеспечения деятельности 

организации; применять 

методологические основы базисных 

систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; определять сроки 

и объемы закупок материальных 

ценностей; оценивать поставщиков с 

применением различных методик 



 

Знания: 
требования законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере 

закупок; порядок составления 

закупочной документации; критерии 

оценки поставщиков; порядок 

определения потребностей в закупках; 

базисные системы управления 

запасами (система с фиксированным 

размером заказа, и система с 

фиксированным интервалом времени 

между заказами) 

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования и 

грузопереработки на складе 

Практический опыт: 
зонирование складских помещений, 

рациональное размещение товаров на 

складе, организация складских работ; 

участие в организации разгрузки, 

транспортировки к месту приемки, 

организация приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров 

Умения: 
определять потребность в складских 

помещениях, рассчитывать площадь 

склада, рассчитывать и оценивать 
  

складские расходы; выбирать 

подъемно-транспортное оборудование, 

организовывать грузопереработку на 

складе (погрузку, транспортировку, 

приемку, размещение, укладку, 

хранение) 

Знания: 
классификация складов и их функции; 

варианты размещения складских 

помещений; принципы выбора формы 

собственности склада; основы 

организации деятельности склада; 

структура затрат на складирование, 

направления оптимизации расходов 

системы складирования, принципы 

зонирования склада и размещения 

товаров 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение складских 

операций 

Практический опыт: 
заполнения документации, связанной с 

складским учетом; составления форм 

первичных документов, применяемых 

для оформления хозяйственных 

операций, составления типовых 

договоров приемки, передачи товарно-

материальных ценностей 

Умения: 
оформлять документы складского учета; 

составлять и заполнять типовые формы

 складских документов; 

контролировать правильность 

составления складских документов 



 

Знания: 
систему документооборота на складе; 

порядок составления складской 

документации; обязательные реквизиты и 

порядок заполнения складских 

документов 

ПК 1.4. Применять модели 

управления и методы анализа и 

регулирования запасами 

Практический опыт: 
управления логистическими 

процессами в закупках 

Умения: 
оценивать рациональность структуры 

запасов; проводить выборочное 

регулирование запасов 

Знания: 
понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах; виды запасов, в 

том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы 

готовой продукции, запасы для 

компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса; 

методы регулирования запасов 

Планирование и 

организация 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процессы в 
Практический опыт: 
участие в оперативном планировании и 

логистических процессов 

в производстве и 

распределении 

производстве, сбыте и 

распределении 
организации материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определение и анализа логистических 

издержек в производстве и 

распределении 

Умения: 
определять потребности в 

материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определять оптимальные каналы 

распределения и сбыта; рассчитывать 

логистические параметры 

производства, распределения и сбыта 

Знания: 
классификация производственных 

процессов и структуру 

производственного цикла; значение и 

преимущества логистической 

концепции организации производства, 

сбыта и распределения; основы 

бережливого производства; схемы 

каналов распределения; методы и модели

 управления сбытовой 

деятельностью 

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать логистические 

издержки в производстве и 

распределении 

Практический опыт: 
участие в оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определение и анализ логистических 

издержек в производстве и 

распределении 



 

Умения: 
идентифицировать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте; рассчитывать 

логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте 

Знания: 
содержание и классификация 

логистических издержек в 

производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в 

транспортировке и 

сервисном обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и осуществлять 

процесс 

перевозки грузов 

Практический опыт: 
участие в планировании и организации 

процесса перевозки грузов; 

оптимизация транспортных расходов 

Умения: 
рассчитывать стоимость 

грузоперевозок различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанной 

перевозки; определять оптимальный 

маршрут перевозки; осуществлять выбор

 транспортного средства; 
  

заполнять транспортные документы, в 

т.ч. на английском языке; проводить 

оптимизацию транспортных расходов 

Знания: 
основы нормативно-правового 

регулирования перевозки грузов; порядок 

организации перевозки грузов 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанных перевозок; способы 

расчета стоимости перевозки; виды, типы 

и параметры транспортных средств;

 порядок разработки 

маршрутов движения транспортных 

средств при внутренних и 

международных перевозках грузов; 

порядок и требования к заполнению 

транспортных документов; структура 

затрат на транспортировку, 

направления оптимизации 

транспортных расходов 

ПК 3.2. Определять 

параметры логистического 

сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество 

логистического сервиса 

Практический опыт: 
участие в разработке и анализе элементов 

логистического сервиса 

Умения: 
применять методы маркетинговых 

исследований; определять экономические 

параметры логистического сервиса; 

применять методы оценки качества 

логистического сервиса; определять 

параметры качества логистического 

сервиса 



 

Знания: 
содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; 

классификация логистического 

сервиса; роль маркетинга в 

логистическом сервисе; экономические 

параметры организации 

логистического сервиса; показатели, 

оценивающие качество логистического 

сервиса; уровни качества 

логистического сервиса 

Планирование и оценка 

эффективности работы 

логистических систем,

 контроль 

логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу 

элементов логистической 

системы 

Практический опыт: 
участие в планировании и организации 

логистических процессов 

Умения: 
определять потребность логистической 

системы в ресурсах; планировать 

деятельность элементов логистической 

системы; составлять схемы 

взаимодействия элементов 

логистической системы 

Знания: 
методы планирования элементов 

 
  

логистических систем; значение и 

особенности разработки 

стратегических и тактических планов в 

логистической системе; взаимосвязь 

основных элементов логистической 

системы; методы планирования 

потребностей в ресурсах 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы 

Практический опыт: 
расчет основных параметров 

эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

выявление причин и факторов 

отклонений фактических показателей 

функционирования логистических 

систем от плановых 

Умения: 
производить расчеты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по 

повышению ее эффективности 



 

Знания: 
методика оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы; показатели 

оценки эффективности логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

факторы эффективного 

функционирования логистической 

системы; резервы повышения 

эффективности функционирования 

логистической системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

Практический опыт: 
участие в контроле логистических 

операций, процессов, систем; 

выявление причин и факторов 

отклонений фактических показателей 

функционирования логистических 

систем от плановых 

Умения: 
осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения 

планов 

Знания: 
значение, формы и методы контроля 

логистических процессов и операций; 

методика анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

  



 

3.3. Матрица соответствия компетенций  
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА   

  НО Начальное общее образование   

  ОО Основное общее образование   

  СО Среднее общее образование   

  ОУП Общие учебные предметы   

  ОУП.01 Русский язык   

  ОУП.02.У Литература   

  ОУП.03.У Математика   

  ОУП.04 Иностранный язык   

  ОУП.05 Физика   

  ОУП.06 История   

  ОУП.07 Биология   

  ОУП.08 Химия   

  ОУП.09 Информатика   

  ОУП.10.У Обществознание   

  ОУП.11 География   

  ОУП.12 Физическая культура   

  ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности   

  * Индивидуальный проект (предметом не является)   

  УПВ Учебные предметы по выбору   

  УПВ.01 Родная литература   

  УПВ.02 Россия - моя история   

  УПВ.03 Кубановедение   

  УПВ.04 Экология   

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  СГ Социально-гуманитарный цикл ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09. 

  СГ.01 История России ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07. 

  СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09. 



 

  СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07. 

  СГ.04 Физическая культура ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 08. 

  СГ.05 Основы философии ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07. 

  СГ.06 Основы финансовой грамотности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09. 

  ОПЦ Общепрофессиональный цикл   

  ОП Общепрофессиональный цикл ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09. 

  ОП.01 
Информационное обеспечение логистических 
процессов 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  ОП.02 Экономика организации ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05. 

  ОП.03 Статистика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05. 

  ОП.04 Документационное обеспечение управления ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  ОП.05 Финансы, денежное обращение и кредит ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05. 

  ОП.06 Основы логистической деятельности ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  ОП.07 Налоги и налогообложение ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05. 

  ОП.08 Моделирование логистических систем ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  ОП.09 Менеджмент ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05. 

  ОП.10 Бухгалтерский учет логистических операций ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  ОП.11 
Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09. 

  ОП.12 
Информационные технологии в профессиональной 
деятельности / Адаптивные информационные 
технологии в профессиональной деятельности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09. 

  ОП.13 Экологические основы природопользования ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07. 

  ОП.14 
Основы предпринимательской деятельности / 
Социальная адаптация и основы социально-правовых 
знаний 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07. 

  ПЦ Профессиональный цикл 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  ПМ.01 
Организация логистических процессов в закупках и 
складировании 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

  МДК.01.01 Логистика закупок ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.3. 

  МДК.01.02 Складская логистика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.2.; ПК 1.4. 

  УП.01.01 Учебная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

  ПП.01.01 Производственная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

  ПM.01.ЭК Экзамен по модулю   



 

  ПМ.02 
Организация логистических процессов в производстве 
и распределении 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

  МДК.02.01 Производственная логистика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

  МДК.02.02 Распределительная логистика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

  УП.02.01 Учебная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

  ПП.02.01 Производственная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

  ПM.02.ЭК Экзамен по модулю   

  ПМ.03 
Организация логистических процессов в 
транспортировке и сервисном обслуживании 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  МДК.03.01 Транспортная логистика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  МДК.03.02 Логистика сервисного обслуживания ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 3.1. 

  УП.03.01 Учебная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ПП.03.01 Производственная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ПM.03.ЭК Экзамен по модулю   

  ПМ.04 
Планирование и оценка эффективности работы 
логистических систем, контроль логистических 
операций 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  МДК.04.01 Основы планирования логистических операций ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  МДК.04.02 
Оценка эффективности и контроль логистических 
систем 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

  УП.04.01 Учебная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  ПП.04.01 Производственная практика ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  ПM.04.ЭК Экзамен по модулю   

  ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  ГИА Государственная итоговая аттестация 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

  01(Г) Проведение демонстрационного экзамена   

 

 



 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ППССЗ по специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

4.1. Учебные планы с календарными учебными графиками 
(приложение 1) 

4.2. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей и практик (приложение 2) 

4.3. Комплекты контрольно-оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и практикам 

(приложение 3) 

4.4. Фонды оценочных средств по профессиональным модулям 
(приложение 4) 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации (приложение 5) 

4.6. Фонд оценочных средств по государственной итоговой аттестации 

(приложение 6) 

4.6. Фонд оценочных средств по государственной итоговой аттестации  

(приложение 7) 

4.7. Рабочая программа воспитания  (приложение 8) 

4.8. Календарный план воспитательной работы  (приложение 9) 

 

5. Ресурсное обеспечение ППССЗ по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

 

5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса 

В соответствии с требованиями п.4.5 ФГОС по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике  : 

а) реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

б) квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии); 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других 



 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

д) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, в 

общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов.. 

 

5.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

процесса 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечному фонду ЧПОУ ЮМТ, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 

и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд ЧПОУ ЮМТ укомплектован печатными и/или 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы 

по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд ЧПОУ ЮМТ при использовании в 

образовательном процессе печатных изданий библиотечный укомплектован 

печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику; в качестве основной литературы образовательная организация 

использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП;  в случае 

наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 



 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам. 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

ЧПОУ ЮМТ располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным 

планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

Кабинеты: 

истории; 

иностранного языка; 

безопасности жизнедеятельности; 

экономики организации; 

документационного обеспечения управления;? 

- бухгалтерского учета и налогообложения; 

- финансов, денежного обращения и кредита; 

- правового обеспечения профессиональной деятельности; 

- менеджмента; 

- анализа логистической деятельности. 

Лаборатории: 

- планирования и организации логистических процессов 

Спортивный комплекс  

- спортивный зал 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

- актовый зал; 

и др. 

Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 

мастерских и баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 



 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-

технического обеспечения включает в себя: 

Оснащение кабинетов 

Кабинет "Истории": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

- технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет "Иностранного языка": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

- технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия).? 

Кабинет "Безопасности жизнедеятельности": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

визуализации, наглядные пособия); 

- комплекты индивидуальных средств защиты; 

- робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

- контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; 

- огнетушители порошковые (учебные); 

- огнетушители пенные (учебные); 

- огнетушители углекислотные (учебные); 

- устройство отработки прицеливания; 

- учебные автоматы АК-74; 

- винтовки пневматические; 

- медицинская аптечка с техническими средствами обучения: 

- войсковой прибор химической разведки (ВПХР); 

- рентгенметр ДП-5В. 

Кабинет "Экономики организации": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет "Документационного обеспечения управления": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 



 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет "Бухгалтерского учета и налогообложения": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет "Финансов, денежного обращения и кредита": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя;? 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет "Правового обеспечения профессиональной деятельности": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет "Менеджмента": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия). 

Кабинет "Анализа логистической деятельности": 

- доска учебная; 

- рабочее место преподавателя; 

- столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия). 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 



 

Все стационарные рабочие компьютерные места объединены в единую 

компьютерную сеть с возможностью доступа к внутренним образовательным 

и информационным ресурсам института. Со всех стационарных компьютеров 

имеется доступ в сеть Internet. Во время аудиторных занятий и на 

самостоятельной подготовке студенты имеют возможность воспользоваться 

информационными ресурсами сети Internet для выполнения заданий и 

проведения исследовательских работ. Все стационарные компьютеры 

удовлетворяют современным требованиям и позволяют запускать все 

необходимое для обучения программное обеспечение. Все программное 

обеспечение, используемое в учебном процессе, лицензировано в рамках 

коммерческих или академических учебных программ. На компьютерах 

установлены операционные системы Windows и защитное программное 

обеспечение Доктор Веб. 

Используемое в учебном процессе и установленное на компьютерах 

бизнес-программное обеспечение: Microsoft Office, OpenOffice. 

Со всех компьютеров стационарных и мобильных компьютерных 

классов имеется доступ к ежедневно обновляемым справочно-правовым 

системой ГАРАНТ. 

При использовании электронных изданий ЧПОУ ЮМТ обеспечивает 

каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим 

местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин.  

В целом ресурсное обеспечение ППССЗ формируется на основе 

требований к условиям реализации ППССЗ, определяемых ФГОС СПО по 

данной специальности. 

 

6. Характеристики среды ЧПОУ ЮМТ, обеспечивающие развитие 

общих компетенций выпускников 

ЧПОУ ЮМТ является профессиональной образовательной 

организацией, системно предлагающей сбалансированный перечень 

образовательных программ среднего профессионального образования.  

В ЧПОУ ЮМТ активно используются инновационные 

образовательные технологии, основанные на принципах эффективного 

сочетания академических преимуществ классического обучения и 

возможностей информационно-телекоммуникационных технологий.  

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ;  

Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 35.01.26Мастер 

растениеводства    (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 25 мая 

2022 г. N 361). 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413;  



 

Федерального закона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних" 

Приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; 

Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об 

образовании в Краснодарском крае"; 

Закона Краснодарского края от 30 декабря 2013 г. N 2867-КЗ "О 

патриотическом и духовно-нравственном воспитании в Краснодарском крае"; 

Закона Краснодарского края от 4 марта 1998 г. N 123-КЗ "О 

молодежной политике в Краснодарском крае"; 

Закона Краснодарского края от 21 июля 2008 г. N 1539-КЗ "О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае" 

Постановления Законодательного Собрания Краснодарского края  от 19 

июня 2006 г. N 2320-П  "Об утверждении Концепции патриотического 

воспитания населения  Краснодарского края"; 

Постановления Законодательного Собрания Краснодарского края от 23 

марта 2011 г. N 2493-П "Об утверждении Концепции государственной 

политики Краснодарского края в отношении кубанского казачества"; 

Закона Краснодарского края от 21 июля 2008 г. N 1539-КЗ "О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае"; 

Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 25 сентября 2017 г. N 738 "О мерах по профилактике преступлений 

несовершеннолетних и в отношении детей, жестокого обращения с ними, 

выявлению семейного неблагополучия, предупреждению травматизма и 

суицидального поведения несовершеннолетних"; 

Закона Краснодарского края от 25 октября 2005 г. N 937-КЗ "Об 

основных направлениях профилактики алкоголизма, наркомании и 

токсикомании на территории Краснодарского края"; 

Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 19 октября 2015 г. N 975 "Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края "Региональная политика и развитие 

гражданского общества". 

Разработаны : 

- Рабочая программа воспитания обучающихся ЧПОУ ЮМТ; 

- Календарный план воспитательной работы. 

Воспитательная работа является  неотъемлемой частью образования, но 

осуществляется   как самостоятельная деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 



 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства. 

 В ЧПОУ ЮМТ созданы все условия для решения задач формирования 

российской идентичности студенческой молодёжи, утверждая главенство 

семьи в вопросах воспитания как деятельности направленной на изменение 

связей подростка с миром, с людьми, формирующей активную позицию 

личности. Формируются  основы системы противодействия 

националистическим, экстремистским вызовам и рискам современной 

действительности. 

Воспитание обучающихся происходит на основе оптимального 

сочетания отечественных традиций, современного опыта, достижений 

научных школ, предусматривающих культурно-исторический и системно-

деятельностный подход к социальной ситуации развития личностного 

потенциала подростков; направлено на усиление единения российского 

общества, переосмысление таких ценностей, как гражданская идентичность, 

патриотизм, ответственная жизненная позиция. 

Воспитательная работа в техникуме нацелена  на эффективное 

обеспечение таких личностных результатов развития обучающихся, как их 

духовно-нравственные ценностно-смысловые ориентации, мотивация к 

непрерывному личностному росту, коммуникативные и другие социально 

значимые способности, умения и навыки, обеспечивающие социальное и 

гражданское становление личности, успешную самореализацию в жизни, 

обществе и профессии. 

Самоопределение и социализация обучающихся реализуется через 

национальные и краевые проекты по приоритетным направлениям: 

«Гражданско-патриотическое» 

«Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры)» 

«Спортивное и здоровьесберегающее» 

«Экологическое» 

«Студенческого самоуправление» 

«Культурно-творческое» 

«Бизнес-ориентирующее (молодёжное предпринимательство)»  

Организация и проведение внеучебной воспитательной работы 

сопровождается различными формами информирования студентов о 

проводимых мероприятиях, акциях, беседах, встречах, концертах и т.д. 

На информационных стендах размещается информация о реализуемых 

проектах культурно-досуговой, спортивной, гражданско-патриотической 

направленности, красочные афиши проводимых мероприятий, расписание 

работы творческих коллективов, спортивных секций. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ППССЗ по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 



 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться в том числе в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, в 

целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике оценка качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и ГИ аттестацию обучающихся. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения 

промежуточных и ГИ аттестаций включают: 

 контрольные вопросы по учебным дисциплинам; 

 фонд тестовых заданий; 

 экзаменационные билеты; 

 методические указания к выполнению практических, контрольных и 

курсовых работ;  

 методические указания по учебной и производственной практикам; 

 методические указания по выполнению выпускной квалификационной 

работы. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 

дисциплин; оценка компетенций обучающихся.  

 

7.1. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация  

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ППССЗ по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике включает в себя фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

(контрольные вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и 

контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тестовые задания и 

компьютерные тестирующие программы, ситуционные и расчетные задания, 

примерную тематику рефератов, эссе, докладов, учебных исследований и 



 

др.), позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции.  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация 

предусматривает проведение экзаменов, зачетов, дифференцированных 

зачетов. По всем перечисленным видам промежуточной аттестации 

разрабатываются комплекты оценочных средств. 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике является обязательной и 

осуществляется после освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный 

проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

Порядок и условия проведения государственных итоговых 

аттестационных испытаний определяются Положением об итоговой 

аттестации выпускников, завершающих обучение по программам среднего 

профессионального образования, в ЧПОУ ЮМТ.  

Государственная итоговая аттестация выпускников включает защиту 

выпускной квалификационной работы (ВКР).  

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить 

способность студента к: 

 систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и 

практических навыков по выбранной образовательной программе; 

 применению полученных знаний при решении конкретных теоретических 

и практических задач; 

 развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

 применению методик исследования и экспериментирования; 

 умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические 

рекомендации в исследуемой области. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ 

разрабатываются, ежегодно обновляются и утверждаются ЧПОУ ЮМТ.  

Распоряжением за каждым обучающимся закрепляется выбранная им 

тема ВКР и назначается руководитель. 



 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной 

квалификационной работы приводятся в методических указаниях по ее 

написанию. 

Для проведения защиты выпускных квалификационных работ 

приказом директора ЧПОУ ЮМТ создается государственная  

экзаменационная комиссия, председатель которой утверждается не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 

декабря) приказом директора техникума. 

8. Приложения 

Приложение 1. Учебные планы с календарными учебными графиками 

Приложение 2. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей и практик 

Приложение 3. Комплекты контрольно-оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и практикам 

Приложение 4. Фонды оценочных средств по профессиональным модулям 

Приложение  5. Программа государственной  итоговой аттестации 

Приложение  6. Фонд оценочных средств по государственной итоговой 

аттестации 

Приложение  7. Рабочая программа воспитания  

Приложение 8. Календарный план воспитательной работы 
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