
РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу воспитания

по профессии
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства, 

разработанную Частным профессиональным образовательным 
учреждением

«Южный многопрофильный техникум»

Рабочая программа воспитания разработана на основе требований 
Федерального закона № ЗО4-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 
2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года» и преемственности целей, задач Примерной 
программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 
решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию, в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования по 
профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. № 
755).

Цель данной программы заключается в личностном развитии 
обучающихся и их социализации, приобретении опыта поведения и 
применения сформированных общих компетенций квалифицированных 
рабочих.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 
преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 
общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 
учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 
Протоколом заседания УМО по общему образованию Мипросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Главной задачей является создание организационно-педагогических 
условий в части воспитания, личностного развития и социализации 
обучающихся в профессиональных образовательных организациях с учетом 
получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса 
воспитания в сфере образования.

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать 
интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и 
педагогических работников, что является эффективным способом 
профилактики антисоциального поведения обучающихся.



Вывод:
Представленные на рассмотрение Рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы составлены квалифицированно, 
полностью соответствуют поставленной цели воспитания, демонстрируют 
профессионализм и высокий уровень методической подготовки и 
соответствуют ФГОС СПО, что позволяет рекомендовать данные документы 
к использованию в процессе обучения по профессии 35.01.19 Мастер садово- 
паркового и ландшафтного строительства.

Заместитель директора по ЗР


