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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих компетенций: 

Профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

Общих компетенций (ОК): 

ОК 01.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 03.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 04.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 05.  Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 09.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11.  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Уровень образования: основное общее, среднее общее. 

Опыт работы не требуется 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится 

к базовым общепрофессиональным дисциплинам. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

знать: 
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 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчёта. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 86 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 76 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 4 часа; 

Промежуточной аттестации 6 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  76 

в том числе:  

     лабораторные  работы  

     практические занятия 26 

     контрольные работы  

     курсовая работа (проект)  10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

в том числе:  

    Работа с конспектом  

    Внеаудиторная самостоятельная работа 

2 

2 

Промежуточная аттестация 6 

Итоговая аттестация в форме  экзамена 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация (предприятия) в условиях рынка 5  

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала: 4 

2 

1. Классификация предприятий. 

2. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц. 

3. Порядок образования и ликвидации предприятия. 

4. Производственная структура организации  ее элементы.  

 

Практическое занятие: 1 

 

1. Составление схемы (таблицы) технико-экономических особенностей предприятия по 

отраслям народного хозяйства. 

2. Совершенствование производственной структуры организации в современных 

условиях. 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 5 

Тема 2.1. 

Основные, 

оборотные  средства 

предприятия 

Содержание учебного материала: 4 

3 

1. Основные средства, их структура и классификация. 

2. Учет стоимости основных средств. 

3. Износ основных средств. 

4. Определение потребности в оборотных средствах  

 

Практическое занятие: 1 

 1. Расчет показателей эффективности использования основных средств  

Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труд 8 

Тема 3.1. Кадры 

предприятия и 

производительность 

труда. Оплата труда 

Содержание учебного материала: 4 

3 

1. Понятие трудовых ресурсов организации.  

2. Показатели обеспеченности трудовыми ресурсами  

3. Производительность труда.  

4. Методы и показатели измерения производительности труда. 

 

Практическое занятие: 2  
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1. Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами.  

2. Трансформация системы оплаты труда в современных условиях.  
 

Самостоятельная работа: 2 

Работа над конспектом по разделу. 

Выполнение индивидуальных заданий.  

Раздел 4. Основные технико-экономические показатели деятельности организации 36 

Тема 4.1. Издержки 

производства и 

реализация 

продукции по  

статьям и 

элементам затрат 

Содержание учебного материала: 4 

3 

1. Понятие состава издержек производства обращения 

2. Смета затрат на производство продукции (работ, услуг). 

3. Смета затрат на реализацию продукции (работ, услуг). 

4. Методы калькулирования.  

 

Практическое занятие: 2 

 1. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

2. Расчет видов издержек организаций.  
 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала: 4 

3 

1. Ценовая политика организации.  

2. Цели и этапы ценообразования.  

3. Ценообразующие факторы.  

4. Методы формирования цен. 

 

Практическое занятие: 2 

 

1. Этапы процессов ценообразования. 

2. Расчет  цены  производителя. 
 

Самостоятельная работа: 2 

Работа над конспектом по разделу. 

Выполнение индивидуальных заданий.  

Тема 4.3. Прибыль 

и рентабельность 

Содержание учебного материала: 4 

3 
1. Сущность прибыли, её источники.  

2. Виды прибыли. 

3. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

4. Показатели рентабельности.  

 

Практическое занятие: 2  
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1. Распределение прибыли. 

2. Использование прибыли.  

Тема 4.4. 

Издержки 

предприятия 

Содержание учебного материала: 4 

2 

1. Понятие и сущность издержек. 

2. Виды издержек.  

3. Себестоимость.  

4. Группировка затрат на производство продукции.  

 

Практическое занятие: 4 

 

1. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

2. Определение безубыточного объема продаж. 

3. Неявные издержки. 

4. Планирование издержек. 

 

Тема 4.5. 

Аналитическая 

деятельность. 

Финансовый анализ 

состояния фирмы 

Содержание учебного материала: 4 

2 

1. Анализ деятельности предприятия. 

2. Методика анализа финансового состояния фирмы. 

3. Предварительный обзор баланса предприятия. 

4. Характеристика финансового состояния  предприятия. 

 

Практическое занятие: 4 

 

1. Оценка эффективности финансового состояния предприятия. 

2. Оценка имущества предприятия.  

3. Показатели оборачиваемости  оборотных средств. 

4. Оценка финансовой устойчивости. 

 

Раздел 5. Планирование на предприятии 16  

Тема 5.1. 

Основные элементы 

бизнес - 

планирования 

Содержание учебного материала: 4 

3 

1. Понятие и сущность бизнес-планирования. 

2. Миссия и цели организации. 

3. Составление бюджета. 

4. Стратегическое и инвестиционное планирование. 

 

Практическое занятие: 4 

 1. Финансовое планирование.  

2. Виды стратегий. 
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3. Стратегический менеджмент. 

4. Составление бюджета предприятия 

Тема 5.2. 

Планирование 

деятельности 

фирмы 

Содержание учебного материала: 4 

2 

1. Организация планирования.  

2. Составление производственной программы. 

3. Производственная мощность.  

4. Методы расчета и показатели использования. 

 

Практическое занятие: 4  

1. Система плановых нормативов и показателей.  

2. Принципы и методы планирования, виды планирования. 

3. Сетевые методы планирования.  

4. Бизнес – план в рыночной экономике. 

 

Примерная тематика курсовой работы (проекта): 

1. Сущность предприятия и формы экономической деятельности. 

2. Основные функции и цели деятельности предприятия в условиях рынка. 

3. Группировка предприятий по различным критериям (признакам). 

4. Характеристика типов предприятия с позиции Гражданского кодекса РФ. 

5. Особенности функционирования отдельных организационно-правовых форм: общества с ограниченной 

ответственностью. 

6. Особенности функционирования отдельных организационно-правовых форм: индивидуальное предприятие. 

7. Методологические аспекты функционирования акционерных обществ. 

8. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

9. Закономерности и тенденции развития современного предпринимательства. 

Малое предпринимательство. Государственная поддержка малого предпринимательства. 

Малые предприятия: преимущества, недостатка, перспективы развития. 

Области применения крупного и малого бизнеса. Специфические функции крупных и малых предприятий. 

Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования. 

Производственная структура предприятия и пути ее совершенствования. 

Организационная структура предприятия и пути ее совершенствования. 

Сущность, классификация и значение капитальных вложений. 

Основные средства: понятие, состав, классификация и оценка. 

Воспроизводство основных средств и его формы. 

Оценка основных средств предприятия (первоначальная, остаточная, восстановительная, среднегодовая) и ее 

10 
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назначение. 

Износ и амортизация основных средств предприятия.  

Сущность понятия «амортизация», ее назначение и способы начисления. 

Показатели использования основных фондов на предприятии.  

Производственные мощности предприятия и их использование. 

Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия. 

Оборотные средства предприятия: понятие, состав и классификация. 

Оборотные средства предприятия, их структура и показатели эффективного использования. 

Характеристика основных элементов оборотных средств и направления улучшения их использования. 

Производственные запасы на предприятии и их нормирование. 

Системы управления запасами материальных ресурсов на предприятии. 

Формирование незавершенного производства (НЗП) на предприятии, как обязательное условие непрерывности 

производства. 

Кадры предприятия, их классификация и структура. Характеристика наличия персонала и его изменений. 

Производительность труда и методы ее измерения. Показатели выработки и трудоемкости продукции на 

предприятии. 

Производительность труда: сущность, методика определения и планирования. 

Факторы роста производительности труда на предприятии. Расчет роста производительности труда по основным 

факторам. 

Обоснование потребности предприятия в основных категориях работников: основных, вспомогательных рабочих, 

руководителей, специалистов и служащих. 

Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления и планирования. 

Формы и системы оплаты труда работников предприятия в рыночных условиях. 

Мотивация труда как фактор повышения эффективности деятельности предприятия. 

Система подготовки и переподготовки кадров, источники финансирования. 

Государственная политика занятости и проблемы обеспечения предприятий и организаций рабочей силой.  

Производственная программа предприятия и пути ее формирования. 

Себестоимость как экономическая категория. Виды себестоимости. 

Классификация затрат на выпуск продукции и планирование себестоимости. 

Управление затратами на предприятии с целью их минимизации. 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции для целей планирования, калькулирования, 

учета и анализа себестоимости продукции. 

Группировка затрат на производство продукции по калькуляционным статьям затрат.  

Смета затрат на производство ее состав и назначения.  
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Роль ценообразования в организации. 

Ценовая политика предприятия. 

Система цен и их классификация. 

Прибыль: ее сущность и формирование. 

Прибыль как основной показатель экономической эффективности деятельности предприятия.  

Планирование финансовых результатов деятельности предприятия. 

Сущность и функции планирования в системе управления предприятием. 

Управление предприятием – важнейшее условие обеспечение его роста и развития. 

Виды планов на предприятии, их характеристика и взаимосвязь. 

Бизнес планирование, его роль и назначение. Основные разделы бизнес-плана их краткая характеристика. 

Понятие, сущность и значение инвестиций для деятельности предприятия. 

Инвестирование и управление проектами нововведений на предприятии. 

Финансовые ресурсы предприятия. 

Сущность и критерии финансового состояния предприятия. 

Рентабельность предприятия. 

Внешнеэкономическая деятельность предприятия. 

Финансовый кризис как стимулирующий фактор развития предприятия. 

Экономическая сущность лизинга и его роль в деятельности предприятия в современных условиях. 

Банкротство предприятия. 

Конкурентоспособность, методы оценки и пути повышения. 

Малый бизнес в Российской Федерации, особенности и проблемы развития малого бизнеса. 

Формы взаимодействия крупных и малых предприятий (на примере франчайзинга). 

Риск в предпринимательстве и угроза банкротства в условиях рыночных отношений. 

Формирование цен на продукцию предприятия как механизм обеспечения равновесия между спросом и 

предложением. 

Методы формирования цен на продукцию предприятия в условиях рынка. 

Производительность труда, факторы и резервы роста. 

Организация оплаты труда, совершенствование оплаты труда на предприятии. 

Себестоимость продукции и пути её снижения на предприятиях. 

Определение экономической эффективности инвестиционных проектов. 

Налогообложение прибыли предприятий в РФ. 

Налоги и платежи предприятий как средства повышения бюджета государства. 

Лизинг – инструмент производственного инвестирования предприятий. 

Прибыль предприятия, пути повышения прибыли и рентабельности. 
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Эффективность производства и пути повышения. 

Финансирование инвестиционных проектов и этапы их организации. 

Материально-техническое снабжение как важное условие бесперебойной работы предприятия. 

Качество продукции, политика предприятия в области качества. 

Эффективность применения логистического подхода к управлению на предприятии. 

Предпринимательская деятельность, виды, формы и этапы развития. 

Издержки производства и пути их снижения на предприятии. 

Промежуточная аттестация 6 

Всего: 86 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий по экономике.  

Технические средства обучения:  

интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедиапроектор. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации: учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — Минск 

: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 

c. — ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/100377 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. 

— 296 c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/100393 

Дополнительная литература: 

3. Иванилова, С. В. Экономика организации: учебное пособие для СПО / С. В. 

Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 

c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/77010 

4. Русак, Е. С. Экономика организации (предприятия) : ответы на экзаменационные 

вопросы / Е. С. Русак, Е. И. Сапелкина. — Минск : Тетралит, 2019. — 160 c. — ISBN 

978-985-7171-31-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/88881 

5. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / Е. А. 

Забелина. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2019. — 270 c. — ISBN 978-985-503-913-7. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/93403 

Периодические издания: 

1. Регион: Экономика и социология. 

2. Экономика, статистика и информатика. Вестник УМО. 

Интернет-источники: 

1. www.rbc.ru Сайт Росбизнесконсалтинга 

2. www.cbr.ru Сайт Центробанка России 

3. www.banki.ru Сайт «Банки России» 

4. www.aup.ru    (Административно-управленческий портал). 

5. www.economicus.ru  (Проект института «Экономическая школа»). 

https://profspo.ru/books/93403
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.banki.ru/
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6. www. informika.ru (Государственное научное предприятие для продвижения новых 

информационных технологий в сферах образования и науки России). 

7. www.economictheory.narod.ru  (Экономическая теория On-Line, книги, статьи). 

8. www. ecsocman.edu. ru  (Федеральный  образовательный портал «Экономика,  

социология, менеджмент»). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

уметь: 

определять организационно-правовые 

формы организаций 

выборочный и фронтальный опрос 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

домашнее задание, тестирование 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

домашнее задание, тестирование 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

домашнее задание, тестирование 

рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

домашнее задание, тестирование 

знать: 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей 

выборочный и фронтальный опрос 

основные принципы построения 

экономической системы организации 

домашнее задание, тестирование 

принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами 

внеаудиторная самостоятельная работа 

методы оценки эффективности их 

использования 

выборочный и фронтальный опрос 

организацию производственного и 

технологического процессов 

выборочный и фронтальный опрос 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

домашнее задание, тестирование 

способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии 

выборочный и фронтальный опрос 

механизмы ценообразования выборочный и фронтальный опрос 

формы оплаты труда выборочный и фронтальный опрос 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчёта 

выборочный и фронтальный опрос 
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