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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ 
 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный 

учебный цикл и относится к базовым общепрофессиональным дисциплинам. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

 использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

 анализировать организационные структуры управления; 

 проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

 применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

 принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

 учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

знать: 

 сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

 методы планирования и организации работы подразделения; 

 принципы построения организационной структуры управления; 

 основы формирования мотивационной политики организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

 цикл менеджмента; 

 процесс принятия и реализации управленческих решений; 

 функции менеджмента в рыночной экономике: 

 организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

 систему методов управления; 

 методику принятия решений; 

 стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 
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1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов,  

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:  

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 16 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект) (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 

(не предусмотрено) 

- 

    Работа с конспектом  

    Работа с нормативной и справочной литературой 

10 

6 

Итоговая аттестация в форме  

экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Эволюция концепций менеджмента 7  

Тема 1.1. Сущность 

и эволюция 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала: 

Управление и его объект. 

Менеджмент в первой половине XX века. 

Менеджмент во второй половине XX века. 

2 2 

Практическое занятие: 

Определения менеджмента 

Цели и задачи современного менеджмента 

Заполнение схемы, указав в ней уровни менеджмента и характер труда менеджеров каждого уровня. 

3  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

2 

Раздел 2. Организация как система управления 7 

Тема 2.1. Цели 

организации 

 

Содержание учебного материала: 

Понятие цели. 

Функции целей. 

Требования, предъявляемые к целям. 

Классификация целей организации. 

Управление по целям. 

Стратегии выбора целей. Построение дерева целей и луковицы целей. 

2 2 

Практическое занятие: 

Цели организации  

3  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

2 

Раздел 3. Функции менеджмента в рыночной экономике 7 

Тема 3.1. Основные 

функции 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала: 

Планирование. 

Мотивация. 

Организация работы. 

Контроль. 

2 2 

Практическое занятие: 

Решение практических задач по теме 

3  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом по разделу 

 

 

2 
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Раздел 4. Методы и стили руководства 7  

Тема 4.1. Алгоритм 

принятия 

управленческого 

решения 

 

Содержание учебного материала: 

Понятие управленческого решения. 

Виды управленческих решений. 

Реализация решения. 

2 2 

Практическое занятие: 

Решение практических задач по теме 

3  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

2 

Раздел 5. Процесс принятия и реализации управленческих решений 6 

Тема 5.1. Личность 

и управление 

 

Содержание учебного материала: 

Понятие личности. 

Направленность личности. 

Способности. 

Личность и ее окружение. 

2 2 

Практическое занятие: 

Решение практических задач по теме 

2  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

2 

Раздел 6. Коммуникации и деловое общение 14 

Тема 6.1. Типы 

управленческих 

структур 

 

Содержание учебного материала: 

Понятие управленческой структуры. 

Линейная структура управления. 

Функциональная структура управления. 

Линейно-штабная структура управления. 

Линейно-функциональная структура. 

Дивизиональная структура управления. 

2 2 

Практическое занятие (не предусмотрено)   

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом по разделу 

2 

Тема 6.2. Стили 

руководства 

 

Содержание учебного материала: 

Понятие стиля руководства. 

Авторитарный стиль руководства. 

Демократический стиль руководства. 

Либеральный стиль руководства. 

2 2 

Практическое занятие: 

Решение практических задач по теме 

2  

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

 

2 
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Тема 6.3. 

Управление 

конфликтами 

 

Содержание учебного материала: 

Виды конфликтов, их классификация. 

Причины возникновения конфликтов. 

Стратегии преодоления конфликтов. 

2 2 

Практическое занятие (не предусмотрено)   

Самостоятельная работа: 

Работа с конспектом  

2 

Всего: 48 

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета менеджмента. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий по экономики организации.  

 

Технические средства обучения: интерактивная доска с лицензионным программным 

обеспечением, мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Герчикова И.Н. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник/ Герчикова И.Н.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.— 511 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/15396.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Драчева Е.А.Менеджмент.Учебник. М.Академия.,2014 

3. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Учебник. РНД ФЕНИКС,2014 

4. Косьмин А.Д. Менеджмент. Учебник. М. АКАДЕМИЯ,2013 

5. Виханский О.С. Менеджмент. Учебник. М.МАГИСТР,2015 

6. Исаев Р.А. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: учебник/ Исаев Р.А.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2013.— 264 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24800.— ЭБС «IPRbooks» 

7. Маслова Е.Л. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Маслова 

Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 333 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/35286.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Дополнительные источники: 

1. Менеджмент [Электронный ресурс]: методические указания по организации и 

проведению первой производственной практики студентов бакалавриата всех форм 

обучения, направления подготовки 080200.62 «Менеджмент», профиль 

«Производственный менеджмент»/ — Электрон. текстовые данные.— М.: 

Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 16 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30433.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Грибов В.Д. Менеджмент.:учебное пособие. М.КНОРУС,2015 

3. Лопатина Е.И., Милованова Е.М. Менеджмент. Уч-мет.пособие Армавир,РИО 

АЛСИ,2016 

4. Деревяго И.П. Менеджмент [Электронный ресурс]: ответы на экзаменационные 

вопросы/ Деревяго И.П.— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, 

Тетралит, 2013.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28130.— ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: курс лекций/ Ю.Н. Кулаков [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2014.— 120 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26861.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Чумак Т.Г. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Чумак Т.Г.— 

Электрон. текстовые данные.— Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, 

Вузовское образование, 2013.— 136 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/19182.— ЭБС «IPRbooks» 
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7. Маслова Е.Л. Теория менеджмента [Электронный ресурс]: практикум для бакалавров/ 

Маслова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 160 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17597.— ЭБС «IPRbooks» 

8. Эриашвили Н.Д. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по экономическим специальностям/ Эриашвили Н.Д.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.— 271 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8111.— ЭБС «IPRbooks» 

9. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ М.В. Аветисян [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Юриспруденция, 2013.— 243 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8061.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Периодические издания: 

1. Менеджмент в России и за рубежом. (ВАК). 

 

Интернет-источники: 

1. Электронный ресурс «Менеджмент в России и за рубежом». Форма доступа: 

http://www.mevriz.ru/ 

2. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: www.economicus.ru 

3. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. 

Социология. Менеджмент». Форма доступа: www.ecsocman.edu.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

умения: 

использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения 

выборочный и фронтальный опрос 

 

анализировать организационные 

структуры управления 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

домашнее задание, тестирование 

проводить работу по мотивации трудовой 

деятельности персонала 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

домашнее задание, тестирование 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения 

домашнее задание, тестирование 

принимать эффективные решения, 

используя систему методов управления 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

домашнее задание, тестирование 

учитывать особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

домашнее задание, тестирование 

знания: 

сущность и характерные черты 

современного менеджмента, историю его 

развития 

выборочный и фронтальный опрос 

методы планирования и организации 

работы подразделения 

домашнее задание, тестирование 

принципы построения организационной 

структуры управления 

внеаудиторная самостоятельная работа 

основы формирования мотивационной 

политики организации 

выборочный и фронтальный опрос 

 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

выборочный и фронтальный опрос 

 

внешнюю и внутреннюю среду 

организации 

домашнее задание, тестирование 

цикл менеджмента выборочный и фронтальный опрос 

 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

выборочный и фронтальный опрос 

 

функции менеджмента в рыночной 

экономике: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта 

выборочный и фронтальный опрос 

 

систему методов управления выборочный и фронтальный опрос 

 

методику принятия решений выборочный и фронтальный опрос 

 

стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения 

выборочный и фронтальный опрос 

 

 


		2021-06-15T12:10:11+0300
	Армавир
	Федотенков Евгений Сергеевич
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




