
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рецензия

на рабочую программу учебной дисциплины 

«Экономика организации» 

для обучающихся по специальности

«40.02.01. Право и организация социального обеспечения»,

Организация-разработчик: Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Южный многопрофильный техникум»

Разработчики:

Попова А.В., преподаватель

Федотенков Е.С., кандидат исторических наук, доцент

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии «40.02.01. Право и 

организация социального обеспечения»

Рабочая программа по дисциплине «Экономика организации» для 

образовательных учреждений среднего профессионального образования 

разработана в соответствии с Рекомендациями Минобразования России по 

реализации основной образовательной программы средними специальными 

учебными заведениями.

Программа составлена на основе примерных типовых программ и 

построена по единым методическим принципам, принятым в учебном 

заведении, В каждом разделе четко обозначены цели и задачи изучения 

дисциплины, направленные на формирование у обучающихся умений 

грамотного использования правовых знаний, что является необходимым 

условием формирования молодого специалиста, выделены требования к 

входным знаниям, умениям, компетенциям обучающихся и предоставлены 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ожидаемые результаты образования и компетенции по завершении освоения 

дисциплины «Экономика организации».

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:

уметь:

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией;

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;

знать:

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм;

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации;

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике;

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях;

- экономику социальной сферы и ее особенности. •

В разделах программы представлены требования к знаниям, требования 

к умениям, дано содержание материала по теме. В программе представлен 

тематический план данной учебной дисциплины с указанием количества 

часов, рекомендуемых на изучение каждой темы и на проведение 

самостоятельных внеаудиторных работ.

Содержательной основой занятий по данному курсу является 

обобщение ранее приобретенных обучающимися знаний и умений по 

дисциплине. С более глубоким осмыслением вопросов материально­



 

 

 

 

 

 

 

 

технических, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования по применению приобретённых знаний

Рабочая программа «Экономика организации» соответствует 

требованиям для образовательных учреждений среднего профессионального 

образования и требованиям к уровню подготовки обучающихся по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

Заключение рецензента:

Оформление и содержание рабочей программы не вызывает замечаний.

Данная рабочая программа может быть рекомендована к практическому 

применению.
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