
1.1.Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее - программа) является 

частьюпрограммы подготовки квалифицированных рабочих,служащих в соответствии с 

ФГОС среднего профессионального образования по профессии 35.01.19 Мастер садово-

паркового и ландшафтного строительства в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Интерьерное озеленение и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Составлять композиции из комнатных растений. 

ПК 4.2. Выполнять агротехнические работы в зимних садах. 

 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 оформления композиций из комнатных растений; 

 выполнения агротехнических работ в зимних садах; 

уметь: 

 использовать специализированное оборудование и инструменты; 

 создавать стационарные композиции из комнатных растений в интерьере; 

 производить посадку и замену растений в зимнем саду; 

 осуществлять уход за растениями и другими элементами зимнего сада; 

знать: 

 инструменты, приспособления, почвенные смеси и материалы для декорирования; 

 требования к микроклиматическим условиям; 

 основы композиции и цветоведения; 

 типы стационарных композиций, цветочниц и контейнеров; 

 температурно-влажностный режим в зимнем саду; 

 системы полива, обогрева, вентиляции и освещения в зимнем саду; 

 технику безопасности при выполнении работ; правила ухода за растениями в зимнем 

саду. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 157 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 49 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 13 часов; 

учебной и производственной практики – 108 часов. 

 


