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1. Общие положения 

1.1. Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии 35.01.26 Мастер растениеводства 

 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

по профессии 35.01.26 Мастер растениеводства, реализуемая Частным 

профессиональным образовательным учреждением «Южный 

многопрофильный техникум» (ЧПОУ ЮМТ), представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную ЧПОУ ЮМТ с учетом 

требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 35.01.26 Мастер растениеводства (утв. приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 мая 2022 г. N 361). 

ППКРС представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППКРС по профессии 

35.01.26 Мастер растениеводства 

 

Нормативную основу разработки ППКРС составляют: 

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25 мая 2022 г. N 361 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 35.01.26 Мастер 

растениеводства"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 
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 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.07.2015 № 08-846 «О направлении Методических рекомендаций»; 

 Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259 «О направлении 

доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования»; 

 Устав ЧПОУ ЮМТ. 

 

1.3. Общая характеристика ППКРС по профессии 35.01.26 Мастер 

растениеводства  

1.3.1. Цель ППКРС 

 

ППКРС имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной  профессии.  

            

1.3.2. Срок освоения ППКРС 

 

Срок получения образования по образовательной программе в очной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, составляет: 

на базе среднего общего образования - 10 месяцев; 

на базе основного общего образования - 1 год 10 месяцев. 

1.3.3. Трудоемкость ППКРС 

 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в 

академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 612 

Практика Не менее 540 

Государственная итоговая аттестация 36 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 1476 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования 

2952 
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1.4. Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения 

ППКРС 

 

К освоению ППКРС по профессии 35.01.26 Мастер растениеводства на 

базе основного общего образования допускаются лица, имеющие 

образование не ниже основного  общего образования. 

К освоению ППКРС по профессии 35.01.26 Мастер растениеводства на 

базе среднего общего образования допускаются лица, имеющие образование 

не ниже среднего общего образования. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ППКРС по профессии 35.01.26 Мастер растениеводства 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника  

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 13 Сельское хозяйство. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 
 

2.2  Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Обучающийся по профессии 35.01.26 Мастер растениеводства готовится 

к следующим видам деятельности: 

 выполнение работ по производству в открытом и защищенном 

грунте, первичной обработке и хранению продукции овощных культур;  

 выполнение работ по производству, первичной обработке и 

хранению продукции полевых культур;       

 выполнение работ по производству посадочного материала 

плодовых и ягодных культур ;        

 выполнение работ по производству, первичной обработке и 

хранению продукции плодовых и ягодных культур.     
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3. Требования к результатам освоения ППКРС по профессии 35.01.26 

Мастер растениеводства 

3.1. Общие компетенции выпускника  

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

OK 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

3.2. Профессиональные компетенции выпускника 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

выбранным видам деятельности : 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности 

1 2 

выполнение работ по ПК 1.1. Выполнять немеханизированные операции по 
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производству, 

первичной обработке 

и хранению 

продукции полевых 

культур (по выбору) 

обработке почвы, посеву (посадке), уходу за 

полевыми культурами в соответствии с технологиями 

их возделывания. 

ПК 1.2. Выполнять немеханизированные операции по 

применению удобрений и средств защиты растений в 

технологическом цикле возделывания полевых 

культур. 

ПК 1.3. Выполнять немеханизированные операции по 

уборке, доработке и хранению продукции полевых 

культур. 

ПК 1.4. Координировать деятельность полеводческих 

бригад при выполнении работ по производству, 

первичной обработке и хранению продукции полевых 

культур. 

выполнение работ по 

производству в 

открытом и 

защищенном грунте, 

первичной обработке 

и хранению 

продукции 

овощных культур (по 

выбору) 

ПК 1.1. Готовить культивационные сооружения, 

оборудование, материалы, почвы для выращивания 

овощных культур (рассады овощных культур). 

ПК 1.2. Выполнять немеханизированные операции по 

посеву (посадке) овощных культур (рассады 

овощных культур) в соответствии с технологиями их 

возделывания; 

ПК 1.3. Выполнять немеханизированные операции по 

уходу за овощными культурами (рассадой овощных 

культур) в соответствии с технологиями их 

возделывания; 

ПК 1.4. Выполнять немеханизированные операции по 

применению удобрений и средств защиты растений в 

технологическом цикле возделывания овощных 

культур. 

ПК 1.5. Выполнять немеханизированные операции по 

уборке, доработке и хранению продукции овощных 

культур. 

ПК 1.6. Координировать деятельность 

овощеводческих бригад при выполнении работ по 

производству, первичной обработке и хранению 

продукции овощных культур. 

выполнение работ по 

производству 

посадочного 

материала плодовых и 

ягодных культур (по 

выбору) 

ПК 1.1. Выполнять немеханизированные операции по 

подготовке почвы, посеву (посадке) плодовых и 

ягодных культур в питомнике в соответствии с 

технологиями производства посадочного материала 

плодовых и ягодных культур. 

ПК 1.2. Выполнять немеханизированные операции по 

уходу за плодовыми и ягодными культурами в 

маточных насаждениях, школе сеянцев, очередных 
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полях питомника в соответствии с технологиями 

производства посадочного материала плодовых и 

ягодных культур. 

ПК 1.3. Выполнять немеханизированные операции по 

применению удобрений и средств защиты растений в 

технологическом цикле производства посадочного 

материала плодовых и ягодных культур. 

ПК 1.4. Выполнять работы по заготовке, хранению, 

подготовке к реализации семян и посадочного 

материала в питомнике. 

ПК 1.5. Координировать деятельности 

питомниководческих бригад при выполнении работ 

по производству посадочного материала плодовых и 

ягодных культур. 

выполнение работ по 

производству, 

первичной обработке 

и хранению 

продукции плодовых 

и ягодных культур (по 

выбору) 

ПК 1.1. Выполнять немеханизированные операции по 

подготовке почвы, посадке плодовых и ягодных 

культур при закладке сада в соответствии с 

технологиями их возделывания. 

ПК 1.2. Выполнять немеханизированные операции по 

уходу за плодовыми и ягодными культурами в саду в 

соответствии с технологиями их возделывания. 

ПК 1.3. Выполнять немеханизированные операции по 

применению удобрений и средств защиты растений в 

технологическом цикле возделывания плодовых и 

ягодных культур в саду. 

ПК 1.4. Выполнять немеханизированные операции по 

уборке, первичной обработке, хранению плодовой и 

ягодной продукции. 

ПК 1.5. Координировать деятельность садоводческих 

бригад при выполнении работ по производству, 

первичной обработке и хранению продукции 

плодовых и ягодных культур. 
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3.3. Матрица соответствия компетенций  

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ОД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ   

  ОД.01 Базовые дисциплины   

  ОД.02 Профильные дисциплины   

  ОД.03 Предлагаемые ОО   

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 
ПК 1.5.; ПК 1.6.  

  СГЦ Социально-гуманитарный цикл ОК 01.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09. 

  СГЦ.01 История России ОК 06. 

  СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ОК 09. 

  СГЦ.03 Безопасность жизнедеятельности ОК 07. 

  СГЦ.04 Физическая культура ОК 08. 

  СГЦ.05 Основы бережливого производства ОК 01.; ОК 07. 

  СГЦ.06 Русский язык и культура речи ОК 05. 

  СГЦ.07 Культура и психология профессионального общения ОК 04. 

  ОПЦ Общепрофессиональный цикл ОК 02.; ОК 03.; ОК 07. 

  ОПЦ.01 Биологические основы агрономии ОК 03.; ОК 07. 

  ОПЦ.02 Экологические основы природопользования ОК 07. 

  ОПЦ.03 
Экономические и производственные основы 
производственной деятельности 

ОК 03. 

  ОПЦ.04 ИКТ в профессиональной деятельности ОК 02. 

  ОПЦ.05 Основы профессии ОК 03. 

  ПЦ Профессиональный цикл 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 
ПК 1.5.; ПК 1.6.  

  ПМ.01 
Выполнение работ по производству в открытом и 
защищенном грунте, первичной обработке и 
хранению продукции овощных культур 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 
ПК 1.5.; ПК 1.6.  

  МДК.01.01 
Технологии производства, первичной обработки и 
хранения продукции овощных культур 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 
ПК 1.5.; ПК 1.6.  

  УП.01.01 Учебная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 
ПК 1.5.; ПК 1.6.  

  ПП.01.01 Производственная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 
ПК 1.5.; ПК 1.6.  
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  ПМ.01.01(К) 

Экзамен по модулю "Выполнение работ по 
производству в открытом и защищенном грунте, 
первичной обработке и хранению продукции овощных 
культур" 

  

  ГИА Государственная итоговая аттестация 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 
ПК 1.6.  

  ГИА.01(Г) Государственная итоговая аттестация 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. ; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; 
ПК 1.6.  
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ППКРС по профессии 

35.01.26 Мастер растениеводства 
 

4.1. Учебные планы с календарными учебными графиками (приложение 1) 

4.2. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и 

практик (приложение 2) 

4.3. Комплекты контрольно-оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и практикам 

(приложение 3) 

4.4. Фонды оценочных средств по профессиональным модулям (приложение 

4) 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации (приложение 5) 

4.6. Рабочая программа воспитания (приложение 6) 

4.7. Календарный план воспитательной работы (приложение 7) 

 

 

5. Ресурсное обеспечение ППКРС по профессии 35.01.26 Мастер 

растениеводства 

5.1 Кадровое обеспечение учебного процесса 

 

Реализация программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии 35.01.26 Мастер растениеводства в соответствии с 

требованиями п.4.5 ФГОС соответствует следующим требованиям к 

кадровым условиям реализации образовательной программы: 

а) реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

б) квалификация педагогических работников образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии); 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в 

три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 

пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной 
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деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника; 

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, в 

общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

составляет не менее 25 процентов. 

 

5.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы 

 

ППКРС обеспечена учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППКРС. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы: 

а) специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации 

самостоятельной и воспитательной работы; 

б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные 

учебным планом, включая промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, обеспечены расходными материалами; 

в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии); 

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами; 

д) образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства; 

е) библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 
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числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику; 

ж) в качестве основной литературы образовательная организация 

использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП; 

з) в ЧПОУ ЮМТ функционирует электронная информационно-

образовательная  среда, что допускает замену некоторого печатного 

библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке; 

и) обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости); 

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся; 

л) образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

государственной итоговой аттестации; 

м) рекомендации по иному материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной программы 

определяются ПООП. 

ЧПОУ ЮМТ располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным 

планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

Кабинеты: 

 культуры и психологии профессионального общения; 

 экономики; 

 ботаники; 

 агрономии; 

 безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Мастерские: 

 учебный участок; 

 зимний сад. 

Спортивный комплекс: 

 спортивный зал; 

 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

 стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 

для стрельбы. 
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Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 актовый зал. 

Все стационарные рабочие компьютерные места объединены в единую 

компьютерную сеть с возможностью доступа к внутренним образовательным 

и информационным ресурсам техникума. Со всех стационарных 

компьютеров имеется доступ в сеть Internet. Во время аудиторных занятий и 

на самостоятельной подготовке студенты имеют возможность 

воспользоваться информационными ресурсами сети Internet для выполнения 

заданий и проведения исследовательских работ. Все стационарные 

компьютеры удовлетворяют современным требованиям и позволяют 

запускать все необходимое для обучения программное обеспечение. Все 

программное обеспечение, используемое в учебном процессе, лицензировано 

в рамках коммерческих или академических учебных программ. На 

компьютерах установлены операционные системы Windows и защитное 

программное обеспечение Доктор Веб. 

Используемое в учебном процессе и установленное на компьютерах 

бизнес-программное обеспечение: Microsoft Office, OpenOffice. 

Со всех компьютеров стационарных и мобильных компьютерных 

классов имеется доступ к ежедневно обновляемой справочно-правовой 

системы ГАРАНТ. 

При использовании электронных изданий ЧПОУ ЮМТ обеспечивает 

каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим 

местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин.  

В целом ресурсное обеспечение ППКРС формируется на основе 

требований к условиям реализации ППКРС, определяемых ФГОС СПО по 

данной профессии. 

6. Характеристика среды ЧПОУ ЮМТ, обеспечивающие развитие 

общих компетенций выпускников 

ЧПОУ ЮМТ является профессиональной образовательной 

организацией, системно предлагающей сбалансированный перечень 

образовательных программ среднего профессионального образования.  

В ЧПОУ ЮМТ активно используются инновационные 

образовательные технологии, основанные на принципах эффективного 

сочетания академических преимуществ классического обучения и 

возможностей информационно-телекоммуникационных технологий.  

Воспитательная работа в ЧПОУ ЮМТ осуществляется на основе  

руководящих положений и требований, изложенных в следующих 

нормативно-правовых документах: 

- Конституция Российской Федерации 

- Конвенция о правах ребёнка. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989 г. 
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- Федеральный закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации" от  24.07.1998 №124  

- Федеральный Закон №273  от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Распоряжение Правительства РФ №  1618 – р от 25.08.2014 «Об 

утверждении Концепции государственной семейной политики в РФ на 

период до 2025 года» 

- Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2017 № 1726-р «Концепция 

развития дополнительного образования детей» 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации № 996-р от 

29.05.2015 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»  

- Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»  

- Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержденная 

Распоряжением Правительства  РФ от 07.05.2018 года №204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»  

- Федеральный закон № 120-ФЗ от21.05.1999 г. «Об основах системы 

профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

- Федеральный закон РФ № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от 

информации, 12 причиняющей вред их здоровью и развитию» 

- Устав ЧПОУ ЮМТ; 

- Локальные нормативные акты;   

- Рабочая программа воспитания обучающихся ЧПОУ ЮМТ; 

- Календарный план воспитательной работы. 

Воспитательная работа является  неотъемлемой частью образования, но 

осуществляется   как самостоятельная деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства. 

 В ЧПОУ ЮМТ созданы все условия для решения задач формирования 

российской идентичности студенческой молодёжи, утверждая главенство 

семьи в вопросах воспитания как деятельности направленной на изменение 

связей подростка с миром, с людьми, формирующей активную позицию 

личности. Формируются  основы системы противодействия 

националистическим, экстремистским вызовам и рискам современной 

действительности. 

Воспитание обучающихся происходит на основе оптимального 

сочетания отечественных традиций, современного опыта, достижений 

научных школ, предусматривающих культурно-исторический и системно-

деятельностный подход к социальной ситуации развития личностного 
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потенциала подростков; направлено на усиление единения российского 

общества, переосмысление таких ценностей, как гражданская идентичность, 

патриотизм, ответственная жизненная позиция. 

Воспитательная работа в техникуме нацелена  на эффективное 

обеспечение таких личностных результатов развития обучающихся, как их 

духовно-нравственные ценностно-смысловые ориентации, мотивация к 

непрерывному личностному росту, коммуникативные и другие социально 

значимые способности, умения и навыки, обеспечивающие социальное и 

гражданское становление личности, успешную самореализацию в жизни, 

обществе и профессии. 

Самоопределение и социализация обучающихся реализуется через 

национальные и краевые проекты по приоритетным направлениям: 

«Гражданско-патриотическое» 

«Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры)» 

«Спортивное и здоровьесберегающее» 

«Экологическое» 

«Студенческого самоуправление» 

«Культурно-творческое» 

«Бизнес-ориентирующее (молодёжное предпринимательство)»  

Организация и проведение внеучебной воспитательной работы 

сопровождается различными формами информирования студентов о 

проводимых мероприятиях, акциях, беседах, встречах, концертах и т.д. 

На информационных стендах размещается информация о реализуемых 

проектах культурно-досуговой, спортивной, гражданско-патриотической 

направленности, красочные афиши проводимых мероприятий, расписание 

работы творческих коллективов, спортивных секций. 

 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ППКРС по профессии 35.01.26 Мастер 

растениеводства 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.26 Мастер 

растениеводства оценка качества освоения программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и ГИ аттестацию обучающихся. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения 

промежуточных и ГИ аттестаций включают: 

 контрольные вопросы по учебным дисциплинам; 

 фонд тестовых заданий; 

 экзаменационные билеты; 

 методические указания к выполнению практических, контрольных и 

курсовых работ;  

 методические указания по учебной и производственной практикам; 

 методические указания по выполнению выпускной квалификационной 
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работы. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 

дисциплин; оценка компетенций обучающихся.  

а) качество образовательной программы определяется в рамках 

системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на 

добровольной основе; 

б) в целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации; 

в) внешняя оценка качества образовательной программы в целях 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля, может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями. В целях 

признания качества и уровня подготовки выпускников другим признанным 

критериям оценка может осуществляться авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, в том числе иностранными организациями. 

На основе Положения акт о внутренней системе оценки качества 

образовательной деятельности в ЧПОУ ЮМТ на резулярной основе в 

организации проводятся: 

опросы работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования; 

опросы педагогических работников профессиональной организации 

среднего профессионального образования об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования; 

опросы обучающихся профессиональной организации среднего 

профессионального образования об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом 

и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

7.1 Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация  

 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ППКРС по профессии 35.01.26 Мастер 

растениеводства включает в себя фонды оценочных средств для проведения 
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текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (контрольные 

вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и контрольных 

работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тестовые задания и компьютерные 

тестирующие программы, ситуционные и расчетные задания, примерную 

тематику рефератов, эссе, докладов, учебных исследований и др.), 

позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции.  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация 

предусматривает проведение экзаменов, зачетов, дифференцированных 

зачетов. По всем перечисленным видам промежуточной аттестации 

разрабатываются комплекты оценочных средств. 

 

7.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ППКРС по 

профессии 35.01.26 Мастер растениеводства 

 

В соответствии с Приказ Министерства просвещения РФ от 25 мая 2022 г. N 

361 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.26 

Мастер растениеводства" Государственная итоговая аттестация проводится в 

форме демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации квалифицированного рабочего, служащего "мастер 

растениеводства". 

 

8. Приложения 

Приложение 1. Учебные планы с календарными учебными графиками 

Приложение 2. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей и практик 

Приложение 3. Комплекты контрольно-оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и практикам 

Приложение 4. Фонды оценочных средств по профессиональным модулям 

Приложение 5. Программа государственной итоговой аттестации 

Приложение 6. Рабочая программа воспитания 

Приложение 7. Календарный план воспитательной работы 
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