
РЕЦЕНЗИЯ

На рабочую программу дисциплины ОП.02 Культура и психология 
профессионального общения

по профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства

Рабочая программа дисциплины ОП.02 Культура и психология профессионального 
общения разработана Частным образовательным профессиональным
образовательным учреждением "Южный многопрофильный техникум" (форма 
обучения очная и заочная) в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом по профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства, утвержденного приказом Министерства образования и 
науки РФ от 2 августа 2013 г. N 755.

Рабочая программа предполагает инновационные средства обучения, в том числе 
полный курс лекций, проведение практических занятий, итоговую аттестацию в форме 
экзамена.

Автор обращает внимание на то, что тематический план раскрывает 
последовательность изучения разделов и тем программы; показывается 
распределение учебных часов по разделам и темам дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
! уметь:

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 
деятельности;

- свободно общаться с людьми, выслушивать их, аргументировать свою точку 
зрения;

- создавать атмосферу доброжелательности в процессе общения;
- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения;
- прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования 

различных составляющих психики в норме и при психических отклонениях;
- отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные целям, 

ситуации и контингенту респондентов;
- составлять психологические заключения и рекомендации по их использованию
- проводить консультирование в области профориентации, планирования карьеры, 

профессионального и личностного роста;
знать:
- взаимосвязь общения и деятельности;
- цели, функции, виды и уровни общения;

>! — виды социальных взаимодействий;
- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;

' ? — этические принципы общения;
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
- структуру деятельности профессионала;
- основы консультационной деятельности в области профориентации, 

планирования карьеры, профессионального и личностного роста.


