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Тема № 4: «Понятие модели компетенций»
Перечень вопросов для изучения:
1. Понятие модели компетенций;
2. Этапы разработки модели компетенций;
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Задания для контроля: 

1. Дать определение понятию «модель компетенций».
2. Определить основные этапы составления модели компетенций.
Дата и время предоставления обучающимися выполненного задания: 24 апреля 16.00. 
Электронный адрес, на который студент отправляет выполненное задание: Lex13021994@mail.ru.
